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RESUMO: Mesmo apds inumeras conquistas dos movimentos feministas, persiste a
dicotomia historico-social que exclui as mulheres do ambito publico e impbe a
responsabilidade do cuidado doméstico e emocional, culminando na sobrecarga fisica e
psiquica. Em verdade, a exploracéo da sua forca de trabalho € instrumento de subalternizacéo
em razéo do género, agravado em razdo da pandemia da COVID-19, conforme demostrando
pelo relatério do Forum Mundial de Economia, realidade que, de acordo com 0s
ensinamentos Hanna Arendt, Silvia Federici, Angela Davis e outras, percebe-se a urgente
necessidade de mudanca, através de politicas publicas eficazes, aptas a garantir a igualdade de

género.
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ABSTRACT: Even after countless achievements of the feminist movements, the historical-
social dichotomy persists that excludes women from the public sphere and imposes the
responsibility for domestic and emotional care, culminating in physical and psychological
overload. In fact, the exploitation of its workforce is an instrument of subordination due to
gender, aggravated by the COVID-19 pandemic, as shown by the report of the World
Economics Forum, a reality that, according to the teachings of Hanna Arendt, Silvia Federici,
Angela Davis and others, there is an urgent need for change, through effective public policies,

able to guarantee gender equality.

Keywords: Domestic work. Gender. Pandemic. Feminisms. Gender equality.

1 INTRODUCAO

A sociedade contemporanea ainda opera sobre a base histérico-social oriunda de
Grécia antiga, a qual, a partir da separacdo existente entre espaco publico e privado, atua sob
uma logica excludente e de domesticidade da mulher.

A partir dessa compreensdo, em um primeiro momento, analisaremos como essa
construcdo dicotdmica influenciou diretamente na construcdo atual do papel social das
mulheres, as quais, ao longo do tempo, foram sempre relegadas a exclusividade do ambiente
domeéstico.

Em que pese a atuacdo dos movimentos feministas na luta pela conquista dos direitos
das mulheres, em especial, na busca pela efetivacdo da igualdade de género, ainda nos dias
atuais é possivel identificar inimeros fatores de exclusdo e subalternizacdo da mulher em
razdo do género.

Nesse sentido, busca-se refletir como essa divisdo binaria — entre espaco publico x
privado e entre 0s géneros homem x mulher — influenciou diretamente na construcdo dos
papéis econdbmicos e sociais da sociedade moderna, a qual se mantém estratificada nas bases
das sociedades contemporaneas.

A partir dessas consideracdes, o presente trabalho busca entender a contribuicdo e a
relacdo intrinseca existente entre as bases econémicas liberais capitalistas e a divisdo do
trabalho doméstico em funcdo do género, tendo em vista que, no decorrer do tempo, as
mulheres foram — e permanecem - limitadas ao espaco doméstico, valendo-se da situacéo

pandémica atual para analisar o agravamento desse cenario.
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Em verdade, mesmo ap0s a conquista de direitos e espacos publicos, sociais e
académicos, subsiste a expectativa — e muitas vezes, a imposic¢ao social explicita — de que os
trabalhos domeésticos devem ser geridos e desempenhados pelas mulheres, que acabaram por
acumular essas funcdes com as demais exercidas, sobrecarregando-as fisica, emocional e
mentalmente.

Soma-se, ainda, o fato de se tratar de um trabalho doméstico ndo assalariado, em
nitida exploracdo da forca de trabalho da mulher que, apds sua entrada no mercado de
trabalho, passou a exercer multiplas funges. Em verdade, comumente, a forca de trabalho das
mulheres é entendida como um dever de cuidado ou amor, gerando a chamada “crise do
cuidado”.

Ocorre que, a partir da pandemia mundial causada pela COVID-19, foi possivel
observar o agravamento dessa situacao, tendo em vista que o isolamento social e a suspenséo
das atividades laborais e escolares trouxe a tona a supremacia social masculina, culminando
na imposicdo as mulheres de uma sobrecarga domestica ainda maior, em evidente exploracao
de sua forca de trabalho fisica e, mesmo, emocional.

Portanto, o objetivo geral deste artigo € entender a influéncia da formacédo do papel
historico social das mulheres, desde a sua origem e, a partir de perspectiva critico-analitica da
desigualdade de género e da analise da subalternizacéo e exploracdo das mulheres em razéo
do género, entender como essa construcdo contribuiu diretamente ao cenario atual de
exploracdo da forca de trabalho destas, que vivem sob um regime de trabalho doméstico ndo
assalariado de exploracdo e sobrecarga fisica e mental, especialmente, apds o acometimento
mundial da pandemia da COVID-109.

Para tanto serdo utilizadas pesquisas bibliograficas e documentais valendo-se de
fundamentacdo teorica critica e feminista de autoras como Hanna Arendt, Silvia Federici,
Flavia Biroli, Marcia Tiburi e Angela Davis, bem como, de Cinzia Arruza e Pierre Bourdieu e
outros autores.

Para além dos argumentos tedricos, serdo apresentados os nimeros constatados na
pesquisa realizada pela Organizacdo Feminista Sempreviva em conjunto com a Género e
Numero a respeito do cenario doméstico na pandemia, bem como, pelo relatério apresentado
no Indice Global de Diferencas de Género durante a pandemia de COVID-19, realizado pelo
Forum Mundial de Economia, tudo, a fim de identificar as perspectivas sociais e histéricas em
razdo do género e a caracterizagdo doutrinaria conceitual que auxiliou na construcdo do

pensamento critico.
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2 CONSTRUCAO HISTORICA DOS ESPACOS PUBLICO E PRIVADO

A origem de inUmeras problematicas modernas relacionadas ao género e as
construgdes sociais podem ser imputadas, em sua origem, a dicotomia existente entre espaco
publico e privado, o que justifica a compreensdo da construgdo desta.

Na Grécia antiga, a subsisténcia e a reproducdo da espécie, enquanto necessidades da
vida biologica, “fundamentaram 0S relacionamentos entre os individuos, e é esse convivio
comum que deu ensejo ao 0ikos, o espago privado” (ARENDT, 2007, p.33).

Por sua vez, o surgimento da esfera publica ocorreu através de uma espécie de
concessdo de uma “segunda vida”, uma vida além da vida privada - o bios politikos -
representada pela desintegracdo das organizacGes dadas a base de parentesco e pela
construcdo de uma atividade exercida através do discurso (lexis).

Nesse sentido, o ambiente privado era predestinado a exclusividade das mulheres,
que viviam nele em razdo de suas necessidades bioldgicas, Ihes sendo retirado qualquer grau
de liberdade e lhes consagrando o essencial da existéncia humana: a reprodug&o.

Por sua vez, a liberdade era exercida apenas na esfera publica, destinada aos homens,
pois “a necessidade €, primordialmente, um fendmeno pré-politico, caracteristico da
organizacdo do lar privado, e a forca e a violéncia sdo justificadas nessa ultima esfera por
serem 0s Unicos meios de vencer a necessidade e alcancar a liberdade” (ARENDT, 2007,
p.40).

Portanto, é possivel apreender a nitida sujeicdo da vida privada (onde estavam as
mulheres) a vida comunitaria da polis (onde estavam 0s homens), de forma que “0 reino do
publico se define pela ordem do poder e o reino do privado pela ordem da violéncia”
(TIBURI, 2019, p. 106).

A partir da compresséo da origem e da composicdo dessa dualidade de esferas que é
entende-se que “os valores que imperam na esfera publica ndo sdo abstratos nem universais,
mas se definiram, historicamente, a partir da perspectiva de alguns individuos em detrimento
de outros” (MIGUEL, BIROLI. 2014, p. 32), isto é, dos homens - enquanto género - em
desfavor das mulheres.

Foi somente na modernidade que individuo e cidaddo se uniram em sO sujeito,
ocorrendo a “ascendéncia da sociedade, isto €, a elevacdo do lar doméstico (oikia) ou das

atividades econdmicas a nivel publico, a administracdo doméstica e todas as questdes antes
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pertinentes & esfera privada da familia, transformaram-se em interesse coletivo” (ARENDT,
2007, p. 43).

E a partir as revolugdes liberais dos séculos XVII e XVIII que, em tese, o carater
privativo do privado perde forca, dando inicio a um processo de redefinicdo do espaco
publico, a partir de uma I6gica dupla de cidadania (participacdo) e soberania (poder publico).

Na prética, o que ocorreu foi que o debate publico - e consequentemente politico -,
até entdo desconectado da esfera privada, foi redefinido, gerando grandes impactos no
exercicio da autonomia das pessoas que foram privatizadas ao longo da historia — as mulheres
- €, consequentemente, da propria construcdo da ideia de democracia, igualdade e justica.

Assim, o labor foi promovido & esfera pablica, havendo um aumento acelerado da
produtividade do trabalho. No entanto, isso ndo foi a solu¢do dos problemas oriundos da
submiss@o das mulheres. Ao contrério, a exploracdo da médo de obra feminina, que passou a
exercer jornadas multiplas de trabalho, escancarou as desigualdades de género. Sem falar na
diferenciagéo salarial, nas duplas jornadas e inimeros outros fatores de desigualdade.

E a partir da ideia de superioridade masculina que surge, na sociedade
contemporanea, o conceito de patriarcado, no sentido de dominagdo masculina sob o ambito
publico e, consequentemente, a manutencdo dos interesses desse género o junto a todas as
formas de organizacéo institucional do Estado, seja econdmica, politica, juridica, etc.

Sendo assim, de forma geral, a critica a desigualdade de género das teorias feministas
estd diretamente ligada a fronteira historica entre pablico e privado, na medida em que a
garantia da liberdade e da igualdade das mulheres e fator imprescindivel a busca por uma
sociedade justa e igualitaria.

A exclusdo das mulheres da esfera publica ensejou o silenciamento de seus
interesses, de forma que as visdes que se consolidaram a partir da posicdo distante das
mulheres, sdo desprovidas de marcas de género, de classe e de inUmeras outras intersecgdes,
pois essa perspectiva hegemdnica foi construida “(...) a partir da experiéncia masculina (e ndo
qualquer homem, mas dos homens brancos e proprietarios)” (MIGUEL; BIROLI, 2014, p.
14).

Dessa feita, 0 combate a dicotomia entre publico x privado esta intrinsecamente
ligado a luta pela igualdade de género, que perpassa por inumeros fatores excludentes em
desfavor do género, tal como a estratificacdo do papel da mulher a domesticidade e,
consequentemente, a exclusdo destas do ambito do mercado de trabalho, conforme sera

analisado neste artigo.
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Portanto, um dos principais fundamentos das teorias feministas é, justamente, a
redefinicdo tedrica e pratica dos critérios tradicionais de valoragao - que conceituam as no¢oes
béasicas das sociedades modernas - a partir de novos referenciais, que incluam as mulheres, e

suas demandas e necessidades, no &mbito publico em patamar e verdadeira igualde.

3 TRABALHO PRODUTIVO VS. TRABALHO REPRODUTIVO: O PAPEL DO
CAPITALISMO NA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Conforme ja estudado, os papéis que homens e mulheres desempenhavam na
sociedade da Grécia antiga, eram delimitados as esferas publica (local de liberdade, do
discurso e de decisdes politicas reservado ao homem) e privada (local ocupado pela mulher,
para exercer seu papel biologico de reproducao).

Assim, os papeis de género socialmente fixados parecem tdo naturalizados, que vém
sendo tratados como inevitaveis e intrinsecos a condi¢do humana. Algo pré-determinado pela
natureza, impossivel de ser discutido, modificado e que, assim, segue legitimado pela
sociedade e suas instituicdes (BORDIEU, 2018).

Trata-se de uma divisdo em funcdo do género que tem, como premissa inicial, a forca
masculina, a altivez e a predisposicdo para determinadas atividades, o que dispensaria
qualquer justificativa: ndo necessita de explicacdes ou de legitimacéo.

A dominagdo masculina, portanto, passou a ser confirmada pela ordem social de cada
época, de forma a criar divisdes estritas das atividades, locais e tempos atribuidos a cada
género.

Ao homem, cabia o lugar da assembleia ou do mercado, as mulheres a casa; 0sS
homens estruturavam o tempo em atividades do dia, no ano agrario e as mulheres
contabilizavam longos periodos de gestacdo. (BORDIEU, 2018).

Seguindo o mesmo modo organizacional, durante o periodo mercantilista, muitos
paises (sobretudo na Europa e Estados Unidos) comecaram a incentivar massivamente o
aumento populacional, relegando as mulheres ao papel de meras reprodutoras, sem qualquer
controle sobre seus corpos e sem nenhum tipo de controle de natalidade.

Trata-se, segundo Silvia Federici, do “embrido de uma politica reprodutiva
capitalista”, no qual “(...) as mulheres foram forcadas frequentemente a procriar contra a sua

vontade, experimentando uma alienagdo de seus corpos, de seu “trabalho” e até mesmo de seus filhos

mais profunda que a experimentada por qualquer outro trabalhador” (FEDERICI, 2017, p. 180).
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Iniciava, assim, um longo processo de desvalorizacéo do trabalho feminino, no qual a
reproducdo era tratada pelo Estado verdadeiramente como trabalho for¢cado. Com isso, 0 sexo
feminino foi perdendo cada vez mais espago no mercado de trabalho, e todas as atividades
desempenhadas por mulheres, mesmo que para auferir renda, fora classificado como trabalho
domeéstico.

Neste contexto, observa-se que o grande estopim para a consolidagédo da diviséo do
trabalho que tanto oprime mulheres foi o surgimento do capitalismo, que apesar de ndo ter
criado uma diviséo de tarefas por género, certamente a intensificou e consolidou essa divisao.

Em verdade, ndo foi o capitalismo que inventou a subordinagdo das mulheres, pois,
esta “existiu sob diversas formas em todas as sociedades de classe anteriores. O capitalismo,
porém, estabeleceu outros modelos, notadamente ‘modernos’, de sexismo, sustentados pelas
novas estruturas institucionais.” (AZURRA et al, 2019, p. 51)

Solidifica-se, assim, a divisdo sexual do trabalho, responsavel por alocar mulheres
em situaces, locais, trabalhos e fungdes socialmente pré-determinadas em fungdo do género,
ndo apenas por caracteristicas meramente bioldgicas, mas sim, por supostas aptiddes e
sentimentos incutidos pela l6gica capitalista na sociedade.

Da mesma forma, este processo criou os papeis de homens e mulheres na sociedade,
culminando em diferentes trajetorias de vida ligadas ao género.

Neste esteio, enquanto a figura masculina sempre foi predestinada a grandes e
importantes feitos a sociedade, a mulher seguiu destinada ao trabalho domestico, em razéo de
uma falsa ideia de realizacdo, amor, devocéo e vocacéo.

O sistema capitalista “criou uma verdadeira obra-prima as custas das mulheres”
(FEDERICI, 2019, p. 44) ao isola-las ao trabalho doméstico sem qualquer contraprestacéo,
transformando-o em ato de cuidado, afeto e amor. Assim, foi facil para o sistema capitalista
obter a mdo de obra gratuita de mulheres fazendo-as acreditar que o trabalho doméstico seria
a melhor coisa que ja aconteceu a elas.

Além disso, o capitalismo tornou o sexo feminino, com seu trabalho ndo remunerado,
completamente dependente da figura do homem trabalhador e de seu salério, o qual passou a
ver a figura feminina como sua criada, pronta para servir o marido de forma amorosa ap6s um
dia de trabalho, criando a “personagem especifica da criada que € a dona de casa, tornando
seu trabalho tdo pesado e, a0 mesmo tempo, tdo invisivel” (FEDERICI, 2019, p.45).

Este é, entdo, o androcentrismo oriundo do capitalismo moderno, dado pela ideia de

que o salario do trabalhador homem, provedor da familia, “deveria ser o principal, se ndo o
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exclusivo, sustento econdmico de sua familia, enquanto quaisquer salarios ganhos pela sua
esposa deveriam ser meramente suplementares” (FRASER, 2009, p.16)

Foi somente ap06s a Revolucdo Industrial, em meados do século XIX, que a unidade
de trabalho familiar passou a ser enfraquecida, em razdo do incipiente sistema industrial que
trazia a tona novas exigéncias sociais e, com isso, 0s paradigmas da domesticidade das
mulheres comecaram a ser rompidos, até porque, a propria evolugdo do capitalismo industrial
dependia de uma maior quantidade de méo de obra, com o menor prego possivel.

Assim, ao longo do tempo, o capitalismo vem se apropriando da exploracdo do
trabalho feminino e da delimitacdo dos papéis de género na sociedade: 0 homem, encarnando
a forca de trabalho (remunerado) que a sociedade precisa para produzir riquezas, ao passo que
a mulher cuida, protege e zela pelo marido (trabalho ndo remunerado), dando-lhes condicGes
para continuar vendendo sua forcga de trabalho, além de criar os filhos, preparando-os para se
inserirem neste contexto.

E foi exatamente desta forma que agiu, durante muitos anos o capitalismo, fazendo
com que o trabalho assalariado - que gera riqueza e prosperidade a sociedade - dependesse
umbilicalmente do trabalho ndo assalariado doméstico, associado a figura da mulher, sempre
visto como um atributo natural justamente para justificar a auséncia de salarios.

Assim, de um lado, tem-se o papel do homem voltado a producdo, sobretudo
producdo econbmica, que através do trabalho remunerado é capaz de gerar riquezas ao
sistema capitalista. Noutra mao, a mulher cabe o papel reprodutivo, feito por amor e cuidado,
a quem incumbe a tarefa de cuidar da forca de trabalho atual (marido), através de suporte
fisico e emocional, e futuro (filhos), além da funcédo de reproducéo.

Nesse sentido, “o trabalho assalariado para obtengédo de lucro ndo poderia existir sem
o trabalho (na maioria das vezes) ndo assalariado de producdo de pessoas” (AZURRA,; et al,
2019, p. 108).

Ocorre que esse cenario da divisao sexual do trabalho, que se sustenta na opressdo de
género, se revela ainda hoje em nossa sociedade. No entanto, imperioso reconhecer 0s
avanc¢os conquistados pelas mulheres ao longo dos anos, antes confinadas ao lar e a criacédo
dos filhos.

S&0 nessas conquistas que reside o marco da crise na divisdo sexual do trabalho,
intensificada no século XX, a partir da migracdo em massa de mulheres ao mercado de
trabalho.
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Assim, esse modelo de divisdo de trabalho entrou em declinio, demonstrando uma
verdadeira crise na divisdo sexual do trabalho, na qual mulheres estariam alocadas no trabalho
produtivo ndo remunerado e homens no trabalho produtivo assalariado, contudo, “0
capitalismo precisa de trabalho reprodutivo ndo remunerado a fim de conter o custo da forga
de trabalho” (FEDERICI, 2019, p. 26).

Todavia, ainda ha um longo caminho a ser percorrido. N&o obstante as mulheres
terem ingressado no mercado de trabalho, o fato de terem emprego e salario ndo as eximiu do
trabalho doméstico, gerando uma dupla jornada de trabalho que, por 6bvio, esgotam fisica e
mentalmente as trabalhadoras, que, em razdo dos marcos sociais de opressdo, se veem
impedidas de lutar por melhores condices.

Assim, a entrada das mulheres no mercado de trabalho cresceu paulatinamente ao
longo do tempo, sobretudo nas ultimas décadas do século XX e inicio do seculo XXI. Entre
1970 e 2005, o percentual de mulheres economicamente ativas saltou de 18,5% para 59%
(BIROLLI, 2018, p. 21).

No Brasil, a representacdo de mulheres em espacos politicos e cargos de lideranca
ainda € muito baixo. No mercado de trabalho ndo poderia ser diferente: o género feminino
recebe menores salarios, sdo a maioria entre desempregados ou aqueles que se encontram em
relagGes de trabalho precérias, ndo obstante serem mais escolarizadas que os homens.

Nesse sentido, importa salientar os dados colhidos pelo Instituto de Economia

Aplicada — IPEA com base em dados obtidos por pesquisas feitas pelo IBGE:

“No mercado de trabalho, a divisdo sexual entre homens e mulheres se
reflete numa menor participacdo, ocupacdo e rendimento das mulheres.
Assim, um dos indicadores propostos para o Brasil ¢ a “Razdo da
participacdo no mercado de trabalho entre homens e mulheres”. Na média
dos trimestres de 2016, 72,3% dos homens participaram do mercado de
trabalho, enquanto apenas 51,4% das mulheres participaram, na faixa etaria
de 14 anos ou mais (IBGE, 2016). Ademais, a taxa de desocupagdo no
mercado de trabalho das pessoas de 14 anos ou mais foi de 10,2% e 13,3%
para homens e mulheres, respectivamente (IBGE, 2016). Ja o rendimento
médio do trabalho principal das mulheres no mercado representou 77% do
rendimento médio dos homens em 2016. Este indicador é de 79% para o
grupo de homens e mulheres com menos de um ano de estudo, mas é de 60%
para o grupo com doze anos de estudo ou mais” (IPEA, 2019, p. 14/15).

Ainda, a despeito de as mulheres serem mais escolarizadas (sdo maioria em cursos
superiores), terem maior frequéncia escolar, o sexo feminino ainda recebe salarios menores

em relagcdo aos homens, considerando o0 mesmo cargo e funcdo (IBGE, 2018).
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Em cargos de lideranca, as mulheres ainda s&o minorias, ao passo que em relagdes de
trabalho precarizadas e trabalhos domésticos, integram a maioria absoluta de empregados.

Percebe-se, portanto, que séculos de opressdo da mulher, no qual a figura feminina
foi relegada ao espago privado, para desempenhar o trabalho reprodutivo e doméstico,
invisivel e ndo remunerado, segue de tal forma enraizado em nossa sociedade e até hoje
impede que homens e mulheres convivam em plena igualdade de oportunidades no mercado
de trabalho.

O trabalho assalariado, no entanto, ndo teve o conddo de libertar as mulheres das
tarefas domésticas, que continuam sendo vistas como uma imposicao ao género, por estarem
associadas ao cuidado, do lar e da familia.

A dupla jornada de trabalho da mulher é real e ainda atual. Em 2016, as mulheres
brasileiras dedicaram cerca de 73% a mais de horas aos cuidados de pessoas e/ou afazeres
domesticos do que os homens (IBGE, 2018).

O que ocorre é que o trabalho domestico se tornou um “atributo natural em vez de
ser reconhecido como trabalho porque foi destinado a ndo ser remunerado”. (FEDERICI,
2019 p. 42/43). Ocorre que, as mulheres também buscam o trabalho como instrumento de
obtencdo de renda e salério, pois essa € a condi¢cdo de vida imposta a sociedade capitalista.
N&o h& — ou ao menos, ndo deveria existir - trabalho continuo feito por bondade, amor ou por

prazer, mas sim com vistas a devida contraprestacdo, na busca pela subsisténcia.

4 AS CONSEQUENCIAS DA PANDEMIA DA COVID-19 NO AMBITO DOMESTICO
E A “CRISE DO CUIDADO”

Apesar das grandes conquistas ja obtidas pelas mulheres, ainda subsiste, na
contemporaneidade, inimeras formas de desigualdade de género, o que culmina na
manutencdo da domesticidade do género, que relega a mulher uma condicdo de extrema
vulnerabilidade social.

Em verdade, as mulheres sao estimuladas ao trabalho do amor e cuidado e “expostas
a vulnerabilidade durante o periodo de seu desenvolvimento, por suas expectativas pessoais (e
socialmente reforcadas) de que serdo as principais responsaveis pelos cuidados das criangas™.
(OKIN, 1989, p. 139 apud MIGUEL; BIROLI, 2014, p. 35).

De fato, ao longo da historia, as lutas feministas romperam com inumeras barreiras
ligadas a sua subordinacdo da mulher, que passou a ocupar lugares que, até entdo, eram de

exclusividade masculina.
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Ocorre que, ao longo do ano de 2020, o surgimento da pandemia da COVID-19
alargou, em muito, o abismo historicamente existente entre homens e mulheres,
especialmente, no que diz respeito ao trabalho doméstico.

A instauracdo mundial da pandemia ocorreu em dezembro de 2019, quando a China
comunicou, oficialmente, a descoberta de um novo tipo de virus de alta contaminacéo, o
coronavirus.

A partir de entdo, o virus ganhou o mundo, infectando milhares de pessoas em um
curto espago de tempo, razdo pela qual, em 11/03/2020, a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS, 2020) declarou tratar-se de uma pandemia.

Etimologicamente, a palavra pandemia é originada da palavra grega “pandemias”,
que significa “todo o povo™ (DICIO, 2020) de forma que, com o decorrer do tempo, era
esperado o alastramento e a instaura¢do de um caos sanitario mundial, que atingiria a todos 0s
individuos, independente de raca, classe ou género.

No entanto, “essa afirmacdo ¢ apenas parcialmente verdadeira” (GUIMARAES;
VERBICARO, 2020), tendo em vista que, mesmo que grande parte da populacdo mundial
tenha sido infectada — e 0s que ndo foram, ainda correm o risco de ser —, as consequéncias
geradas pela pandemia ndo sdo homogéneas, tendo em vista 0s indmeros fatores de
desigualdade, vulnerabilidade e opresséo sociais.

Nesse sentido, considerando a posicdo social de domesticidade, historicamente
ocupada pelas mulheres nas sociedades capitalistas patriarcais, torna-se relevante identificar
em que medida esse grupo foi especialmente atingido pela pandemia, tendo em vista a
existéncia de expressa desigualdade de género no seio social, especialmente, no ambito
domeéstico.

Como ja estudado, a exploracéo da forca de trabalho da mulher, Ihe custa cerca “de 3
mil a 4 mil horas do ano de uma dona de casa” (OAKLEY, 1976, p.6 apud DAVIS, 2016, p.
214), tempo este gasto com as “simples” tarefas domésticas, como cozinhar, lavar, arrumar,
varrer, ir as compras, etc.

Contudo, “por mais impressionante que essa estatistica seja, ela ndo é sequer uma
estimativa da atencdo constante e impossivel de ser quantificada que as mées precisam dar as
suas criangas” (DAVIS, 2016, p. 214).

Assim, a partir da ética capitalista, enquanto modelo universal de opresséo e fator
gerador de desigualdade, a feminilidade impds a mulher a exclusividade do papel de “dona de

casa” e “mae”, o qual subsiste até 0s dias atuais.
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Ocorre que, com o0 advento da pandemia da COVID-19, tais fatores se tornaram mais
evidentes. Assim, para além das consequéncias no ambito sanitario, econdmico e de
isolamento social mundial, a pandemia gerou uma sobrecarga ao trabalho doméstico e de
cuidado exercido pelas mulheres, culminando na chamada “crise do cuidado”.

Trata-se da crise que paira sobre “trabalho de cuidado”, 0 qual é protagonizado por
mulheres ao realizarem atividades e se relacionarem “para satisfazer as necessidades materiais
e emocionais de criangas e adultos dependentes” (ESQUIVEL, 2012, p. 238), que se
intensificaram durante a pandemia.

Nesse sentido, a fim de conhecer as dimensdes do trabalho e da vida das mulheres
durante a pandemia, a pesquisa realizada pela Género e NUmero em conjunto com a
Sempreviva Organizagdo Feminista, identificou que: “50% das mulheres brasileiras passaram
a cuidar de alguém na pandemia. No caso das mulheres rurais, esse percentual alcanca 62%
das entrevistadas” (NUMERO; et al, 2020, p.11).

Segundo a pesquisa, a organizacdo do cuidado ‘“‘ancorada principalmente na
exploracdo do trabalho de mulheres negras e no trabalho ndo remunerado das mulheres é um
fracasso retumbante para a busca de reducdo das desigualdades antes e durante a pandemia”
(NUMERQO; et al, 2020, p.11).

Ademais, identifica-se que houve intensificacdo das jornadas de trabalho das
mulheres pois, transformadas em atividades remotas, as atividades do trabalho remunerado se
confundiram com as atividades do trabalho ndo remunerado, gerando sobrecarga fisica,
psicologica ¢ emocional sobre as mulheres, isso porque, “as tarefas ainda nao séo distribuidas
igualmente no ambiente doméstico” (NUMERO; et al, 2020, p.13).

Nesse sentido, a pesquisa constatou-se que “41% das mulheres que seguiram
trabalhando durante a pandemia com manutencdo de salarios, afirmaram trabalhar mais na
quarentena” (NUMERO; et al, 2020, p.13).

A conclusdo da pesquisa é que um “numero significativo das mulheres entrevistadas,
35,7%, sdo as unicas responsaveis pelo trabalho doméstico e de cuidado em suas casas”
(NUMERQO:; et al, 2020, p.36).

Apreende-se, portanto, que a pandemia da COVID-19 intensificou os fatores de
desigualdades relacionadas ao género e impactam, diretamente, no dia a dia das mulheres, de
forma que resta evidente a necessaria (re)organizacao do trabalho no ambito doméstico.

Por sua vez, o Forum Mundial de Economia, realizou o0 mapeamento de dados em

159 paises a fim de apurar o indice Global de Diferencas de Género durante a pandemia de
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COVID-19 a fim de obter dados seguros para a avaliagdo das lacunas de género na economia
geradas pela pandemia, a fim de buscar politicas eficazes que possam auxiliar na eliminacéo
das disparidades de género.

Segundo este Indice, “embora ambos os homens e as mulheres foram gravemente
afetadas pela pandemia, as mulheres experimentaram um impacto maior” (WEF, 2021, p.43) ,
tendo em vista que o acumulo de responsabilidades de trabalho e de cuidado (tarefas
domeésticas, cuidados infantis e idosos) intensificaram-se durante a pandemia (WEF, 2021,
p.43).

Ademais, o referido indice conclui que, atualmente, os indicadores apontam para um
“potencial terreno perdido em direcdo a paridade de género na economia. Em todas as
economias, as lacunas de género pré-existentes exacerbaram o efeito de assimetria da
pandemia, em termos de emprego e participacédo da forca de trabalho” (WEF, 2021, p.56).

Contudo, o problema ¢ ainda mais grave. A pesquisa identificou que, futuramente,
“lacunas de género provavelmente serdo impulsionadas pela segregacdo ocupacional de
funcbes emergentes (...) sem oportunidades para reemprego e re-implantacdo em papéis
emergentes, a participacdo das mulheres no o mercado de trabalho pode encolher ainda mais”
(WEF, 2021, p.64).

Neste cenério de crise sanitaria, a crise do cuidado surge quando as mulheres tém seu
corpo fisico e mental utilizados em fungdo de um trabalho ndo valorizado e ndo remunerado,
enquanto meio de exploracdo e subalternizacdo de género, pois que séo instrumentos
historicos de repressao e domesticidade, que as impede de ocupar 0s espagos publicos.

Portanto, resta evidente que a pandemia acentuou as formas de vulnerabilidade e
opressao pré-existentes, ja sofridas pelas mulheres, especialmente, em razdo da sobrecarga
que lhes acomete quando o acumulo de trabalho domeéstico, que ndo é uma escolha, mas uma
imposicdo oriunda de uma tradicdo histérico-social capitalista marcada pela presenca de
concepcOes patriarcais.

Em conclusdo, em relacdo a igualdade de género, o relatorio constatou gque, quanto
ao processo mundial de reducdo das lacunas de género, ocorreu a sua estagnacdo em razdo da
pandemia, “o que levou a um aumento no tempo estimado para zerar a diferenca global de
género global para 135,6 anos” (WEF, 2021, p. 40).

Diante disso, € urgente a necessidade de reflexdo e mudanca substantiva acerca da

dindmica doméstica atualmente vigente, especialmente, a necessidade da redistribuicdo do
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trabalho doméstico, a fim de compartilha-lo igualitariamente ndo somente entre seus
membros, mas a partir do incentivo e da contribuicdo estatal.

Para tanto, sdo necessarias politicas publicas eficazes, no intuito de suprir as
injusticas sociais causadas ate entdo as mulheres, originarias da sua excluséo publica e da sua
domesticacdo historica.

Assim, anuindo com a ideia de que “nunca alcangaremos uma mudanca real se néo
atacarmos diretamente a raiz dos papéis femininos” (FEDERICI. Silvia, 2019, p. 49),
entende-se que integrar essas esferas € um desafio, mas imprescindivel, as sociedades que
buscam construir e garantir igualdade de género e justica social, a fim de que os paradigmas
oriundos do controle e coercdo social imputado as mulheres sejam superados, para que esta
possam, a partir de entdo, utilizar sua capacidade intelectual e sua forca de trabalho forma
efetivamente livre e igual, eximidas da imputacéo do trabalho doméstico ndo valorizado e ndo

remunerado.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo pretendeu demonstrar o cenario de opressdo vivido pelo sexo
feminino ao longo do tempo, desde a Grécia antiga, passando pelos periodos pré e pds-
capitalismo. Em todos os periodos, as mulheres foram historicamente relegadas a papéis
inferiores, seja por questdes bioldgicas ou interesses mercadoldgicos.

A partir dos ensinamentos de Hannah Arendt sobre a construcéo historica da polis
grega, vimos que as mulheres, desde este periodo, foram relegadas ao espaco privado,
invisibilizadas, longe das discuss6es politicas, do trabalho e de interesse da sociedade.

Assim, observa-se que, com o passar dos séculos, a figura masculina gradativamente
se solidificou enquanto seres destinados aos grandes feitos da vida civilizada e a mulher, por
sua vez, como mera cuidadora e reprodutora.

Com o advento do capitalismo mundial, a partir de interesses econdmicos, a divisdo
sexual do trabalho se consolidou, de forma que a exploracdo da forca de trabalho das
mulheres junto as tarefas domésticas se intensificou, vistas como um dom, realizadas por
amor e cuidado.

Assim seguiu até a crise do capitalismo quando, em meados da década de 70, o
ingresso das mulheres no mercado de trabalho ganhou forca. A problematica reside no fato de
que a entrada das mulheres na vida publica ndo as libertou dos afazeres domésticos, passando

a enfrentar, em verdade, uma dupla jornada de trabalho.
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Apesar dos avangos significativos no decorrer do tempo, que minimizaram o abismo
existente entre homens e mulheres no mercado de trabalho, indicadores do IBGE e IPEA
mostram que ainda hd um logo caminho a ser percorrido até que se atinja a igualdade de
género, especialmente, no &mbito doméstico.

Nesse sentido, a partir do surgimento da pandemia de COVID-19 no Brasil, no ano
de 2020, que o cenério, j& desigual, regrediu significativamente, conforme nimeros apurados
pelo Indice Global de Diferencas de Género durante a pandemia de COVID-19 a fim de obter
dados seguros para a avaliacdo das lacunas de género, realizado pelo Forum Mundial de
Economia.

A pandemia causada pelo novo coronavirus forcou com que a maior parte da
populacdo mundial permanecesse dentro de suas casas para conter a disseminacdo da doenca.
Com isso, observou-se que as mulheres sofreram demasiadamente com atividades domésticas
e de cuidado de criangas e idosos, prejudicando suas carreiras em favor do trabalho dos
homens.

O caos sanitario e o isolamento social, deixaram ainda mais evidente a
vulnerabilidade e opressdo impostas as mulheres, que carregam consigo a acumulacdo de
atribuigdes do trabalho regular, doméstico e do cuidado, que sobrecarrega sua condigéo fisica
e emocional.

Dessa forma, a pandemia acaba por descortinar a insuficiéncia dos padrdes
patriarcais liberais e capitalistas, pois o acumulo de trabalho ndo assalariado e a sua
subvalorizardo acentuam as desigualdades sociais em razdo do género.

E cedico que décadas de exploracdo e ndo reconhecimento do trabalho do género
feminino tiveram o conddo de gerar niveis e realidades absurdas de desigualdade entre os
Sexos, 0 que certamente ndo sera corrigido de forma simples e rapida.

E mais: o caminho da sociedade a meta da igualdade substancial entre os sexos ndo
é, de forma alguma, retilineo. Em momentos de crise, como o atual, as mulheres figuram
sempre entre 0s grupos mais vulneraveis e afetados pelo mercado de trabalho, amargando
sensiveis recuos na igualdade de género

Destarte, o presente trabalho objetivou trazer ao debate académico questdes atinentes
a opressdo de género, sempre presentes em varias formas de organizacdo social ao longo da
historia, mas certamente aprofundadas pelo capitalismo que solidificou a divisdo sexual do

trabalho que continuam a vigorar em nossa sociedade e que se aprofundaram durante o
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cenario pandémico, sendo necessérias medidas estatais na busca pela igualdade e justica
social.
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