Organizagio Comité Cientifico
Double Blind Review pelo SEER/O]JS
Recebido em: 08.12.2021

/7~ Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho Aprovado em: 16.12.2021

$e

DA DEFINICAO DA ESCRAVIDAO DE ACORDO COM A CORTE
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS A LUZ DO CASO
TRABALHADORES DA FAZENDA BRASIL VERDE Vs. BRASIL

Francisco José Rocha Pereira”
Rodrigo Rocha Gomes de Loiola

RESUMO: Objetiva-se neste artigo, analisar a sentenca da Corte Interamericana de Direitos
Humanos (CtIDH) que se debrugou sobre o assunto ao tratar do caso Trabalhadores da
Fazenda Brasil Verde vs. Brasil. Tem-se, como pergunta de pesquisa, a seguinte: 0 que a
CtIDH entende como escraviddo? Foram adotadas abordagens variadas de pesquisa
qualitativa, a partir de revisdo bibliografica disponivel sobre o tema. Conclui-se que a
escraviddao é¢ forma de exploracdo que rouba a dignidade do trabalhador, muitas vezes
mediante o cerceamento da liberdade.
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ON THE DEFINITION OF SLAVERY ACCORDING TO THE INTER-AMERICAN
COURT OF HUMAN RIGHTS IN LIGHT OF THE CASE OF THE HACIENDA
BRASIL VERDE WORKERS V. BRAZIL

ABSTRACT: This paper aims to analyze the judgment of the Inter-American Juridical
Committee that studied over the subject when ruling the case of Hacienda Brasil Verde
Workers v. Brasil. The research question is the following: what the Inter-American Human
Rights Court (CtIDH) understands as slavery. It was adopted various qualitative research
approaches, beginning from a bibliographical review about the subject. It was concluded that
slavery is a form of exploration that robs the worker from its dignity, many times with the
restriction of their liberty.
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O trabalho escravo € secular e sempre foi um problema global, que ao longo dos anos
vem sendo combatido ferozmente por institutos e organismos internacionais ligados aos
direitos humanos, principalmente ap6s a Primeira Guerra Mundial, com a criacdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em 19109.

Inimeras sdo as nomenclaturas atribuidas ao que se pode chamar de fendmeno de
exploracdo ilicita e precéaria do trabalho, que também pode ser denominado de trabalho
forcado, trabalho escravo, exploracdo do trabalho, semiescravid&o, trabalho degradante, entre
outros, e tais denominacgdes sdo utilizadas indistintamente para tratar da mesma realidade
juridica.

Dados do ano de 2016 da OIT estimam que mais de 40 milhdes de pessoas no mundo
foram vitimas da escraviddo moderna naquele ano. No Brasil, segundo dados do Observatério
Digital do Trabalho Escravo, orgdo de monitoramento criado pelo Ministério Pablico do
Trabalho em parceria com a OIT, estima-se que de 2003 a 2018, foram libertados 44.229
trabalhadores que estavam em situacdo analoga a escraviddo (MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, 2017). E nesse contexto que se insere o objeto deste estudo, na medida em que
se propde a analisar decisdo da Corte Interamericana de Direitos Humanos (CtIDH) datada de
20 de outubro de 2016 onde se julgou o Caso dos Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs.

Brasil.

O caso se referia a suposta préatica de trabalho forcado e serviddo por dividas na
Fazenda Brasil Verde, localizada no Estado do Pard, fatos estes que se enquadravam em um
contexto, a época, no qual milhares de trabalhadores eram submetidos anualmente a trabalho
escravo. Fundamenta-se a decisdo, dentre outras provas, em depoimentos de trabalhadores
que conseguiram fugir da Fazenda em questdo e que declararam a existéncia de ameacas de
morte caso abandonassem a fazenda, o impedimento de sairem livremente, a falta de salario
ou a existéncia de um salario infimo, o endividamento com o fazendeiro, a falta de moradia,

alimentacdo e satde dignas.

Além disso, imputou-se ao Estado Brasileiro suposta responsabilidade sobre esta
situacdo por ter conhecimento da existéncia destas praticas em geral e ndo teria adotado as
medidas razoaveis de prevencao e resposta, nem fornecido as supostas vitimas um mecanismo
judicial efetivo para a protecdo de seus direitos, a punicdo dos responsaveis e a obtencéo de

uma reparagao.
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Por fim, alega-se a responsabilidade internacional do Estado pelo desaparecimento
de dois adolescentes que haviam sido cooptados a trabalhar na Fazenda Brasil Verde, o qual
foi denunciado a autoridades estatais sem que, supostamente, houvessem sido adotadas
medidas efetivas para determinar o seu paradeiro.

Nesse contexto, busca-se compreender o conceito de trabalho escravo, partindo do
estudo da importancia do principio da dignidade da pessoa humana, passando pela
conceituacédo de trabalho escravo e finalizando com a andlise do caso em si.

Assim, tem-se como pergunta de pesquisa a seguinte: o que a CtIDH entende como
escravidao? A hipdtese a ser testada é a de que a escraviddo moderna é uma forma de labor
que desrespeita a dignidade humana por nao oferecer as minimas condi¢des de trabalho tendo,
ainda, como caracteristica, muitas das vezes, a privacdo da liberdade do trabalhador.

Para tanto, em virtude da tematica proposta na pesquisa se constituir como fenémeno
multifacetado e amplo, composto de aspectos diversificados, foram adotadas abordagens
variadas de pesquisa, aplicando métodos especificos, conforme o tipo de informacgéo a ser
encontrada ou fonte de pesquisa a ser trabalhada, mediante pesquisa qualitativa, a partir de
uma revisdo bibliografica (livros, periodicos, jornais, revistas, trabalhos académicos, normas
nacionais e internacionais pertinentes a matéria, decisdes judiciais e demais fontes sobre o
assunto) de parte da literatura juridica disponivel sobre o tema, bem como pesquisa
quantitativa, e, primordialmente, a ANALISE DA SENTENGCA DA CORTE INTERAMERICANA NO

Caso dos Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil.

DA DEFINICAO DA ESCRAVIDAO DE ACORDO COM A CORTE
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS A LUZ DO CASO
TRABALHADORES DA FAZENDA BRASIL VERDE Vs. BRASIL

O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E O TRABALHO ESCRAVO

A dignidade do trabalhador e a busca do trabalho descente sdo questdes que ocupam
0 debate nacional e internacional, pondo-se como ponto relevante para todo e qualquer
pensamento juridico que se pretenda sério. Nessa seara, 0 Brasil, apesar de signatario de

diversos tratados internacionais que disciplinam o tema, e tratar expressamente em sua Carta
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Magna a dignidade da pessoa humana como preceito fundamental, ainda traz, entre seus
dominios, o atraso do trabalho analogo a escraviddo (KERSTING; PUHL, 2009).

Década apés década, esse tipo de trabalho foi evoluindo em sua formatacgdo,
deixando para tras aquele modelo de escraviddo tradicional, em que os individuos nascem
dentro de familias escravas e continuam nessa condicédo até o fim de suas vidas, com pouca ou
nenhuma chance de deixarem a escraviddo, para constituir-se em modelo servil que abarca as
mais diversas formas de coer¢do, o que vem sendo chamado de “escravidio moderna”
(MERINO, 2006).

Né&o obstante as diversas denominagdes, podemos afirmar que qualquer trabalho que
ndo retna as condi¢cdes minimas necessarias para garantir os direitos do trabalhador, seja
cerceando sua liberdade, seja menosprezando sua dignidade, ou até mesmo sujeitando-o a
condigdes degradantes, inclusive em relacdo ao meio ambiente de trabalho, deve ser

considerado trabalho em condigéo anéloga a de escravo (LYRA, 2014).

O principio da dignidade da pessoa humana sempre foi tema de grande relevancia
para os estudiosos do assunto. A palavra principio tem varios sentidos e, usualmente significa
comego, o inicio de tudo, a causa primaria. Neste sentido Espindola (2001, p. 53) comenta

que:

Pode-se concluir que a ideia de principio ou sua conceituacdo, seja 14 qual for o
campo do saber que se tenha em mente, designa a estruturacdo de um sistema de
ideias, pensamentos ou normas por uma ideia mestra, por um pensamento chave, por
uma baliza normativa, donde todas as demais ideias, pensamentos ou normas
derivam, se reconduzem e/ou se subordinam (ESPINDOLA, 2001, p. 53).

Em se tratando de normatividade, qualquer norma que venha surgir em um
ordenamento juridico, ndo pode se contrapor ao principio antes reconhecido para aquele tema,
e 0 Principio da Dignidade da Pessoa Humana é reconhecido pela Constituicdo Brasileira.

Assim sendo, normas secundarias ndo podem se contrapor a esse principio.

A palavra dignidade acompanha o homem desde sua esséncia, quando se agregou a
outros temas para sobreviverem as intemperes da vida. A dignidade da pessoa humana é tema
corrente na sociedade, em qualquer que seja a época analisada, por abranger diversos valores
comuns a qualquer sociedade. A dignidade da pessoa humana € conceituada por diversos

estudiosos, porém, Sarlet (2007, p. 62) tem o seguinte magistério sobre o0 assunto:
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[...] temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva de
cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte
do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e
deveres fundamentais que asseguram a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condicfes existenciais
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacao
ativa e corresponsavel nos destinos da prdpria existéncia e da vida em comunhdo
com os demais seres humanos (SARLET, 2007, p. 62).

Tem-se por esses fundamentos que dignidade é atributo intrinseco, da esséncia da
pessoa humana, Unico ser que compreende o valor interno, superior a qualquer preco, que ndo
admite substituicdo equivalente. Assim a dignidade entranha e se confunde com a proépria
natureza do ser humano, por isso a necessidade da constitucionalizacdo do principio da

dignidade da pessoa humana, que se torna simbolo supremo da democracia.

A Constituicdo Federal do Brasil, promulgada em 1988, como mencionado acima,
colaciona o Principio da Dignidade da Pessoa Humana em seu artigo primeiro, dentre um dos

fundamentos do Estado Democratico de Direito:

Art. 1° A Repulblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

[.]
111 - a dignidade da pessoa humana [...].
(BRASIL, 1988).

E por ferir gravemente esse principio que o trabalho escravo ou, “modernamente”,
analogo a escraviddo torna-se um tema tdo importante, pois a escravidao é tdo antiga quanto a
histéria do homem e qualquer consideracdo sobre o trabalho escravo é sempre ardua por

envolver diversos aspectos, conforme Melo (2005, p. 218-219):

[...] Com efeito, ¢ necessario entender que ‘a categoria trabalho ndo se
circunscreve ao processo de producdo e organizagdo do trabalho dentro dos
muros e paredes da empresa, mas se estende para fora, invade e modela a vida
do trabalhador e suas relagdes com seus familiares, amigos e vizinhos’. A sua
compreensdo, portanto, vai além da dimensdo exclusivamente socioeconémica,
para alcancar os importantes aspectos social, moral e humano, o que
incompreensivelmente ndo encontra guarida em certas formas de trabalho
contemporaneo que se restringem a uma fria relagdo homem-maquina. [...]
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Finalmente é preciso compreender que o trabalho é meio de se ganhar a vida, e
ndo de se perdé-la e, que, o ser humano, é o valor mais importante. Ele é o
sujeito-fim de qualquer atividade ou ato humano [...]. (MELO, 2005, p. 218-219).

Ainda € recorrente a ideia do esteredtipo que surge no imaginario da maioria das
pessoas, no qual o trabalho escravo € ilustrado pelo trabalhador acorrentado, morando na
senzala, acoitado e ameacado constantemente, quando na verdade, o trabalho em condicéo
analoga a de escravo ndo se caracteriza apenas por aquelas caracteristicas, mas também pelas

mas condicdes de trabalho impostas ao trabalhador, ampliando a abrangéncia de seu conceito.

O conceito de trabalho forcado esteve presente desde 1930 nos debates da
Organizacdo Internacional do Trabalho, em especial, na convencdo de n° 29, que teve sua
ratificacdo no Brasil no ano de 1957. Este documento define o trabalho for¢ado como “todo
trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaca de sangéo e para qual ela néo tiver se
oferecido espontaneamente”. A convengdo de n® 105 (de 1957) também corrobora essa
definicdo e teve sua ratificagdo no Brasil em 1965 (OIT, 2011, p. 25-26). De acordo com
essas convencOes, o trabalho forcado ndo pode ser equiparado a baixos salarios ou mas
condicdes de trabalho. Ele inclui uma situacdo em que os trabalhadores perdem a liberdade.
Nesse sentido, nessa concepcao, o elemento mais forte se refere a anulagdo da vontade do
trabalhador (BARROSO e PESSANHA, 2018).

Referida Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) acompanha e monitora,
mundialmente, as diversas formas de pratica do trabalho escravo. A principal caracteristica do
trabalho escravo, segundo a OIT, é a falta de liberdade, cujas formas mais comuns de
cerceamento sdo: serviddo por divida, retencdo de documentos, dificuldade de acesso ao local
e presenca de guardas armados. Essas caracteristicas, frequentemente acompanhadas de
condicBes precérias de vida e de trabalho, sdo um absoluto desrespeito a dignidade de uma

pessoa. Segundo Girardi (et al, 2014, p. 4):

[...] as origens e as formas do cerceamento de liberdade dos trabalhadores sdo
diversas, indo desde o isolamento geogréfico até comportamentos ameagadores dos
empregadores. Elas envolvem, grosso modo, aspectos ligados ao local, transporte e
alimentacdo. O trabalho ocorre em locais de dificil acesso, cujo custo de transporte
normalmente é caro e debitado aos trabalhadores; a intermediacdo entre o
trabalhador e o empregador é feita por pessoas inescrupulosas, conhecidas como
“gato”; a alimentagdo, comprada em armazens dos proprietarios das fazendas a
pregos elevadissimos, transforma-se em dividas crescentes, as quais se acumulam
com o pagamento da viagem e dos instrumentos de trabalho e protecdo, que
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deveriam ser fornecidos pelo patrdo. As atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores escravizados sdo arduas, geralmente associadas as condigdes
degradantes, visto que geralmente os trabalhadores moram em barracos ou em
alojamentos comunitarios, cujas condi¢des de higiene sdo as piores possiveis [...]
(GIRARDI et al, 2014, p. 4).

A maioria dos trabalhadores libertados estdo, predominantemente, nas zonas rurais e
ligados as atividades agropecudrias, situacdo do caso em anlise, vez que os trabalhadores,
recrutados de diversas partes do pais, foram prestar servicos numa fazenda de grande porte no
interior do Estado do Para. Contudo, o crime também é cometido nas &reas urbanas
relacionado, principalmente, as atividades de confec¢do e construcdo civil.

Exemplificativamente, o Artigo 149 do Cddigo Penal vigente tipifica penalmente o
trabalho em condicéo analoga a de escravo diante de quatro condutas especificas, quais sejam,
a a) sujeicdo da vitima a trabalhos forgcados; b) sujeicdo da vitima a jornada exaustiva; c)
sujeicdo da vitima a condicGes degradantes de trabalho; d) restricdo, por qualquer meio, da
locomogéo da vitima em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto (BRASIL,
1940). Cada um dos modos de execucdo, embora sejam caracterizados de maneira distinta,

pode ser verificado na realidade das relacdes de trabalho combinados entre si.

Dito isso, é de se fazer uma analise do caso Fazenda Brasil Verde Vs. Brasil, a fim
de se estudar os elementos trazidos pela CtIDH para reconhecer o trabalho escravo e, mais

ainda, responsabilizar o Estado Brasileiro.

O CASO TRABALHADORES DA FAZENDA BRASIL VERDE Vs. BRASIL E SUA
CONCEITUACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Feitas tais consideracdes, passa-se a analise do caso Trabalhadores da Fazenda Brasil
Verde Vs. Brasil.

Segundo sentenca da CtIDH (2016), a Fazenda Brasil Verde, de propriedade, na
época dos fatos, de Jodo Luis Quagliato Neto, fica localizada no municipio de Sapucaia, no

Para, tendo uma area total de 8.544 hectares e sendo utilizada para a criacdo de gado.

Ocorre que, nos meses de dezembro de 1988 e janeiro de 1989 a Comisséo Pastoral

da Terra e a Diocese de Conceicdo de Araguaia, acompanhados de familiares de Iron Canuto
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da Silva e Luis Ferreira da Cruz, ambos menores, se direcionaram a Policia Federal a fim de
denunciar que seus parentes haviam sido vitimas da pratica de trabalho escravo. E que tais
trabalhadores foram arregimentados para o exercicio profissional em tal fazenda. Ao tentarem
abandonar esta, foram ameacgados e, posteriormente, desapareceram. No mesmo dia um
trabalhador que havia conseguido escapar narrou que os “pedes” que desejassem sair de em

paz precisavam fugir, caso contrario, sofriam ameacas de agresséo ou mesmo de morte’.

Segundo a sentenca da CtIDH? a Policia Federal chegou a visitar o local, em 20 de
fevereiro de 1989, ndo tendo encontrado vestigios de trabalho escravo. Entretanto, apds
entrevistas feitas com 51 trabalhadores, constatou-se 0s baixos salarios e diversas infracfes a
legislagdo trabalhista. Observou-se, ainda, que os trabalhadores comumente fugiam em razéo
das dividas contraidas para com a fazenda.

Cumpre salientar que houve diversas diligéncias ao longo dos anos em citada
fazenda, sem qualquer punicdo aos responsaveis pela exploracdo dos trabalhadores. Em
verdade, as autoridades, em quase todas as oportunidades, informaram néo ter achado pessoas

reduzidas & condicéo analoga & de escravo®.

No ano de 1997, as pessoas de José da Costa Oliveira e José Ferreira dos Santos
prestaram depoimento frente a sede da Policia Federal em Maraba/PA, afirmando que, ao
aportarem na fazenda para trabalhar ja se achavam devedores de valores relativos a
hospedagem e utensilios de trabalho. Além disso, informaram que recebiam ameaca de morte
caso denunciassem o0 arregimentador, que a sentenca chama pelo adagio popular de gato
(ROCHA, 2016), bem como se tentassem fugir. Nao bastasse isso, informaram que era pratica
comum os trabalhadores serem escondidos quando ocorria qualquer fiscalizacdo por parte do
Ministério do Trabalho (CtIDH, 2016).

Baseado nesta denlincia:

0 Grupo Mdvel do Ministério do Trabalho realizou uma nova visita de fiscalizagdo a
Fazenda Brasil Verde nos dias 23, 28 e 29 de abril de 1997. O relatério da visita de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho concluiu que: i) os trabalhadores se
encontravam alojados em barracfes cobertos de plastico e palha nos quais havia uma
“total falta de higiene”; ii) varios trabalhadores eram portadores de doengas de pele,

' op. Cit.
2 Op. Cit.
* Op. Cit.
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ndo recebiam atencdo médica e a agua que ingeriam ndo era apta para 0 consumo
humano; iii) todos os trabalhadores haviam sofrido ameagas, inclusive com armas de
fogo, e iv) declararam ndo poder sair da Fazenda. Além disso, comprovou a préatica
de esconder trabalhadores quando se realizam as fiscaliza¢cbes. No momento da
fiscalizacdo foram encontradas 81 pessoas. “Aproximadamente 45” dessas 81
pessoas ndo possuiam carteiras de trabalho (CTPS) e tiveram esse documento
emitido naquele momento. (CtIDH, 2016, p. 36).

Em razdo do relatério do Ministério do Trabalho o Ministério Puablico Federal
apresentou denuncia contra Raimundo Alves da Rocha, gato, Antdnio Alves Vieira, gerente
da fazenda, e Jodo Luiz Quagliato Neto, proprietario desta®. Duarte (2017) ressalta que, no
caso deste Ultimo, houve a suspensdo condicional do processo prevista no art. 89 da lei n°
9.099/95 (BRASIL, 1995) e que, em 2002, o processo foi extinto. Semelhante destino sofreu
0 processo contra 0s outros dois denunciados, ocorrendo o arquivamento, desta vez, pela
prescricdo (CtIDH, 2016).

Ja no ano de 1997, a Procuradoria Regional do Trabalho (PRT) da 222 Regido,
responsavel pelo estado do Piaui, informou a PRT da 8% Regido, competente pelo estado do
Para, que a fazenda Brasil Verde estaria cooptando irregularmente trabalhadores daquela
regido. Em razdo disso houve nova fiscalizacdo, dessa vez realizada pela entdo Delegacia
Regional do Trabalho®, a qual encontrou algumas irregularidades, tais como cobranca pelos
calcados dos trabalhadores e falta de elementos referentes a seguranca e higiene no trabalho.

Entretanto, preferiu simplesmente orientar os fazendeiros a sanar tais vicios®.

A sentenca da CtIDH (2016) ainda cita caso ocorrido no ano de 2000, onde o gato
conhecido como Meladinho aliciou trabalhadores no municipio de Barras, Pl, com promessa

de pagamento de R$ 10,00 por alqueire” rogado.

Em verdade o pagamento estava longe disso. Ja no transporte percebeu-se que tudo
ndo passava de vas promessas. Os trabalhadores foram transportados em énibus, trens, 0s
quais ndo tinham acentos, e caminhdes de transporte de animais. Ja os alojamentos contavam

apenas com telhado de lona. O banheiro era ao ar livre. Os alimentos eram preparados

4 .
Op. Cit.

> Atualmente o 6rgdo se chama Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

® 0p. Cit.

’ 2,72 hectares.
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também ao ar livre, em quantidade insuficiente e, ao serem fornecidos, logo eram anotados

em caderneta para se realizar o desconto do salério®.

Ademais, em razdo de realizarem os seus trabalhos sob chuva e com o0s pés
encharcados, os trabalhadores comumente adquiriam doencas. Os responsaveis pelas fazendas
compravam os medicamentos na cidade e descontavam as importancias do que era devido a
cada trabalhador. Como o pagamento ocorria por producédo, os obreiros tinham que trabalhar,
mesmo doentes. Nao bastasse isso, somente recebiam salarios se atingissem uma meta de
producdo, a qual era bastante dificil de ser alcancada, razdo pela qual ndo recebiam

pagamento algum por seus servicos®.

Em verdade, conforme se constatou em 2000, os trabalhadores sofriam grave
cerceamento do seu direito de ir e vir, chegando a ser ameacados pelos capatazes, 0s quais
portavam armas de fogo e frequentemente comentavam j& terem assassinado um obreiro em

uma discusséo, tendo este sido enterrado na propria fazenda™.

Em citado ano dois trabalhadores conseguiram fugir, direcionando-se a Maraba, PA,
onde denunciaram a situacdo em que viviam. Em razéo disso, houve mais uma fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho, a qual realizou-se em 15 de marco de 2000, mas libertou os
trabalhadores apenas no dia seguinte. Desta forma os obreiros tiveram que dormir na fazenda

fiscalizada, temendo pela propria vida'’.

A piorar a situacdo, as autoridades policiais apenas entregaram aos trabalhadores
suas carteiras de trabalho e algum dinheiro, sem qualquer explicacdo. Ocorre que se tratava de
pessoas analfabetas, de sorte que ndo sabiam os documentos que estavam recebendo e nem a

que se devia 0s recursos financeiros™.
Essa foi a situacdo fatica posta perante a CtIDH.

De fato, a convencdo americana de direitos humanos ao falar sobre o trabalho

escravo assim aduz:

& Op. Cit.
° Op. Cit.
% 0p. Cit.
" op. Cit.
2 0p. Cit.
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Artigo 6. Proibigdo da escraviddo e da serviddo

1. Ninguém pode ser submetido a escraviddo ou a serviddo, e tanto estas como o
trafico de escravos e o trafico de mulheres sdo proibidos em todas as suas formas.

2. Ninguém deve ser constrangido a executar trabalho forcado ou obrigatdrio. Nos
paises em que se prescreve, para certos delitos, pena privativa da liberdade
acompanhada de trabalhos forcados, esta disposicdo ndo pode ser interpretada no
sentido de que proibe o cumprimento da dita pena, imposta por juiz ou tribunal
competente. O trabalho forcado ndo deve afetar a dignidade nem a capacidade fisica
e intelectual do recluso.

3. Néo constituem trabalhos forcados ou obrigatdrios para os efeitos deste artigo:

a. os trabalhos ou servigcos normalmente exigidos de pessoa reclusa em cumprimento
de sentenca ou resolucdo formal expedida pela autoridade judiciaria competente.
Tais trabalhos ou servicos devem ser executados sob a vigilancia e controle das
autoridades publicas, e os individuos que os executarem ndo devem ser postos a
disposicdo de particulares, companhias ou pessoas juridicas de carater privado;

b. o servico militar e, nos paises onde se admite a isencdo por motivos de
consciéncia, o servico nacional que a lei estabelecer em lugar daquele;

C. 0 servico imposto em casos de perigo ou calamidade que ameace a existéncia ou o
bem-estar da comunidade; e

d. o trabalho ou servico que faca parte das obrigaces civicas normais.
(OEA, 1969)

E de se dizer, a escravidio é, em qualquer situacdo, afastada pelo Direito

Internacional, o qual se ocupa inclusive em dizer em quais situagdes ndo ocorre tal fendmeno.

Ora, hodiernamente ndo é tdo comum a escraviddao legalmente prevista nos
ordenamentos juridicos como em tempos outros. Em razdo disso a convencdo sobre a
escravatura, de 1926, se preocupou em trazer ao conceito a escravidao por dividas, ocorrente

de fato, ndo de direito, como a que ocorreu no caso em comento.

Nota-se que os trabalhadores da fazenda Brasil Verde estavam submetidos a uma
relacdo laboral por tempo indeterminado em que assumiam dividas constantes para com o

empregador, as quais ndo conseguiam saldar ou sequer diminuir.

N&o bastasse isso, viviam no interior dos locais onde trabalhavam, tendo seus
movimentos cuidadosamente monitorados pelos capatazes, que exerciam controle psicoldgico

e fisico sobre 0s obreiros, 0s quais ndo conseguiam modificar sua condicéo.

Ademais, os trabalhadores eram tratados de forma abusiva e cruel, ndo podendo
serem atendidos por medicos, verem seus familiares ou mesmo fazer suas necessidades

fisioldgicas com a privacidade que tais atos requerem.
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Moura e Diehl (2017) relembram que esses requisitos, conforme trazidos na sentenca
ora comentada, advém, em verdade, da Convengdo de 1926, com alteragdes trazidas pela
Convencdo Suplementar de 1956. E bem verdade que tais requisitos néo estio expressamente
previstos na Convencdo Americana de Direitos Humanos, mas, como falado na propria
sentenga em comento, um tratado internacional € algo vivo e deve ser interpretado de forma

atualizadora e dentro do sistema de protecdo em que se insere (CtIDH, 2016).

Tal conclusdo da Corte é de uma importancia impar. E que a propria defesa do
Estado Brasileiro argumentou que somente se pode considerar escraviddao aquela em que
ocorre o0 exercicio de propriedade ou quaisquer de seus efeitos de uma pessoa sobre outra
(DUARTE, 2017). Em outras palavras, o Brasil buscava que se aplicasse ao caso apenas a
conceituacdo trazida pela Convencdo da OIT de 1926, coincidente com o que consta da

Convencdo Americana de Direitos Humanos.

A sentenca analisada traz, ainda, conceitos sobre trabalho escravo, conforme fora

definido pela Comisséo Interamericana de Direitos Humanos:

A Comissao afirmou que o Direito Internacional proibe a escraviddo, a serviddo, o
trabalho forcado e outras préaticas andlogas a escravidao. A proibicdo da escravidao e
de praticas similares forma parte do Direito Internacional consuetudinério e do jus
cogens. A protecdo contra a escraviddo é uma obrigacdo erga omnes e de
cumprimento obrigatério por parte dos Estados, a qual emana das normas
internacionais de direitos humanos. A proibicdo absoluta e inderrogavel de
submissdo de pessoas a escraviddo, serviddo ou trabalho forcado estd também
estabelecida na Convengdo Americana e em outros instrumentos internacionais dos
quais o Brasil é parte. A Comissdo realizou precisdes a respeito dos conceitos
mencionados anteriormente. Em primeiro lugar, afirmou que a escravidao, de acordo
com a Convengdo sobre a Escravatura de 1926 (doravante denominada a
“Convengao de 1926”), deve ser entendida como o exercicio dos atributos do direito
de propriedade sobre uma pessoa. Em segundo lugar, afirmou que o conceito
contemporaneo de escraviddo inclui a serviddo por dividas como uma prética
andloga a escraviddo e, portanto, também proibida pela Convencdo Americana. Os
elementos da serviddo por dividas seriam: i) a prestacdo de servi¢os como garantia
de uma divida que, no entanto, ndo diminui com esses pagamentos; ii) a falta de
limites & duracéo dos servicos; iii) a falta de defini¢do da natureza dos servigos; iv)
que as pessoas vivam na propriedade onde prestam os servi¢os; v) o controle sobre
0s movimentos das pessoas; Vi) a existéncia de medidas para impedir as fugas; vii) o
controle psicolégico sobre as pessoas; viii) as vitimas ndo podem modificar sua
condigdo, e ix) a existéncia de tratamentos cruéis e abusivos (CtIDH, 2016, p. 56).

Na andlise meritério, a CtIDH (2016), aplicando conceitos trazidos pelo Tribunal
Penal Internacional Ad Hoc para a antiga lugoslavia, o Tribunal Especial para Serra Leoa e a

Corte de Justica da Comunidade Econdmica da Africa Ocidental, determinou que, a fim de se
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determinar o exercicio do direito de propriedade sobre alguém, deve-se observar se, no caso

concreto, ocorreram o0s seguintes elementos:

a) restricdo ou controle da autonomia individual;
b) perda ou restricdo da liberdade de movimento de uma pessoa;
c) obtencédo de um beneficio por parte do perpetrador;

d) auséncia de consentimento ou de livre arbitrio da vitima, ou sua impossibilidade
ou irrelevancia devido a ameaca de uso da violéncia ou outras formas de coercéo, o
medo de violéncia, fraude ou falsas promessas;

e) uso de violéncia fisica ou psicolégica;
f) posicéo de vulnerabilidade da vitima;
g) detencdo ou cativeiro,

i) exploracéo.

(CtIDH, 2016, p. 72)

Além disso, a CtIDH (2016) afirmou que, para os fins previstos no art. 6.1 da
Convencdo Americana de Direitos Humanos, trafico de escravos e de mulheres se refere ao
recrutamento, transporte alojamento ou acolhimento de pessoas mediante recurso a violéncia
Ou grave ameaca, ou mesmo outras formas de coacéo, tais como sequestro, fraude ou abuso de
autoridade e com fins de exploracdo. Ressaltou, ainda, que para 0 menor de 18 anos, 0

requisito de ameaca, fraude ou coagdo ndo € necessario.

Ja a definicdo de trabalho forcado é no sentido de que sera assim considerado todo
servico exigido de alguém sob ameaca e para o qual ndo se submeteu de livre e espontanea
vontade®®. Especificamente quanto ao ultimo requisito, tal “situacdo pode ocorrer por distintas

causas, tais como a privagdo ilegal da liberdade, o engano ou a coagéo psicologica” (CtIDH,

2016, p. 78).

Conforme rememora Duarte (2017), no caso concreto a Corte reconheceu, a partir
das provas trazidas aos autos, que houve um verdadeiro sistema de aliciamento de
trabalhadores por meios ardilosos, submetendo-0s a um regime de escraviddo por dividas,
uma vez que, desde o traslado até coisas mais mundanas havia cobranca irregular por parte do
empregador, importando em elevados descontos salariais. Nao bastasse isso os trabalhadores

eram submetidos a jornadas extremamente cansativas, em condi¢fes incondizentes com a de

2 op. Cit.
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um ser humano, sob constante ameaca de violéncia fisica e psicoldgica, bem como efetivo
controle por parte dos gatos, segurancas e, em ultima analise, do proprietario da fazenda.

Nesse sentido a sentenca em comento:

a Corte constata que: i) os trabalhadores se encontravam submetidos ao efetivo
controle dos gatos, gerentes, guardas armados da fazenda, e, em Ultima analise,
também de seu proprietario; ii) de forma tal que sua autonomia e liberdade
individuais estavam restringidas; iii) sem seu livre consentimento; iv) através de
ameagas, violéncia fisica e psicologica, v) para explorar seu trabalho forcado em
condigBes desumanas. Além disso, as circunstancias da fuga realizada pelos
senhores Anténio Francisco da Silva e Gongalo Luiz Furtado e os riscos enfrentados
até denunciarem o ocorrido a Policia Federal demonstram: vi) a vulnerabilidade dos
trabalhadores e vii) 0 ambiente de coacdo existente nesta fazenda, os quais viii) ndo
Ihes permitiam alterar sua situacdo e recuperar sua liberdade. Por todo o exposto, a
Corte conclui que a circunsténcia verificada na Fazenda Brasil Verde em margo de
2000 representava uma situacdo de escravidéo.

(CtIDH, 2016, p. 79/80)

Assim, nota-se que a CtIDH, neste que foi 0 seu primeiro caso relativo a escraviddo
(DUARTE, 2017), tomou o cuidado de ndo sO trazer os requisitos que considera para
configurar uma situagdo “moderna” de escraviddo como também de fazer um distinguish

entre esta e a servidao por divida, menos gravosa.

Portanto, conforme se observa do julgado do caso Trabalhadores da Fazenda Brasil
Verde Vs. Brasil, a fim de se caracterizar situacdo de escravidao, a teor do disposto no artigo
6° da Convencdo Americana de Direitos Humanos, deve ocorrer a restricdo ou controle da
autonomia individual, perda ou restricdo a liberdade de movimento, obtencéo de beneficio por
parte do perpetrador, auséncia de consentimento ou de livre arbitrio, ou mesmo sua
irrelevancia face ao uso de violéncia ou fraude, o uso de violéncia fisica ou psicoldgica, a

posicdo de vulnerabilidade da vitima, a detencdo ou cativeiro e a exploracéo.

CONSIDERACOES FINAIS

O principio da dignidade da pessoa humana evoluiu bastante com o passar dos anos,
bem como o proéprio conceito de trabalho escravo.
Em um primeiro momento tal instituto achava-se completamente atado a uma

condicdo juridicamente reconhecida.
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Entretanto, com a compreensdo do verdadeiro conceito de trabalho escravo, partindo
do estudo da importancia do principio da dignidade da pessoa humana, passando pela
conceituacdo de trabalho escravo e finalizando com a analise do caso em si, observa-se que
ndo ha mais a necessidade de que, para que se tenha uma atividade escravagista haja uma

autorizacdo, ou mesmo uma permissdo fatica do Estado.

Em verdade a escraviddo moderna é uma forma de labor que desrespeita a dignidade
humana por ndo oferecer as minimas condicdes de trabalho tendo, ainda, como caracteristica,

muitas das vezes, a privacgdo da liberdade do trabalhador.

A CtIDH, de forma coerente com seu papel de salvaguarda continental dos Direitos
Humanos, compreendeu, a partir do caso concreto sob andlise, que, para se caracterizar
situacdo de escraviddo, a teor do disposto no artigo 6° da Convencdo Americana de Direitos
Humanos, deve ocorrer a restricdo ou controle da autonomia individual, perda ou restricdo a
liberdade de movimento, obtencdo de beneficio por parte do perpetrador, auséncia de
consentimento ou de livre arbitrio, ou mesmo sua irrelevancia face ao uso de violéncia ou
fraude, o uso de violéncia fisica ou psicoldgica, a posicdo de vulnerabilidade da vitima, a

detencdo ou cativeiro e a exploragéo.

Estando presentes tais caracteristicas, de forma contumaz, estar-se-a perante

atividade escravagista.

Além do mais, citada Corte ainda deu interpretacdo atualizadora ao preceito do art.
6.1. da Convencdo Americana de Direitos Humanos. E que afirmou que trafico de escravos e
de mulheres se refere, em verdade, ao recrutamento, transporte alojamento ou acolhimento de
pessoas mediante recurso a violéncia ou grave ameaca, ou mesmo outras formas de coacéo,
tais como sequestro, fraude ou abuso de autoridade e com fins de exploracdo. Ressaltou,

ainda, que para 0 menor de 18 anos, o requisito de ameaca, fraude ou coa¢do ndo € necessario.
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