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Resumo: O presente artigo visa abordar a ligacdo entre trabalho, economia e as empresas
transnacionais frente a absorcdo da forca de trabalho das mulheres refugiadas como meio
efetivador dos direitos humanos, bem como trazer a discussdo quanto ao existente trafico de
mulheres refugiadas no exercicio de trabalhos degradantes ou analogo a escravo. Ainda, ante
a concentragdo de poder econdmico das empresas transnacionais, bem como devido a sua
projecdo internacional como influenciadora de condutas se faz necessario elucidar se referidas
empresas cumprem sua funcdo social no Brasil quanto as mulheres refugiadas nas relagdes de
trabalho.

Palavras-chave: direitos humanos; trabalhadoras; refugiadas; trafico de pessoas;
transnacionais.

THE HUMAN RIGHTS OF IMMIGRATE REFUGEE WORKING WOMEN IN
BRAZIL FROM THE PERSPECTIVE OF TRANSNATIONAL COMPANIES.

Abstract: This article aims to address the link between work, economy and transnational
corporations facing the absorption of the labor force of refugee women as a means of
effecting human rights, as well as to discuss the existing trafficking of refugee women in the
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exercise of work degrading or slave-like. Still, given the concentration of economic power of
transnational companies, as well as due to their international projection as an influencer of
behavior, it is necessary to elucidate whether these companies fulfill their social function in
Brazil regarding refugee women in labor relations.

Keywords: human rights; female workers; refugees; trafficking in persons; transnational
corporations.

1. INTRODUCAO

A globalizacdo mudou a forma do mundo se comunicar, a cultura, a politica e a
economia mundial, com ela também se tem acesso de forma instantanea ao que ocorre em
outro local do globo inclusive as causas de refugio. O refigio principalmente causado por
conflitos armados e politicos vem ocasionando a saida do pais de origem de milhares de

pessoas, em especial mulheres e criangas.

O Brasil acolhe atualmente milhares de refugiados muitos adentram ao territorio
nacional de forma legalizada e outros tantos ndo, mas todas essas pessoas que vivem em
territorio nacional, em especial as mulheres merecem de fato ser acolhidas e ter os direitos
humanos preservados. Logo, isso importa em dar efetivacdo aos direitos humanos dessa
parcela da populacdo, até mesmo porque o Brasil é um Estado Democratico de Direito que
visa assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, 0 bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, como consta do preambulo de nossa Constituicdo

Federal.

Logo, as mulheres refugiadas no Brasil necessitam encontrar em solo brasileiro as
mesmas condi¢bes que as nacionais no campo de garantia de direitos humanos, em especial de
direitos sociais do trabalho. Outrossim, é dado destaque as mulheres tendo em vista que sdo

estas 0 maior nimero de refugiadas no pais®.

® Quanto ao género, o relatorio apresentado pelo IMDH, observando que aqui se trata somente do atendimento a
pessoas em situacdo de refugio, demonstra que a proporcdo de mulheres segue aumentando desde 2017,
alcancando 49% da populacdo atendida. Esta tendéncia se explica primeiramente pelo crescente ndmero de
mulheres que encabecam o projeto migratorio e sdo chefes de familia, bem como devido ao processo de reunido
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Para tanto ha nitida relacdo entre a economia e a globalizagcdo ndo apenas quanto as
causas do refugio e o trénsito de pessoas entre 0s paises, como também de modo interno no
Brasil quanto a necessidade de existir uma economia forte e lastreada pelos direitos humanos
para absorver pessoas de nacionalidades diversas que encontraram crise humanitaria no solo

de seus paises.

No mais, com a pandemia da COVID-19 ficou ainda mais claro que, 0s
acontecimentos em outros paises a todos nés interessa, ficando ainda mais visivel o fenémeno
da Globalizacéo e os efeitos que uma pandemia pode como de fato acarretou na economia

como um todo.

Neste cenario de um “novo normal”, com diversas empresas em grave crise
econdmica ndo s6 no Brasil como em diversos paises, houve aumento do desemprego, alem
de outros acontecimentos que temos presenciado na midia que contribuem para tal fato, como,
por exemplo, uma multiddo de pessoas que invadiram o aeroporto de Cabul® para tentar

embarcar em avides no objetivo de deixar o Afeganistdo, atualmente dominado pelo Taliba.

Assim, aliado a crise da Pandemia ainda temos a questdo humanitaria dos refugiados
que no Brasil encontramos de diversas nacionalidades, e atualmente o Brasil avalia receber
afegdos em programa de vistos rapidos a refugiados® que seriam vistos humanitérios assim

como existe para facilitar a entrada de sirios e haitianos no pais.

Portanto, o fendmeno da globalizacdo e economia esta cada vez mais presente na
atualidade, ndo podendo a soberania ser analisada como antigamente, ja que na atualidade
temos uma economia de mercado, e os problemas de outros paises sdo também nossos sendo
que o lado humanitario deve ser sempre levado em consideracdo seja pelas autoridades

politicas como também de todos os operadores do Direito.

Dessa forma, se torna urgente a discussdo objetivo deste trabalho sobre a insercéo
das mulheres refugiadas no mercado de trabalho brasileiro, em especial, nas empresas

transnacionais em igualdade de condi¢bes com os trabalhadores nacionais como meio de

familiar.  https://www.migrante.org.br/projetos/relatorio-do-imdh-aponta-crescimento-do-numero-de-mulheres-
refugiadas/

* Acesso em 15.09.2021 as 22:27 https://g1.globo.com/mundo/noticia/2021/08/16/taliba-afeganistao-cabul.ghtml
® Acesso em 15.09.2021 as 22:34 https://www.bbc.com/portuguese/internacional-58267914
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efetivar os direitos humanos, isso porque devemos aplicar a fraternidade prevista em nossa
Constituicdo em conjunto com a livre iniciativa. E, nesse contexto, encontram-se 0S

problemas a serem examinados no presente artigo.

Para tanto, dividiu-se o presente trabalno em quatro itens composto por esta breve
introducdo; o item dois tratando dos direitos humanos e as relagdes de trabalho das imigrantes
refugiadas; o item trés versando sobre o tréfico de Pessoas e as trabalhadoras refugiadas; o
item quatro abrangendo a fungdo social das transnacionais na inclusdo das refugiadas no

mercado de trabalho; e por fim as consideragdes finais.

A metodologia utilizada nesse trabalho parte dos métodos: dedutivo e indutivo,

realizando a revisdo da bibliografia apontada nas referéncias.

2. DIREITOS HUMANOS E AS RELACOES DE TRABALHO DAS IMIGRANTES
REFUGIADAS.

O refugio das mulheres € uma das formas de preservacdo e garantias dos direitos
humanos destas, em especial o direito a liberdade e seguranca. Contudo, ndo podemos pensar
que apenas o fato de outro pais acolher as mulheres como refugiadas em seu solo é

mecanismo efetivo para sua protecéo e efetivacdo de direitos.

Logo, para que haja de fato a garantia aos direitos humanos das mulheres refugiadas
se faz necessaria a concretizacdo do preceito insculpido no artigo 1°, incisos Il e IV da
Constituicdo Federal, isto constituindo a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do

trabalho como principios fundamentais.

Os direitos de terceira geracdo ou dimensdo consistem na busca pela fraternidade e
solidariedade sendo, que no préprio Preambulo® da Constituicdo Federal de 1988 observamos

que o constituinte além de instituir o Estado Democratico, buscou assegurar o exercicio dos

6 Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o
bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
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direitos sociais e individuais, além do bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica,
fundamentando o constituindo que estes valores seriam supremos utilizando o termo:
“sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos”, comprometida tanto com a ordem interna
como internacional, sendo importante observarmos o preambulo de nossa Constituicdo neste

momento de pandemia e de exploracdo do trabalho do imigrante.

Outra norma constitucional aplicavel para que os direitos das mulheres imigrantes
sejam respeitados vem a ser o art. 3°, inciso I, 11l e IV, isto porque constituem entre 0s
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil construir uma sociedade livre, justa
e solidaria e ndo ha nada mais solidario do que receber nossos irmdos imigrantes dando a eles
ndo s6 a permissdo de adentrarem em nosso pais, mas também conceder condicGes dignas de
trabalho, contribuindo com a erradicacdo da pobreza e a marginalizacdo e reduzindo as

desigualdades sociais e regionais.

Nota-se que o art. 3°, inciso IV da Constituicdo Federal de 1988 dispde ser objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil promover o bem de todos, sem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminacdo, assim por bem de

todos € obvio que a Constituicdo tratou também da mulher imigrante, tema do nosso artigo.

A Constituicdo Federal de 1988 €, portanto conhecida como Constituicdo Cidada por
se preocupar com esses valores, sendo claro que os direitos de terceira geragdo sao

contemplados em nossa carta, tanto que o art. 4° da Constituicio Federal® ao tratar dos

7 Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

I11 - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao.

& Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes principios:
| - independéncia nacional,

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

111 - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugéo pacifica dos conflitos;

VIII - repadio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacdo entre 0s povos para 0 progresso da humanidade;

X - concessdo de asilo politico.
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principios que regem as relagdes internacionais traz no inciso 1l o principio da prevaléncia dos
Direitos Humanos, no inciso VI o principio da defesa da paz; no inciso VII trata sobre a
solucdo pacifica de conflitos e no inciso VIII trata do principio ao repudio a terrorismo e ao
racismo, sendo que no inciso IX mais uma vez realgca o objetivo de solidariedade e
fraternidade ao tratar como principio a cooperagdo entre 0S povos para 0 progresso da
humanidade.

O art. 5° da Constituicdo Federal® ao tratar sobre os Direitos e Garantias
Fundamentais, dispde que todos séo iguais perante a lei, ndo fazendo a Constituicdo qualquer
distincdo entre os brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais, sendo que no inciso I1'°

dispde sobre a igualdade entre homens e mulheres.

Outro inciso da Constituicdo Federal, muito importante para 0 nosso estudo, vem a

ser o inciso 11l do art. 5° da Constituicdo Federal®

, isto porque proibe que alguém seja
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante, como infelizmente ainda
observamos em nossa sociedade e em trabalhos de mulheres imigrantes que por vezes sao

submetidas a trabalhos até mesmo analogos a escravidao.

No que tange ao trabalho da mulher imigrante, a mesma estd amparada pela
legislacdo trabalhista como também pela norma constitucional como o art. 7° que em seu
caput’? traz o principio da proibicdo ao retrocesso contemplando o direito de todos os
trabalhadores, tanto que utiliza a expressdo “além de outros” que visam a melhoria de sua
condicao social, sendo que o inciso XX do mesmo dispositivo dispde sobre a protecdo do

mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscard a integracdo econémica, politica, social e cultural dos
povos da América Latina, visando & formacao de uma comunidade latino-americana de nagdes.
® Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, a igualdade, & seguran¢a e a
E)Oropriedade, nos termos segu_intes:: o _ o

I - homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituigao;
Y111 - ninguém seré submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;
12 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigdo
social:
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Nota-se por fim que a Constituicdo Federal até mesmo ao tratar da ordem econdémica
se preocupou com os valores sociais do trabalho tanto que no art. 170" dispde de forma clara
que a ordem econdmica é fundada na valorizacdo do trabalho, ou seja, s6 havera um
crescimento econdmico sustentdvel quando for observada a valorizagcdo do trabalho, sendo
que o referido dispositivo mostrou a preocupacdo com os direitos de terceira geragdo ao
assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justica social, sendo que nos
incisos VIl e VII* determinou a observancia dos principios quanto & reducdo de
desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

A mulher imigrante que estiver em condi¢des analogas a de escravo ou qualquer
trabalhador tem em nossa Constituicdo Federal, como em normas infraconstitucionais o
respaldo necessario, sendo importante que todos aqueles que militam na seara do Direito
estejam atentos a realidade do pais e as nossas legislacdes, para que possa de fato haver

justica em nosso pais.

N&o é possivel ainda dissociar o contido na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos da ONU quanto norma garantidora de direitos humanos as mulheres refugiadas, ja
que protege o direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal, e € mandatéria quanto a
proibicdo da escraviddo ou serviddo, e trafico de escravos em toda as suas formas. Ainda

prima pela liberdade de saida e reingresso em seu pais de origem.

No mais, ha de se verificar que o desenvolvimento econdmico almejado por nossa
Constituicdo deve ser lido nos moldes da Declaracdo Direito ao Desenvolvimento da ONU do
ano de 1986, posto ser um processo econdmico, social, cultural e politico abrangente. Néao
podendo uma nagéo buscar o desenvolvimento sem respeito e meios de efetivacao dos direitos
humanos dos trabalhadores imigrantes.

Reconhecendo que o desenvolvimento é um processo econémico, social,
cultural e politico abrangente, que visa ao constante incremento do bem-estar
de toda a populagéo e de todos os individuos com base em sua participacéo

ativa, livre e significativa no desenvolvimento e na distribuicdo justa dos
beneficios dai resultantes;

3 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:
V11 - reducéo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;
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A Declaragdo e Programa de Acdo de Viena no item cinco prevé que os direitos
humanos sdo universais, indivisiveis, interdependentes e inter-relacionados, de modo que o
homem é um ser biocultural, portanto, inseparadvel da propria substancia humana, ndo
podendo ser desconsiderado, devendo as imigrantes refugiadas no Brasil ter acesso,

manutencdo e respeito a sua dignidade considerando a sua cultura de origem inclusive.

No mais, temos a Lei n°® 13.445/2017, nova Lei de Migracdo, que prevé o visto de
acolhida humanitaria ao imigrante “em situacdo de grave ou iminente instabilidade
institucional, de conflito armado, de calamidade de grande proporcéo, de desastre ambiental
ou de grave violagdo de direitos humanos ou de direito internacional humanitario”. Ja a Lei n°
9.474/1997 define os mecanismos para a implementacdo do Estatuto dos Refugiados, com os
procedimentos de solicitacdo de refagio e os direitos e deveres dos refugiados.

Outrossim, ndo apenas por forca de normas internacionais, da Constituicdo Federal e
leis proprias é que as normas trabalhistas devem ser aplicadas de forma equivalentes aos

refugiados, mas inclusive por forca da CLT que prevé a igualdade salarial e género.

Contudo, mesmo com vasto arcabouco juridico protegendo as imigrantes mulheres
no Brasil a realidade que temos essa parcela da populacdo mais vulneravel a exploracéo,
assédio moral e sexual, sdo expostas em maior nUmero a solicitacdo de testes de gravidez pre-

emprego, demitem por engravidar e assediam moral e sexualmente (BERRY'; BELL, 2012).

Ainda, temos que mesmo as mulheres refugiadas tendo alta qualificacdo técnica por
vezes sao alocadas em subempregos ou em colocagdes inferiores a sua capacidade, com
menores salarios, ocupando por vezes, colocaces em condi¢cOes precarias, que ndo despertam
tanto interesse dos nativos (BAUMAN, 2017).

A questdo segundo BOBBIO (1992, p.25) quanto aos direitos humanos dos

refugiados “ndo ¢ mais a de fundamenta-lo, mas sim de protegé-lo”.

Para colocar em pratica a protecdo aos direitos humanos das mulheres refugiadas
considerando sua colocacdo no mercado de trabalho de forma digna € possivel se utilizar da
mesma proposicdo utilizada por UNZUETA (1997. p.118) ao tratar de equidade de género no

sentido de que temos a constatacdo da desigualdade entre homens e mulheres, mas a forma de
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"superar" esse ponto de partida é diferente: promovendo a igualdade (para o futuro), ou
corrigindo (ou compensando) a desigualdade (no presente).

A questdo de diferenciacdo de género entre nacionais &€ campo que se pode dizer
violadora dos direitos humanos trabalhistas das mulheres de forma geral ante a constatagéo de
menores salarios destinados as mulheres, cargos mais elevados destinados a homens, entre
outros fatos, o que tende a agravar a situacdo se considerarmos outras peculiaridades da
mulher trabalhadora, se negra, se indigena, se estrangeira, e ainda se refugiada ante o

preconceito existente e discriminagé&o.

Com a finalidade de promover a igualdade para o futuro como leciona Unzueta ha a
possibilidade de utilizacdo de mecanismos de educagdo para 0 mercado de trabalho destinado
a cursos de inclusdo, codigos de eticas eficazes, a participacao das grandes empresas do Pacto
Global, o uso do compliance, e outros tantos métodos.

Contudo, o respeito aos direitos humanos dessa populacdo ndo pode aguardar anos
para que haja espécie de inconsciente coletivo antidiscriminagéo, seus direitos sdo violados a
cada dia, de modo que se faz necessario utilizar do segundo método proposto por Unzueta

para assim corrigir ou compensar a desigualdade no presente.

Para tal intento é possivel se utilizar de dois mecanismos o poder punitivo do Estado
ou criacdo de politicas inclusivas por meio de cotas ou programas especiais as mulheres

refugiadas.

Quanto as cotas temos no Brasil alguns projetos de lei tramitando que tentam a
inclusdo no sistema trabalhista publico e privado as mulheres independente da origem,
podemos citar o PL 4020/2019 que prevé cotas de 30% mulheres acima de 40 anos em
concurso publico; o PL 3510/2020 com cotas de 15 % mulheres em concurso publico; o
Projeto de Lei do Senado (PLS) 216/2016, com a reserva de 30% das vagas has empresas
privadas para mulheres; e o Projeto de Lei 785/21 criando cota obrigatéria minima de 30% de
participacdo de mulheres em conselhos de administracdo de companhias abertas, de empresas
publicas, de sociedades de economia mista, de suas subsidiarias e controladas, e outras
companhias em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com

direito a voto.
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Devido ao processo legislativo ndo ser breve no Brasil temos que na pratica a
hipoGtese das cotas para mulheres em geral que ante a igualdade de nossa Constituicdo Federal
pode ser lida também aplicAvel as mulheres imigrantes acaba ndo sendo auto-aplicavel

corrigindo a violagéo aos direitos humanos das mesmas.

Restando assim a possibilidade de utilizacdo de programas especiais de inclusdo ao
trabalho digno as mulheres refugiadas, papel esse que vem sendo exercido atualmente no
Brasil por diversas ONGs.

Quanto ao Ultimo mecanismo possivel para garantia dos direitos humanos as
mulheres refugiadas na esfera laboral vem a ser a utilizagcdo do poder punitivo e repressivo do
Estado, que em se tratando de ac¢des individuais depende de provocacdo da prdpria parte, o
que por vezes acaba ndo sendo acessivel as trabalhadoras refugiadas posto que muitas delas

ndo estdo no pais de forma regular.

No tocante as agdes coletivas o 6rgao atuante no desrespeito aos direitos humanos
trabalhistas das refugiadas vem a ser o Ministério Puablico do Trabalho ou Ministério Pablico
Federal nos moldes do preceituado na CF/88 art. 127. H4 também a atuacdo da Policia

Federal, fiscais do trabalho, e o préprio Poder Judiciario.

Desse modo, como leciona PIOVESAN (2011, p. 56) para efetivacdo dos direitos
humanos se faz necessaria a criacao de acdes especificas dirigidas a determinado grupo ante a

indivisibilidade dos direitos.

A efetiva protecdo dos direitos humanos demanda ndo apenas politicas
universalistas, mas especificas, enderecadas a grupos sociais vulneraveis,
enquanto vitimas preferenciais da exclusdo. Isto é, a implementacdo dos
direitos humanos requer a universalidade e a indivisibilidade desses direitos,
acrescidas do valor da diversidade.

No mais, a questdo das mulheres refugiadas e a precariedade das relacGes de trabalho
que as absorve derivam inclusive de outras praticas e pode incorrer em condutas delitivas
como o trafico internacional de pessoas; trabalho analogo a escravo; entre outras condutas, o
que merece maior analise e repressdo Estatal ja que por ser a mulher refugiada imigrante
grupo de maior vulnerabilidade social acaba sendo alvos mais faceis de tais crimes e

desrespeito a sua dignidade por consequéncia.
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3. TRAFICO DE PESSOAS E AS TRABALHADORAS REFUGIADAS.

O tréfico de pessoas ocorre ha muitos anos no mundo e com diversos escopos desde
a exploracdo sexual, venda de 6rgdos, trabalho analogo a condigdo de escravo, e laboral em
geral. Ndo podemos ainda deixar de destacar que paises como a Siria, lraque, e atualmente o
Afeganistdo, bem como varios outros sdo os que mais possuem refugiados pelo mundo, ante a

crise humanitaria que enfrentam em seu proprio pais.

Assim, as pessoas que mais sofrem a violagdo aos direitos humanos decorrente do
trafico de pessoas sdo as mais vulneraveis e neste grupo encontramos as mulheres que buscam
refugio. Em ambito internacional temos o Protocolo de Palermo que é marco legal de suma
importancia para o tema, que instituiu a definicdo de trafico de pessoas, e 0 enquadramento

dos traficantes, vide capitulo I, artigo 3°, alinea “a”:

A expressao "trafico de pessoas" significa o recrutamento, o transporte, a
transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a
ameaca ou uso da forca ou a outras formas de coacdo, ao rapto, a fraude, ao
engano, ao abuso de autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade ou a entrega
ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de
uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de exploracdo. A
exploracdo incluird, no minimo, a exploracdo da prostituicdo de outrem ou
outras formas de exploracdo sexual, o trabalho ou servicos forcados,
escravatura ou préaticas similares a escravatura, a serviddo ou a remogdo de
6rgdos; (Planalto, 2004).

Logo, temos com clareza as situacdes que se encontram enquadradas como vitimas e

como traficantes sendo que referido Protocolo foi ratificado pelo Brasil em 2004.

Ainda que ndo o fosse, por forca na esséncia de nossa Constituicdo Social e
humanista, ndo poderia o Brasil admitir em seu solo tais praticas, de modo que ndo por outra
razdo, ainda que tardiamente, foi publicada a lei n°® 13.344/16, que trata da prevencdo e a
repressao desse delito, bem como déa atencdo as suas vitimas, bem como realizou a incluséo
do artigo 149 — A do Cédigo Penal®™.

> “Trafico de Pessoas

Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave
ameaca, violéncia, coacdo, fraude ou abuso, com a finalidade de:

I - remover-lhe 6rgdos, tecidos ou partes do corpo;

Il - submeté-la a trabalho em condicdes analogas a de escravo;
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Critica geralmente feita a referida legislacdo brasileira vem a ser a tipificacdo restrita
e fechada j& que é bastante restritiva por reconhecer a vitima de trafico de pessoas apenas na
ocorréncia da finalidade de remocdo de érgdos, condicdes de trabalho andlogas a escravidao,
serviddo, adocdo ilegal ou exploracdo sexual, sendo que a Unido Européia possui rol mais
amplo embarcando qualquer conduta ilicita como finalidade.

Outra critica que vem sendo feita se dirige a causa de diminuicdo de pena ante a
gravidade do crime e o fato de ndo estar o crime de trafico de pessoas inserido no rol de
equiparados a crimes hediondos.

N&o podemos ainda deixar de mencionar o Ultimo Relatorio Global sobre Tréafico de
Pessoas do UNODC (Escritério das Nacdes Unidas sobre Drogas e Crime) 2020%, que trouxe
como dados que as mulheres e meninas seguem sendo as principais vitimas do trafico de
pessoas na razéo de 65% considerando o globo, bem como a ocorréncia deste crime tendo por
base a vulnerabilidade econémica das vitimas na raz&o de 51% ocorrendo ndo apenas com a
finalidade de exploracdo laboral, mas em todas as suas vertentes (sexual, laboral, servidéo,

venda de orgdos, adocéo ilegal).

Contudo, embora estejamos tratando do crime do trafico de pessoas em especial das
mulheres considerando a finalidade de exploracdo laboral ndo € possivel dissociar geralmente
a ocorréncia conjunta da violéncia sexual sofrida pelas mulheres usada como coercdo e/ou
controle, o que ocorre inclusive pelo fato da simbiose local de exploracdo laboral moradia

precaria em mesmo ambiente destinada as vitimas.

Em grandes centros urbanos, como em Sdo Paulo é facil observarmos seja em

matérias publicadas pela midia, como na andlise de decisbes judiciais e em doutrinas a

111 - submeté-la a qualquer tipo de servidao;

IV - adocdo ilegal; ou

V - exploracéo sexual.

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

8§ 1° A pena é aumentada de um terco até a metade se:

I - o crime for cometido por funcionério publico no exercicio de suas fungdes ou a pretexto de exercé-las;

Il - o crime for cometido contra criancga, adolescente ou pessoa idosa ou com deficiéncia;

Il - o agente se prevalecer de relagcbes de parentesco, domésticas, de coabitacdo, de hospitalidade, de
dependéncia econdmica, de autoridade ou de superioridade hierdrquica inerente ao exercicio de emprego, cargo
ou funcéo; ou

IV - a vitima do trafico de pessoas for retirada do territdrio nacional.

§ 2° A pena é reduzida de um a dois tergos se 0 agente for primario e ndo integrar organizagao criminosa.

16 UNODC. Global Report on Trafficking in Persons 2020. Vienna. 2021.
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exploracdo do trabalho dos imigrantes, principalmente da mulher imigrante e refugiadas em
especial, nesta capital geralmente a exploragdo da mulher esté relacionada considerando a
exploracdo laboral as empresas de confeccdo que fornecem inclusive para grandes empresas
da moda transnacionais, enquanto que no trabalho rural geralmente encontramos as mesmas

no corte da cana, ou outra atividade agropecuéria.

O fato de o globo ter vivenciado desde 2020 a crise sanitaria e econdmica decorrente
da covid19 em um primeiro momento pode-se pensar que houve a diminuicdo da prética do
trafico de refugiadas até mesmo pela ocorréncia de barreiras sanitarias entre os paises, mas
ndo se pode deixar de considerar que estamos diante de tipo penal, e por esta razdo que nao se

utiliza dos meios legais para ingresso nos paises na maioria das vezes.

Assim, em breve analise do impacto econdémico considerando o crime de trafico de
pessoas no Brasil ante a covidl9 pode se pensar que haverd o aumento da exploracdo de
mulheres e meninas ante a grave crise econdmica ndo apenas no Brasil, mas inclusive nos
paises de origem das referidas mulheres traficadas que saem em busca de refugio. O mesmo
para as mulheres brasileiras que acabam deixando o pais em busca de melhores condic6es de

vida em paises mais desenvolvidos e também sdo vitimas do crime de trafico de pessoas.

4. FUNCAO SOCIAL DAS TRANSNACIONAIS NA INCLUSAO DAS REFUGIADAS
NO MERCADO DE TRABALHO.

Nos moldes do manual para empresas multinacionais elaborado pela OCDE
(Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico) no ano de 2000, o conceito
de empresas transnacionais abarca sociedades ou outras entidades estabelecidas em mais de
um pais, ligadas umas nas outras e que conseguem coordenar suas operacdes de variadas

formas.
Para Cretella Neto (2006, p. 302) a empresa transnacional é:

[...] aquela constituida segundo as leis de determinado Estado, na qual a
propriedade é distinta da gestdo, que exerce controle, acionario ou
contratual, sobre uma ou mais organizacGes, todas atuando de forma
concertada, sendo a finalidade de lucro perseguida mediante atividade fabril
e/ou comercial em dois ou mais paises, adotando estratégia de negdcios
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centralmente elaborada e supervisionada, voltada para a otimizagdo das
oportunidades oferecidas pelos respectivos mercados internos.

Devido a magnitude de referidos conglomerados comerciais que muitas das vezes
possuem PIB mais elevados que muitos paises do globo é que se faz necesséario que as
mesmas adotem posturas de respeito aos direitos humanos trabalhistas das mulheres
refugiadas ja que além de possibilitarem a criacdo de disponibilizacdo de postos de trabalho
em namero considerdvel ainda possuem o poder de influenciar positivamente ou

negativamente empresas de todo o globo ante a globalizagéo.

Assim, € preciso considerar a humanidade como um todo ante ao fenémeno da
globalizagdo como leciona IANNI (2000, p. 13):
[...] o globo ndo é mais exclusivamente um conglomerado de nacdes,
sociedades nacionais, Estados-na¢6es, em suas relagdes de interdependéncia,
dependéncia, colonialismo, imperialismo, bilateralismo, multilateralismo.
Ao mesmo tempo, o centro do mundo ndo é mais voltado s6 ao individuo,
tomado singular e coletivamente como povo, classe, grupo, minoria, maioria,
opinido publica. Ainda que a nacdo e o individuo continuem a ser muito
reais, inquestionaveis e presentes todo o tempo, em todo lugar, povoando a
reflexdo e a imaginacdo, ainda assim j& ndo sdo “hegemodnicos”. Foram
subsumidos, real ou formalmente, pela sociedade global, pelas configuracdes
e movimentos da globalizacdo. A Terra mundializou-se de tal maneira que o

globo deixou de ser uma figura astrondmica para adquirir mais plenamente
sua significacdo histérica.

Desse modo, € salutar que as empresas transnacionais ndo apenas ndo pratiquem
trafico de pessoas, e fornecam postos de trabalho para as mulheres refugiadas, mas que estes
estejam em conformidade com a legislacdo trabalhista e principalmente de acordo com o

respeito a dignidade da pessoa humana.

No mais, ndo podemos esquecer que € vigente no Brasil e em todo mundo a figura da
terceirizacdo e da aquisicdo de matérias primas de empresas parceiras e terceiras, de modo
gue as empresas transnacionais competem nao apenas o respeito dentro de sua organizacao as

mulheres trabalhadoras refugiadas, mas também em toda a sua cadeia de producéo.

Tal respeito inclusive esta intimamente ligado as boas praticas concorrenciais ja que
sabemos que a figura do dumping social muitas vezes é utilizada como meio de obter maior
lucro em detrimento de outras empresas que respeitam os direitos humanos dentro de sua

cadeia de producdo.
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Sabedor de tal fato mesmo tendo havido no Brasil por forga da lei 13.647/17 a figura
da terceirizacdo geral e irrestrita nos postos de trabalho para sua validade a empresa tomadora
deve de fato contratar empresa iddnea, o que importa também no respeito aos direitos

humanos das mulheres imigrantes.

Referida flexibilizacdo dos processos produtivos ndo ocorreu apenas no Brasil, mas
em todo o globo conforme dispde IANNI (2000, p. 56):
Com a nova divisdo internacional do trabalho2l, a flexibilizacdo dos
processos produtivos e outras manifestacdes do capitalismo em escala
mundial, as empresas, corporacdes e conglomerados transnacionais
adquirem preeminéncia sobre as economias nacionais. Elas se constituem
nos agentes e produtos da internacionalizacdo do capital. Tanto é assim que
as transnacionais redesenham o mapa do mundo, em termos geoecondmicos

e geopoliticos muitas vezes bem diferentes daqueles que haviam sido
desenhados pelos mais fortes Estados nacionais.

Portanto, é importante que as empresas transnacionais assumam compromissos com
os direitos humanos como ocorre com o Pacto Global da ONU, mas que de fato os coloquem
em pratica, ja que é possivel consultar empresas aderentes ao referido Pacto, que prima pelo
respeito aos direitos humanos nas mais diversas vertentes, relacionadas em jurisprudéncias
nacionais que em sua planta de producéo ou ainda em empresas que fazem parte de sua cadeia
produtiva utilizam-se de mao de obra advinda de trabalho analogo a escravo, e que geralmente

envolve mulheres refugiadas.

No mais, € importante frisar que as normas da OIT ndo fazem diferenca entre o
trabalhador nacional e o estrangeiro, embora algumas ressaltem de forma especifica que ndo
deve haver distincdo entre as duas categorias, e outras, sejam especificamente destinadas a
protecdo do estrangeiro (SUSSEKIND, 2000, p. 361).

Desse modo, se faz premente o desenvolvimento econdmico sustentavel na esfera
laboral que passa pelas empresas transnacionais nos moldes previstos por SEN (P.11-12) em
que o desenvolvimento se faz com a remocdo das principais fontes de privacédo de liberdade:
pobreza e tirania, caréncia de oportunidades econémicas e destituicdo social sistematica,
negligéncia dos servicos publicos e intolerdancia ou interferéncia excessiva de Estados

repressivos.
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Logo, a funcdo social da empresa transnacional depende também do respeito aos
direitos humanos em toda sua cadeia produtiva inserindo as mulheres refugiadas em seus
postos de trabalho sem discriminagéo, e ndo se utilizando do recurso de méo de obra barata
em razdo de sua vulnerabilidade, e PEREIRA (2019. p. 68) descreve a funcdo social como
sendo o dever das sociedades exercerem suas atividades visando o bem comum, sem praticar

atos lesivos a coletividade.

Como descreve SAYEG e BALERA (2019. p. 59), ja que a economia deve ser vista
de forma humanista e a livre concorréncia compatibilizada com os direitos humanos.
O fundamento constitucional da livre iniciativa é de ser compatibilizado com
a dignidade geral da populagdo como valor indissocidvel ao direito a vida,
intrinsecamente ligada ao direito de buscar melhores condi¢Bes de
existéncia, voltando-se entdo, para a linha do direito econdmico e para uma
ordem social que necessariamente precisa ser efetivadora dos valores
humanos, sob o risco de se afundar na fria estrutura do liberalismo

econdmico, e, consequentemente perpetuar a pobreza e as desigualdades,
contra os objetivos fundamentais da Republica.

Logo, o capitalismo é imantado pela dignidade da pessoa humana e por este motivo
rechaca a discriminacdo visa a funcdo social da propriedade privada, a busca do pleno

emprego e a fungéo social do contrato.

Temos que a dignidade humana é o principal limitador das acdes das transnacionais
dentro de sua planta de trabalho e na sua cadeia produtiva como um todo, o que importa dizer
que devem se preocupar com a inclusdo social em todas as vertentes, em especial no tema

aqui proposto ante a extrema vulnerabilidade da mulher refugiada.

5. CONSIDERACOES FINAIS.

A wulnerabilidade social afeta a todos os cidaddos, empresas publicas e privadas,
bem como a economia do pais havendo afronta direta aos direitos humanos dessa parcela da

populacéo.
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O grau de vulnerabilidade aumenta ao tratarmos da mulher trabalhadora devido a
questéo de género, e se aprofunda ainda mais no caso das mulheres refugiadas em razéo de
sua origem étnica e principalmente por conta das proprias razdes do reflgio

O Brasil possui diversos diplomas legais internos em especial a Constituicdo Federal
que contempla a igualdade e o respeito a dignidade da pessoa humana, também temos farta
legislacdo e normas internacionais visando a protecdo da mulher refugiada, e forte represséo
ao crime de trafico de pessoas.

Contudo, temos que ainda se faz necessaria a implementacdo de medidas e politicas
publicas para de fato acolher as mulheres refugiadas no Brasil possibilitando trabalho digno

livre de preconceitos e abusos.

Chegou o tempo em que as relacdes de trabalho e emprego em especial nas empresas
transnacionais necessitam absorver a forga de trabalho das mulheres refugiadas inclusive em

sua cadeia de producéo em condi¢des de equidade.

Somente com a visdo humanista da economia poderemos ter o respeito aos direitos

humanos das trabalhadoras refugiadas em solo brasileiro.

Isso porque normas indicativas de direitos, protetivas e coercitivas o Brasil j& possui

sendo necessario 0 enquadramento do mercado de trabalho as mesmas.
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