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RESUMO: Analisa-se a condi¢do do idoso que, com aposentadoria em valor infimo, continua
laborando e recolhendo para a Previdéncia, sem contrapartida. Via método dedutivo,
descrevem-se 0s motivos para a (re)inser¢do do idoso no mercado de trabalho. Aborda-se a
situagcdo em que o idoso adoece ou sofre acidente de trabalho e ndo tem direito, com contrato
suspenso, ao correspondente beneficio, apesar de recolher contribuicdes previdenciarias.
Diante dessa inconstitucionalidade, examinam-se os direitos da personalidade, notadamente a
vida, concluindo-se pela (in)dignidade do trabalhador idoso, que aufere, geralmente, montante
infimo em aposentadoria, contribuir a Previdéncia, sem contrapartida, e tendo lesados seus
direitos da personalidade.
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THE CONDITION OF THE RETIRED ELDERLY WORKER FACED WITH THE
(IR)RETRIBUTIVITY OF SOCIAL WELFARE AND ITS IMPACT ON
PERSONALITY RIGHTS

ABSTRACT: It analyses the condition of the elderly that, with minimal retirement, continues
working and collecting to Welfare, without compensation. Through deductive method, it
describes the reasons for the (re)insertion of the elderly in the job market. It adresses the
situation that the elderly becomes ill or suffers an accident at work and is not entitled, with
suspended contract, to the benefit, despite contributing. Due to this unconstitutionality, it
examines personality rights, specially life, concluding by (in)dignity of the elderly worker,
that often earns a small amount in retirement, contributing to Welfare, without compensation,
and having injured their personality rights.
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1 INTRODUCAO

E de sabenca cursiva que nas Gltimas décadas verificou-se o advento do aumento da
longevidade, propiciado pelo desenvolvimento da ciéncia, especialmente da medicina, aliado
a insercdo da mulher no mercado de trabalho e a consequente reducdo da taxa de fecundidade.

Desse modo, inimeros desafios desvelaram-se a sociedade, a exemplo do surgimento
de novos arranjos familiares, destacando-se, inclusive, aqueles em que o idoso é arrimo de
familia, ou seja, em que a renda do idoso, deve suportar além de seu préprio sustento, muitas
vezes, 0 de sua familia.

Entretanto, no que concerne a renda proveniente dos proventos da aposentadoria,
verifica-se, que ndo raro, € deveras insuficiente até mesmo para 0 ancido manter sua
subsisténcia, incluindo as despesas basicas com saude.

Assim sendo, encontra como solugcdo sua (re)insercdo no mercado de trabalho,
deparando-se com o dever de continuar contribuindo para a previdéncia, ndo obstante sejam
assaz escassas as contrapartidas, podendo-se aludir mesmo a irretributividade do sistema.

Ademais, ao trabalhador idoso aposentado também é vedado, quando da suspenséo
de seu contrato de trabalho em decorréncia de doenca ou acidente de trabalho, o recebimento
do beneficio equivalente, de modo que 0 ancido resta desprotegido.

Para tanto, o presente trabalho inicia-se com a descricdo do conceito de ser idoso no
Brasil, notadamente no plano juridico, relacionando-se com sua reinsercdo no mercado de
trabalho apds a aposentadoria, em decorréncia da insuficiéncia de renda para arcar com
despesas béasicas, como medicamentos.

Subsequentemente, disserta-se acerca das principais caracteristicas da Previdéncia
Social, em especial de constituir sistema contributivo e retributivo, aspectos que repercutem
na condicdo indigna que se encontra o trabalhador idoso aposentado, vez que apesar de ter de
continuar recolhendo para a previdéncia, ndo € acobertado por muitos de seus beneficios.

Procede-se, entdo, ao exame dos direitos de personalidade, haja vista que sdo deveras
ofendidos, especialmente o direito a vida, quando o trabalhador idoso aposentado adoece ou

sofre acidente de trabalho, e lhe € vedado o correspondente beneficio previdenciario.
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Nessa senda, analisa-se sobretudo a jurisprudéncia no que concerne a hodierna
impossibilidade de o trabalhador aposentado receber contrapartida oriunda do desconto em
seu salario referente as contribuicdes sociais, que € obrigado a efetuar.

No que tange a metodologia, servir-se-4& do método dedutivo, possuindo como ponto
de partida as ocorréncias no meio ambiente da pessoa idosa. Ademais, utilizar-se-a& como
instrumento de pesquisa, bibliografias, artigos e demais doutrinas, bem como da técnica da
documentacéo indireta, mediante pesquisa jurisprudencial e legal.

2 O IDOSO APOSENTADO QUE PERMANECE OU RETORNA AO MERCADO DE
TRABALHO

De inicio, cabe apontar que o conceito juridico de idoso restou estabelecido pela Lei
n® 10.741/2003, também conhecida como Estatuto do Idoso, que em seu art. 1° consta ser a
pessoa com sessenta ou mais anos de idade. Alias, com fulcro no mesmo diploma, dispde-se
ser 0 envelhecimento um direito personalissimo, e sua protecdo um direito social, conforme
art. 8° (BRASIL, 2003).

A tematica é conferido maior realce, sobretudo com o aumento da expectativa de
vida, resultado do avanco nos estudos da ciéncia, mormente da medicina, inser¢cdo da mulher
no mercado de trabalho, e consequente reducédo da taxa de fecundidade.

Acresca-se, ainda, a alteracdo nos arranjos familiares, passando-se de familias
numerosas a familias com nimero cada vez menor de membros. Nesse sentido, destaca-se a
frequente composicdo familiar em que o idoso é arrimo de familia, ocupando, portanto, papel
central no sustento de seus familiares.

Razdo outra para a corresidéncia dos idosos com os demais membros de sua familia
deflui da reducdo do apoio por parte do Estado a pessoa de idade longeva. Sob esse prisma,

afirmam Ana Amélia Camarano, Solange Kanso e Juliana Leitdo e Mello (2004, p. 52-53):

A hipo6tese do trabalho é que dada a predominéncia em quase todo o mundo, de um
modelo de politicas sociais que privilegia o enxugamento do Estado, as familias
estdo sendo cada vez mais requeridas para cuidar dos segmentos ‘‘vulneraveis”. Em
muitos paises, aparece como a Unica alternativa de apoio a popula¢do idosa. Isso tem
se dado tanto pela co-residéncia como pela transferéncia de bens e recursos
financeiros. Os seus membros se ajudam na busca do bem-estar coletivo,
constituindo um espaco de “conflito cooperativo” em que se cruzam as diferencas
entre homens e mulheres e as intergeracionais. Dai surge uma gama variada de
arranjos familiares.
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H& de se mencionar, ainda, que se verifica hodiernamente que a renda do idoso, em
que, na maioria das vezes, inclui-se a aposentadoria, ndo tem se demonstrado suficiente para
suportar as despesas, inclusive, ordinarias.

Nesse sentido, Claudia Lima Marques e Bruno Miragem retratam que o ancido, em
face dos diminutos valores provenientes da aposentadoria, por vezes, vale-se do recurso aos

empréstimos financeiros, o que expde ainda mais sua vulnerabilidade (2014, p. 149-150):

Por fim, cumpre lembrar em relacdo ao consumidor idoso, as recentes contratacoes
de empréstimos financeiros com pagamento consignado em folha, permitidos pela
autarquia responsavel pelos beneficios e proventos de aposentadorias da Previdéncia
Social. Trata-se, também nestes casos, de uma contratagdo em que deve se ter em
conta a vulnerabilidade agravada do idoso, em especial em face da realidade social
dos baixos valores pagos pela Previdéncia Social, que fazem do recurso ao
empréstimo consignado em folha de pagamento, muitas vezes, uma necessidade do
consumidor idoso para atendimento de despesas ordinarias pessoais ou ainda, em
vista da taxa de juros favorecida, como recurso para o atendimento das necessidades
de parentes ou amigos proximos.

Acresca-se, igualmente, a constante desvalorizacdo, por parte da sociedade, as

pessoas de idade mais avancada. E o que registram Leda Maria Messias da Silva e Jalane
Tansin Kloster (2009, p. 608):

Apesar da abordagem do assunto em diversas doutrinas, a sua real importancia ainda
ndo foi valorizada na prética, uma vez que os homens sdo 0s responsaveis pela
discriminacdo e marginalizacdo da pessoa mais velha, os envelhecentes, ou seja, a
pessoa apta ao trabalho ap6s os quarenta anos. Talvez, por ndo parar para pensar que
estdo preparando o proprio fado, mais cedo ou mais tarde.

As caracteristicas da discriminacdo e marginalizacdo sdo igualmente percebidas
quando a pessoa idosa, diante da premente necessidade de manter sua subsisténcia, e por
vezes, de sua familia, face ao infimo valor recebido a titulo de aposentadoria, permanece ou
regressa ao mercado de trabalho.

Com referido (re)ingresso, inobstante ja ser aposentado, o idoso é obrigado a
continuar a ter descontado mensalmente de seu salario a importéncia relativa a contribuicao
previdenciaria, sendo que praticamente inexistentes os beneficios que, eventualmente, pode
adquirir, em contrapartida.

Com efeito, para maior compreensdo, extrai-se a relevancia da exploracdo do tema,
levando-se em consideracdo o sistema da previdéncia social, de carater contributivo,
realizando-se cotejo com a figura do idoso aposentado, que alids, é frequentemente
visualizado pelo senso comum como um fardo, isto €, um peso as contas publicas. Eis o

assunto do capitulo adiante.
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3 A (IR RETRIBUTIVIDADE DA PREVIDENCIA SOCIAL AO TRABALHADOR
APOSENTADO

Inicialmente, faz-se necessario apontar que a previdéncia social consiste em vertente
da seguridade social, em consonancia com o caput do art. 194 da Constituicdo Federal®.
Possui por caracteristicas o carater contributivo e a filiacdo obrigatoria, visando a preservacao
do equilibrio financeiro e atuarial, nos termos do caput do art. 201 do mesmo diploma
normativo® (BRASIL, 1988).

Quanto a contributividade, reside no fato em que para usufruir dos beneficios
previdenciarios constitui requisito verter mensalmente as correspondentes contribuigdes.
Aludidas contrapartidas referem-se aos meios de o beneficiario se manter, conforme esta
consubstanciado no caput do art. 3° da Lei n° 8.212/1991% (BRASIL, 1991a).

Insta salientar, especificamente, que o aposentado que permanecer laborando ou que
retornar ao mercado de trabalho é considerado segurado obrigatorio do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, e, por conseguinte, deve efetuar as contribui¢bes previdenciarias,
a fim de auxiliar no custeio da Seguridade Social, nos moldes do art. 12, 84° da Lei n°
8.212/1991* (BRASIL, 1991a).

Portanto, prima facie, poderia se entender que da contribuicdo efetuada pelo
trabalhador aposentado decorreria a efetiva possibilidade de auferir contrapresta¢ao, como de
regra ocorre. Eis o que preconizam Eduardo Rocha Dias e José¢ Leandro Monteiro de Macédo
(2012, p. 43): “A protegao previdenciaria exige a contribui¢do direta do protegido no custeio
de suas agdes como condi¢cao necessaria para a qualificacdo do direito subjetivo a protecao

previdenciaria”.

! CF/88 - Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social
[...] (BRASIL, 1988).

2 Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia Social, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atenderd, na forma da lei, a: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019) [...] (BRASIL, 1988).

% Art. 3° A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispenséaveis de manutencao,
por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de servigo, desemprego involuntério, encargos de familia e
reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente [...] (BRASIL, 1991).

* Art. 12. S&o segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas: [...] §4° O aposentado
pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade
abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicoes
de que trata esta Lei, para fins de custeio da Seguridade Social [...] (Incluido pela Lei n° 9.032, de 28.4.95)
(BRASIL, 1991).
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Contudo, a efetiva contraprestacdo é vedada por forca do art. 18, §2° da Lei n°
8.213/1991°, em conformidade com o qual apenas estdo disponiveis ao trabalhador
aposentado, quando este eventualmente prescinda, o salario-familia e a reabilitacdo
profissional (BRASIL, 1991b). Nessa linha, ndo € preciso envidar muito esforco para se
concluir que praticamente de completa inviabilidade os retromencionados beneficios, tendo
em vista a propria condi¢do do avancgo da idade.

Outro ponto digno de relevo concerne ao principio da isonomia, consubstanciado no
caput do art. 5° da Constituicdo Federal, segundo o qual “[...] todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza [...]” (BRASIL, 1988). E que restaria inviabilizada a
consecucdo do referido principio, vez que, diferentemente dos demais trabalhadores, aqueles
ja aposentados nao aufeririam qualquer beneficio efetivo da Previdéncia Social, ndo obstante
contribuirem para tal. Nesse sentido, sustentam Antonio Lopes Monteiro e Roberto Fleury de
Souza Bertagni (2020, p. 90):

Mais ainda, tal dispositivo fere o principio constitucional da isonomia. Por que tratar
desigualmente os trabalhadores que estdo na ativa, aposentados e ndo aposentados?
O que deve ser respeitado é a igualdade de direitos de todos o0s
segurados-empregados quanto aos riscos e ao seguro de acidente do trabalho
(independentemente de ser aposentado ou ndo, porque a situacdo juridica, perante a
Previdéncia, é de segurado-empregado).

Dessa forma, vislumbra-se a situacdo de injustica em que enquanto um trabalhador
ndo aposentado recebe beneficio previdenciario quando da suspensdo de seu contrato de
trabalho proveniente de acidente de trabalho (in casu) ou doenca, 0 mesmo nao ocorre com
um trabalhador aposentado, e nédo raro, idoso.

Logo, é questionavel o dever de o idoso ter de contribuir para a previdéncia, diante
das variadas desvantagens. Todavia, essa conjuntura € sustentada e, pode-se dizer, chancelada
pelo Supremo Tribunal Federal (STF), que elenca como lastro o principio da solidariedade. A
titulo de exemplo, é o Agravo Regimental em Recurso Extraordinario n® 430.418, no bojo do

qual se apresenta o entendimento desta Corte:

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIQ.
CONTRIBUICAO SOCIAL DO APOSENTADO QUE RETORNA A
ATIVIDADE. POSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA  SOLIDARIEDADE.

® Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacdes, devidas inclusive em
razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e servicos: [...] §22 O aposentado
pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele
retornar, ndo fara jus a prestacdo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade,
exceto ao salario-familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado. (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
1997) (BRASIL, 1991).
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PRECEDENTES. O Supremo Tribunal Federal consolidou o entendimento de que é
constitucional a cobranca de contribuicdo previdenciaria sobre o salario do
aposentado que retorna a atividade. O principio da solidariedade faz com que a
referibilidade das contribuicGes sociais alcance a maior amplitude possivel, de modo
que ndo ha uma correlagdo necessaria e indispensavel entre o dever de contribuir e a
possibilidade de auferir proveito das contribuicdes vertidas em favor da seguridade.
Agravo regimental a que se nega provimento (BRASIL, 2014).

Nesse prisma, faz-se alusdo a Repercussdo Geral no Recurso Extraordinario com
Agravo 1.224.327-ES, no ambito do Supremo Tribunal Federal, ao qual se conferiu
repercussdo geral e julgou-se o mérito de modo a endossar a jurisprudéncia da Corte no
sentido da possibilidade da cobranca da contribuicdo previdenciaria, com lastro no principio
da solidariedade (BRASIL, 2019).

Ora, acresga-se que apesar de se reconhecer a complexidade em se equilibrar as
contas publicas, o principio citado, qual seja, o da solidariedade, ¢ utilizado em detrimento da
propria dignidade da pessoa humana, principio fundante do diploma constitucional.

Nas palavras de Paula Gabriele Bandeira Rodrigues e Elirani de Sousa Chinaglia
(2019, p. 155) “observa-se que nesse caso 0 sistema previdenciario deixa prevalecer o
principio da solidariedade em detrimento do da dignidade humana, o que ndo se mostra
correto, uma vez que a dignidade humana ¢ a razao de existéncia da propria previdéncia”. E
como ficaria a solidariedade em relacdo aquele que doente ou acidentado e sem parte do seu
rendimento, passa necessidade?

Nesse sentido, juristas ha que defendem a aplicacdo do principio da solidariedade ao
trabalhador idoso aposentado. Exemplificativamente, sdo as palavras de Jodo Ernesto
Aragoneés Vianna (2014, p. 213-214):

A um, pelos argumentos acima expostos, fundados na solidariedade contributiva; a
dois, porque o artigo 18, § 20, da Lei no 8.213/91 arrola os beneficios que sdo
devidos ao segurado aposentado; [...] e finalmente, a trés, porque segundo o artigo
201, § 11, da CF/88, “os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo
incorporados ao salario para efeito de contribui¢do previdenciaria e consequente
repercussao em beneficios, nos casos e na forma da lei”, ou seja, a Constituicdo
Federal deixa claro que cabe a lei ordinaria determinar os casos em que as
contribui¢des terdo — ou ndo — repercussdo em beneficios, nada impedindo a
existéncia de casos onde as contribuicdes ndo repercutirio em beneficios. Isso ¢é
assim devido a solidariedade.

Entretanto, ja se mencionou aqui a inviabilidade dos beneficios concedidos ao
trabalhador idoso aposentado. Resta, desse modo, a ofensa a diversos principios,

corporificados, por exemplo, na isonomia e na dignidade da pessoa humana.
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E de se mencionar, ainda, a intensa celeuma engendrada acerca da possibilidade ou
ndo da desaposentacdo e da reaposentacdo, discussdo que alcangou o Supremo Tribunal
Federal. O primeiro instituto refere-se a hipdtese de renincia a aposentadoria, a fim de
solicitar revisdo do beneficio. Ja a reaposentacdo compreende novo célculo previdenciario,
levando-se em consideracdo as contribuicdes efetuadas no novo periodo, ou seja, apds a
primeira aposentadoria.

Quanto a desaposentacdo, ja havia sido vedada em 2016, estabelecendo-se o Tema
503 do STF (Recurso Extraordindrio 661256), referente a conversdo de aposentadoria
proporcional em aposentadoria integral por meio do instituto da desaposentacdo (BRASIL,
2020b).

Por seu turno, em 2020, entendeu-se igualmente pela impossibilidade da
reaposentacdo, razdo pela qual o referido tema ganhou acréscimo nesse sentido, constando-se
a decisdo da seguinte maneira: No @mbito do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
“somente lei pode criar beneficios e vantagens previdenciarias, ndo havendo, por ora, previsao
legal do direito a ‘desaposentacdo’ ou a ‘reaposentacao’, sendo constitucional a regra do art.
18, §2°,da Lein® 8.213/91” (BRASIL, 2020b).

Com efeito, revela-se indene de duavidas que o idoso aposentado que continua
laborando, e, portanto, contribuindo para a Previdéncia Social, ndo recebe qualquer
contrapartida, sendo-lhe vedado, inclusive, a possibilidade de optar por aposentadoria mais
benéfica, mediante a desaposentacao ou reaposentacao.

Nesse diapaséo, € possivel afirmar o enriquecimento ilicito por parte do Estado, pois
recebe a contribuicdo oriunda da previdéncia e ndo fornece contrapartida, com excecdo do
salario-familia e da reabilitacdo profissional, que como ja foi aludido anteriormente, em face
das suas condicGes de idoso dificilmente gozaria.

Emerson Gabardo e Thiago Priess Valiati (2015, p. 258) efetuam relevantes
consideragcfes que se enquadram na tematica da necessidade de contribuicdo previdenciaria,

nao obstante relacionada aos servidores inativos:

Em verdade, cobrar apds a aposentacdo significa impor um verdadeiro imposto
sobre os proventos dos servidores inativos — uma reducdo salarial travestida de
“contribui¢do”. Mais do que isso: significa, na realidade, a configuracéo de confisco,
vedado expressamente pela Constituicdo Federal.

Frisa-se que se presume erroneamente que o0 idoso aposentado ja estaria

suficientemente guarnecido pelo valor conferido a titulo de aposentadoria. No entanto, ndo é o

@ (1) & | Revista de Direitos Sociais, Seguridade e Previdéncia Social | e-ISSN: 2525-9865 | Encontro Virtual
|v.7 | n.1]p.42-58 ] Jan/Jul. 2021.
49



A CONDICAO DO TRABALHADOR IDOSO APOSENTADO DIANTE DA (IR)RETRIBUTIVIDADE DA
PREVIDENCIA SOCIAL E O IMPACTO AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

L3

que se demonstra na realidade, eis que grande parte permanece ou retorna ao trabalho,
notadamente em razdo da insuficiéncia de renda, que compromete as despesas ordinarias,
inclusive com a salde, principalmente em se tratando de idoso.

Nessa perspectiva, alude-se ao Projeto de Lei n® 4851/2020, apresentado a Camara
dos Deputados na recente data de 7 de outubro de 2020, de autoria do Deputado Capitdo
Alberto Neto. Tem por conddo retirar a condi¢do de segurado obrigatério ao aposentado que
permanece ou retorna ao trabalho, de modo a ndo incidir sobre sua remuneracdo as
contribuicOes previdenciarias (BRASIL, 2020a).

Portanto, resta incontroverso o cenario de desvantagem que se apresenta para o0
aposentado, que por conseguinte, frequentemente opta por inserir-se no mercado de trabalho
informal, em que ndo terd de ter descontado de seu salario o montante equivalente as
contribuigdes previdenciarias realizadas.

Destarte, evidente que a insuficiéncia da renda da aposentadoria é condicdo que
impacta negativamente a saude do idoso, que se vé& compelido a retornar ao mercado de
trabalho para arcar, inclusive, com despesas béasicas, como medicamentos. Traz efeitos,
portanto, ao minimo existencial necessario a sobrevivéncia do trabalhador aposentado. Sobre

referido minimo, aduz Luis Roberto Barroso (2014, p. 85):

Para serem livres, iguais e capazes de exercer uma cidadania responsavel, 0s
individuos precisam estar além de limiares minimos de bem-estar, sob pena de a
autonomia se tornar uma mera ficgéo, e a verdadeira dignidade humana néo existir.
Isso exige o0 acesso a algumas prestacfes essenciais — como educacdo bésica e
servigos de salde —, assim como a satisfacdo de algumas necessidades elementares,
como alimentacéo, &gua, vestuario e abrigo. O minimo existencial, portanto, esti no
nucleo essencial dos direitos sociais e econémicos, cuja existéncia como direitos
realmente fundamentais — e ndo como meros privilégios dependentes do processo
politico — € bastante controvertida em alguns paises.

Nessa linha, frisa-se o direito a salde, ndo se podendo olvidar que o seu conceito
abrange ndo somente a auséncia de doencas, mas 0 bem-estar em termos gerais, consoante
consta da Constitui¢do da Organizacdo Mundial da Satde: “A satde ¢ um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas na auséncia de doenga ou de enfermidade”
(OMS, 1946).

Mister apontar, ainda, que o prejuizo alcanca inclusive o Estado, que perde em
arrecadacdo em resultado do desestimulo ao trabalho formal, haja vista que as pessoas

migram para o mercado de trabalho informal.
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4 CONDICAO (IN)DIGNA DO TRABALHADOR IDOSO APOSENTADO E O
IMPACTO AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

De inicio, faz-se necessario delinear o conceito de direitos da personalidade. Tratam-
se, pois, de direitos inerentes a pessoa enquanto ser humano, tendo por conddo a consecucao
da dignidade da pessoa humana, alcada a principio fundamental da Republica Federativa do
Brasil, em consonancia com o art. 1°, inc. 111, do texto constitucional (BRASIL, 1988).

Igualmente, possuem respaldo de ordem infraconstitucional, vez que a tematica
ocupa lugar de destaque na Lei n° 10.406/2002 (Cddigo Civil), possuindo capitulo proprio,
isto ¢, o “Capitulo I1: Dos Direitos da Personalidade” (BRASIL, 2002).

Desse texto normativo, impende ressaltar ndo somente a parte final do art. 11,
consoante a qual o exercicio dos direitos em comento ndo pode sofrer limitacdo voluntaria®,
como também o caput do art. 12 que disciplina a possibilidade de exigéncia de cessdo da
ameaca ou lesdo a direito da personalidade, além da de reclamar perdas e danos, ndo se
excluindo sangdes diversas previstas em lei’ (BRASIL, 2002).

Além disso, efetua-se alusdo a Consolidacao das Leis do Trabalho, especificamente
ao art. 223-C®, em que consta rol, que se entende ndo ser taxativo, dos direitos da
personalidade, dentre os quais se destaca o direito a saude (BRASIL, 2017).

Cumpre pontuar, em conformidade com Fernanda Borghetti Cantali (2009, p. 136),
que os direitos da personalidade possuem teor absoluto, no que diz respeito a serem oponiveis

€rga omnes:

Portanto, a natureza de direitos absolutos que recai sobre os direitos de
personalidade impGe dever juridico negativo e positivo, cujo intuito é tutelar os bens
protegidos por estes direitos. Nesta perspectiva de dever positivo, de auxilio,
verifica-se, por exemplo, a relagdo entre o Estado e o particular. Aquele, além de
ndo poder lesar os direitos da personalidade, respeitando-os, tem o dever de
proporcionar condicdes efetivas para o pleno desenvolvimento existencial da pessoa
humana.

® CC/02 - Art. 11. Com excecdo dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sdo intransmissiveis e
irrenuncidveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitacdo voluntaria (BRASIL, 2002).

"'CC/02 - Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaca, ou a lesdo, a direito da personalidade, e reclamar perdas e
danos, sem prejuizo de outras san¢des previstas em lei [...] (BRASIL, 2002).

8 CLT - Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a satde,
o lazer e a integridade fisica sdo 0s bens juridicamente tutelados inerentes & pessoa fisica. (Incluido pela Lei n®
13.467, de 2017) (BRASIL, 2017).
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Portanto, possuem as dimensdes negativa e positiva, que possibilitam sua protecéo
tanto como abstengcdo quanto como prestacdo. Nessa senda, cumpre trazer a baila o conceito
de direitos da personalidade para Carlos Alberto Bittar (2015, p. 29):

Consideram-se da personalidade os direitos reconhecidos a pessoa humana tomada
em si mesma e em suas projegdes na sociedade, previstos no ordenamento juridico
exatamente para a defesa de valores inatos no homem, como a vida, a higidez fisica,
a intimidade, o segredo, o respeito, a honra, a intelectualidade e outros tantos.

Outrossim, Adriano de Cupis (2008, p. 24) associa os direitos da personalidade nédo

somente a esséncia, como também a pressuposto para outros direitos subjetivos:

Por outras palavras, existem certos direitos sem os quais a personalidade restaria
uma susceptibilidade completamente irrealizada, privada de todo o valor concreto:
direitos sem o0s quais todos os outros direitos subjetivos perderiam todo o interesse
para o individuo — o que equivale a dizer que, se eles ndo existissem, a pessoa ndo
existiria como tal. S3o esses os chamados “direitos essenciais”, com 0s quais se
identificam precisamente os direitos da personalidade.

Particularmente, em razdo de sua importancia, pode-se sublinhar o direito a vida. Tal
direito vincula-se, pois, aos direitos da personalidade, conforme consigna Elimar Szaniawski
(2005, p. 157) “o direito a vida ndo existe por si s0, como direito especial de personalidade. O
direito a vida vincula-se intimamente a outras tipificacdes de direitos de personalidade que o
complementam, entre os quais o direito a qualidade de vida”.

Além disso, o direito a vida na condicdo de direito da personalidade pode ser

relacionado ao envelhecimento, como o faz Roberto Mendes de Freitas Junior (2015, p. 47):

Conclui-se, dessa forma, que ndo se trata apenas da vida bioldgica e espiritual, mas
da vida social, usufruida de acordo com o principio da dignidade da pessoa humana.
O processo biologico de envelhecimento deve observar a dignidade do idoso,
cabendo a sociedade e ao Poder Publico evitarem qualquer violagdo nesse sentido.

Para que seja observado o envelhecimento do individuo em condic6es de dignidade,
mister que se cumpra o minimo existencial. E notadamente esse aspecto que resta
inviabilizado quando ndo somente da insuficiéncia dos valores de aposentadoria, mas tambéem
da inexisténcia efetiva de contrapartida. Acerca do minimo existencial, aduz Fabiana
Okchstein Kelbert (2011, p. 105-106):

Assim, embora ndo exista consenso doutrindrio quanto & possibilidade de se
restringir o minimo existencial em face dos limites impostos pela reserva do
possivel, pode-se defender que esta ndo poderd ser alegada quando em causa a
necessidade de preservar a vida e a dignidade da pessoa. Isso também pode ser
defendido com apoio na dupla dimensdo atribuida ao minimo existencial: a
necessidade de preservar o conteido minimo em prestagdes indispensaveis para a
garantia de uma vida digna, bem como o dever de fornecer essas prestacoes.
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Com o fito de se atingir a uma vida digna, impende apontar as consideracgdes tecidas
por Elimar Szaniawski (2005, p. 158) a respeito da amplitude do direito a qualidade de vida,

que, por sua vez, é componente do minimo existencial:

Por estas raz@es, 0 direito a qualidade de vida € construido sobre o principio da
dignidade da pessoa humana, sendo abarcado também pelo direito a
autodeterminacdo do individuo, pelo direito a identidade pessoal; pelo direito a
saude, pelo direito de constituir uma familia e pelo direito de acesso a um
patriménio minimo (SZANIAWSKI, 2005, p. 158, grifos do autor).

Logo, é passivel de se inferir que ao trabalhador idoso aposentado deve ser garantido
o direito a qualidade de vida, fundamentado no principio da dignidade humana, o que ndo se
observa, todavia, na condicdo em que atualmente se situa. Igualmente, deve ser assegurado o
direito de acesso a um patriménio minimo, que consiste, inclusive, em pressuposto para a
perfectibilizacdo do direito a saude.

Salienta-se que nédo se estd aqui a meramente tecer criticas ao valor, muitas vezes,
irrisorio da aposentadoria, que acaba por estimular a permanéncia ou retorno ao trabalho do
idoso, mas sim asseverar a situagao assaz injusta em que além de ter de continuar a contribuir
para a previdéncia nao receber contrapartida, exemplificativamente quando da suspensdo do
contrato de trabalho, decorrente de doenca ou acidente de trabalho.

Alias, Daniel Machado da Rocha (2020, p. 14) repisa ser a previdéncia social espécie

do género seguridade social, que abarca, ainda, o plano da saude e da assisténcia social:

Como ramo contributivo da seguridade social, a previdéncia necessita priorizar as
situagBes de necessidade social consideradas mais graves, situacdo que esta em
consonancia com os objetivos fundamentais da Carta Magna de erradicar a pobreza
e reduzir as desigualdades sociais (inciso 11 do art. 3° da CF/88).

Todavia, 0 que se verifica na atual conjuntura em que se veda a contrapartida aos
trabalhadores aposentados, geralmente idosos, é diametralmente oposto, ndo se concretizando,
dessa maneira, os aludidos objetivos fundamentais constantes da Constituicdo Federal.

Oliveira et al. (2014, p. 425) tracam consideracfes no sentido da necessidade de

ajuste nos sistemas previdenciarios diante das inimeras variaveis:

A questdo fundamental é como ajustar os sistemas previdenciarios em meio a
transformagBes no ambiente econdmico, politico e social e nas varidveis
demogréficas, em sociedades com sérios problemas de desigualdade de renda,
grande contingente de pessoas fora do mercado formal, baixa escolaridade e
governos com sérios problemas orgamentarios.

Com efeito, constituem efetivamente variaveis a serem levadas em consideragéo,

adequando-se, por ébvio a imperatividade de os direitos da personalidade dos trabalhadores
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aposentados, geralmente idosos, serem respeitados, com o fito de se alcangar a concretizagéo
do principio da dignidade da pessoa humana.

Nesse sentido, salienta-se o entendimento de Wladimir Novaes Martinez (2015, p.
96), acerca da finalidade a que deve visar a previdéncia:

Uma previdéncia com critérios normativos equanimes é aquela capaz de satisfazer as
obrigac0es jacentes, estar preparada para os deveres em relacdo aqueles que estejam
nas proximidades do cenario decantador da pretensdo e que corresponda as
proposi¢des do programado no pertinente aos futuros beneficiarios, suficiente para
acudir as despesas do dia a dia, e ajustada economicamente para eventuais variacoes
da massa dentro de uma concepgdo que se aproxime o mais possivel da reserva
matematica ideal.

Destarte, depreende-se que a previdéncia, nos moldes atuais, ndo se desvela, em
consideravel parte das vezes, como suficiente, até mesmo para despesas ditas como
ordinarias, que o trabalhador idoso aposentado tem de suportar, tais como com medicamentos
e plano de saude, de modo a impactar negativamente nos direitos da personalidade a vida e a
saude.

Por fim, ressalta-se que o sistema previdenciario desvela-se efetivamente como
irretributivo ao trabalhador idoso aposentado, haja vista que este, apesar da aposentadoria,
tem de continuar a verter as contribuicbes previdenciarias, recebendo, em contrapartida,

beneficios, que na pratica, ndo possui condi¢bes de usufruir, sobretudo em razdo da idade.

5 CONCLUSOES

Conforme verificou-se, diante da insuficiéncia do montante da aposentadoria, 0s
idosos, a fim de suportar despesas ordinarias, notadamente com sua saude, e, portanto,
assegurar sua subsisténcia, enxergam como solucdo a permanéncia ou o retorno ao mercado
de trabalho.

Nessa (re)insercdo, deparam-se com a injusta situacao de além de terem de continuar
realizando contribui¢bes previdenciarias, ou seja, com o correspondente desconto mensal em
seus salarios, ndo auferem contraprestacdo, com a excecdo do salario-familia e da reabilitacdo
profissional, beneficios praticamente invidveis, considerando-se principalmente a faixa etaria
desse trabalhador.

Além disso, em face de eventual doenca ou acidente de trabalho, quando da
suspensdo do contrato de trabalho, o trabalhador aposentado, ndo raro, idoso, e, portanto,

geralmente mais debilitado fisica e psicologicamente em razdo da idade, resta desamparado
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do equivalente beneficio da previdéncia, impactando negativamente em sua salude e
dignidade.

Outro ponto considerado diz respeito a inviabilidade a desaposentacdo e a
reaposentacdo, de modo que ao trabalhador idoso aposentado persiste o dever de efetuar a
contribuicdo ao INSS, ndo sendo-lhe fornecido, a grosso modo, contrapartida.

As razbes para tanto concentram-se sobretudo na alusdo ao principio da
solidariedade, conforme o qual a coletividade deve contribuir, de modo a sustentar o
equilibrio nas contas publicas e, especialmente no sistema previdenciario.

Olvida-se, no entanto, que 0 que ocorre na pratica € a prevaléncia de referido
principio em detrimento do principio da dignidade da pessoa humana, eis que os trabalhadores
idosos aposentados sdo desamparados quando mais precisam, a exemplo da suspensédo do
contrato de trabalho proveniente de doenga ou acidente de trabalho.

S80 momentos esses em que deve ser endossado que o proprio sistema da
previdéncia € contributivo e retributivo, enquadrando-se na situacdo do trabalhador
aposentado, que respectivamente ja laborou e efetuou, portanto, as contribuicdes, merecendo,
logo, a contraprestacdo ou, no minimo, nao ter este 6nus.

Desse modo, sdo afetados desfavoravelmente os direitos da personalidade do
trabalhador em questdo, especialmente o direito a vida, que deve ser revestido de qualidade e
dignidade, e o direito a satde. Ademais, deve ser assegurado o direito ao minimo existencial.

O cenario atual, portanto, é deveras injusto, eis que enquanto prejudicados o0s
trabalhadores idosos aposentados, e inclusive suas familias, o Estado encontra-se na situacédo
de enriquecimento ilicito, eis que recebe a contribuicdo previdenciaria do idoso, mas nédo
oferece contraprestacao.

Enfim, é de suma importancia que sejam lancadas luzes a condi¢do indigna em que
se encontra o idoso aposentado, que diante da infima aposentadoria, mantém-se ou retorna ao
mercado de trabalho, deparando-se com o dever de contribuir a previdéncia e no entanto,
sendo desprezados seus direitos da personalidade quando mais necessitam da retributividade
do beneficio previdenciario.

Nesse diapasdo, também como saida, o0 Congresso Nacional deveria agir, aprovando
0 Projeto de Lei n® 4851/2020, para extinguir esta cobranca indevida e enriquecimento ilicito
do Estado.
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