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Resumo: O estudo tem como objetivo analisar o enfrentamento do tema 452 pelo STF no
tocante a aplicacdo do principio da isonomia, que demonstra compatibilidade normativa
interna com a orientacdo da Corte IDH, na tutela dos direitos humanos. Foi possivel pensar,
a partir da aplicacdo dos contratos existenciais referentes a previdéncia privada, sobre a
inclinacdo de conformidade com o desenvolvimento econdmico pautado por mecanismos
de eliminagdo da discriminacdo de género. Para tanto, buscou-se observar, a luz da
interpretagédo constitucional acerca dos contratos privados, o sistema de previdéncia social
no Brasil, assim como, se o direcionamento normativo nacional coaduna com os valores
internacionais de protecdo aos direitos humanos, no que tange o direito ao desenvolvimento
nos institutos de tutela da seguridade. Desse modo, pelo método hipotético-dedutivo, e
bibliografia concernente ao tema, pode-se perceber uma evolugdo normativa de

congruéncia na producdo e interpretacdo dos dispositivos, com tendéncia a materializacédo
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do principio da isonomia.
Palavras-chave: Tema 452/STF; Isonomia; Contratos; Previdéncia nacional;

Desenvolvimento

THE CONVERGENCE OF THE RULES OF THE IDH COURT IN THE
APPLICATION OF EXISTENTIAL CONTRACTS REGARDING PRIVATE
PENSION SECURITY

Abstract: The study aims to analyze the confrontation of theme 452 by the STF regarding
the application of the principle of isonomy, which demonstrates internal normative
compatibility with the orientation of the Inter-American Court, in the protection of human
rights. It was possible to think, from the application of existential contracts referring to
private pension, about the inclination of compliance with economic development guided by
mechanisms to eliminate gender discrimination. To this end, we sought to observe, in the
light of the constitutional interpretation of private contracts, the social security system in
Brazil, as well as, if the national normative direction is in line with the international values
of protection of human rights, with regard to the right to the development of the institutes for
the protection of security. In this way, through the hypothetical-deductive method, and
bibliography concerning the subject, one can perceive a normative evolution of congruence
in the production and interpretation of the devices, with a tendency to materialize the
principle of isonomy.

Keywords: Theme 452/STF; Isonomy; Contracts; National pension; Development.

1 Introducéo

O desenvolvimento da sociedade enseja uma correlacdo entre as instituicbes, que
interagem de forma integrativa na busca pelo congresso. No entanto, essa relacdo de

interessesdistintos, por vezes, precisa ser realinhada para a finalidade do interesse coletivo.

Foi o ocorrido no enfrentamento do tema 452 pelo Supremo Tribunal Federal, com
analise do Recurso Extraordinario n. 639.138/RS, acerca do principio da isonomia, art. 5°, I,
e art. 202, caput e § 1°, da CRFB/88.
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Verificou-se na oportunidade, se haveria constitucionalidade na clausula de plano de
previdéncia complementar que previa percentuais distintos entre homens e mulheres, a fim

de concessdo de aposentadoria complementar.

Assim, na ocasido, a Suprema Corte, com fundamento no principio da isonomia, e
demais orientacdes legais e doutrindrias, considerou inconstitucional clausula com esse teor,

firmando tese de repercussao geral nesse sentido:

E inconstitucional, por violagdo ao principio da isonomia (art. 5°, I, da
Constituicdo da Republica), clausula de contrato de previdéncia complementar
que, ao prever regras distintas entre homens e mulherespara calculo e concesséo
de complementagdo de aposentadoria, estabelece valor inferior do beneficio para
as mulheres, tendo em contao seu menor tempo de contribuicdo. (STF. RE639138.

Relator: Min. Gilmar Mendes)

Trata-se de uma decisdo recente, que vem corroborando fortemente com o panorama
juridico interamericano, notadamente em virtude das normativas da Corte Interamericana

de Direitos Humanos.

Nesse sentido, a luz do entendimento do tema 452 pelo STF no tocante a aplicacao
do direito a igualdade, demonstrando a compatibilidade normativa interna com a orientagédo
da Corte IDH, foi possivel pensar, a partir da materializacdo da aplicacdo dos contratos
existenciais, referente a previdéncia privada, sobre a inclinacdo de conformidade nacional
de desenvolvimento econdémico pautado por mecanismos de eliminacdo da discriminagéo

de género.

Para tanto, buscou-se observar, a luz da interpretacdo constitucional acerca dos
contratos privados, o sistema de previdéncia social no Brasil, assim como, se 0
direcionamento normativobrasileiro coaduna com os valores internacionais de protecao dos
direitos humanos, no tocanteao direito ao desenvolvimento, e agdes integrativas acerca da

tutela da seguridade.

Desse modo, pelo método hipotético-dedutivo, e bibliografia concernente ao tema,

seraanalisada a disposi¢do da vontade individual dos contratos privados e a interpretacdo

@ () & Revista de Direitos Sociais, Seguridade e Previdéncia Social | e-ISSN: 2525-9865 | XXX Congresso
Nacional | v.9 | n. 2 | p. 22 -37 | Jul/Dez. 2023.
24



A CONVERGENCIA DAS NORMAS DA CORTE IDH NA APLICAGAO DOS CONTRATOS EXISTENCIAIS
REFERENTES A PREVIDENCIA PRIVADA

L3

dos dispositivos sobre o tema, com intuito de observar se haveria uma singularidade do

sistema normativo nacional.

2 Breves notas sobre a seguridade social brasileira

O instituto da seguridade social, na Constituicdo Federal de 1988 é formada por um
conjunto de acBes da sociedade privada conjuntamente ao poder publico, no intuito de

possibilitar o acesso aos direitos da salde, previdéncia e assisténcia social.

Ademais, cabe pontuar que esse sistema previdenciario estd inserido também no
ambito das relacdes privadas, na medida em que, com base na liberdade contratual, ha a

opcao aos individuos de aderéncia aos planos de previdéncia privada.

No entanto, a luz do ordenamento vigente, e constitucionalizacdo do direito civil,
pode-se observar que na evolugdo dos contratos privados, na medida em que o0s contratos
existenciaispassam a ser diferenciados dos contratos lucrativos, que justificaria entdo uma
menor intervencdo estatal, a materializacdo do principio da isonomia encontra respaldo

supranacional.

A partir disso, o enfrentamento do tema 452 pelo STF, se correlaciona com o estudo
dodireito ao desenvolvimento a partir da interagdo normativa interna e convergéncia com as

normativas do plano supranacional.

No entanto, como todo processo evolutivo induz a uma modernidade reflexiva no
tocante aos riscos — para usar um termo do Ulrich Beck (2011, p.235-237) — a analise do
tema se propde apenas sob a 6tica da garantia de direitos, 0 que ndo exclui as demais

problematicasdesse objeto.

Inicialmente, importa alguns apontamentos sobre o Regime previdenciario, que

podeser conceituado como:

(...) aquele que abarca, mediante normas disciplinadoras da rela¢do juridica
previdenciaria, uma coletividade de individuos que tém vinculacdo entre si em

virtude da relacdo de trabalho ou categoria profissional a que estd submetida,
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garantindo a esta coletividade, no minimo, os beneficios essencialmente
observados em todo sistema de seguro social — aposentadoria e pensdo por
falecimento do segurado. (CASTRO; LAZZARRI, 2022, p. 118)

No Brasil, trata-se de um género segmentado em duas espécies: 0 basico e o

complementar, estando aquele por sua vez, subdividido em geral e préprio.

Em se tratando do principal regime de previdéncia, o regime geral € o mais
amplo, abarcando a maior parte dos trabalhadores brasileiros, a saber:
empregados; empregados domésticos; autbnomos, eventuais ou ndo; oS
empresarios individuais e microempreendedores individuais ousécios de empresas
e prestadores de servigos remunerados por pro labore; avulsos; pequenos
produtores rurais e pescadores artesanais trabalhando em regime de economia
familiar; além de outras categorias,de que sdo exemplo os agentes publicos que
ocupam exclusivamente cargos em comissdo, garimpeiros, empregados de
organismos internacionais, ministros de confisséo religiosa etc. (GOES, 2023, p.
42;CASTRO, LAZZARI, 2022, p. 118)

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem caréater contributivo e a filiacdo
a ele é compulsoria, conforme prevé o art. 201, da CRFB/88, conquanto haja possibilidade

de haver segurados facultativos.

Os beneficiarios, por sua vez, sdo as pessoas fisicas titulares do direito subjetivo de

gozar das prestacdes previdenciarias, e se desdobram em segurados e dependentes.

No que se refere ao regime financeiro (custeio) perfilhado pelo RGPS, ou seja, 0
método de distribuicdo do custo atuarial do plano previdenciario, é adotado o regime de
reparticdo simples, essencialmente baseado em um dos principios basilares da seguridade
social, que € a solidariedade, vislumbrada sob 0 matiz de um “pacto” de geracfes, em que
todas as contribuicdes vertidas sdo direcionadas para um Unico fundo e distribuidas a quem

tiver o direito de receber os beneficios.
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Quanto ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), esse sera voltado a
coberturaexclusiva de servidores publicos de cargo efetivo. S0 os magistrados, ministros e
conselheirosdos Tribunais de contas, membros do Ministério Publico, e de quaisquer outros

dos Poderes dos entes federativos, incluidas suas autarquias e fundaces.

Nesse regime, também estruturado sob o sistema de reparticdo, o custeio tem carater
contributivo e solidario, com a participacdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, aposentados e pensionistas, observados, destaque-se, critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial (GOES, 2023, p. 534).

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titularesde cargos
efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo
ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (BRASIL,
1988)

No tocante a previdéncia suplementar, importa ressaltar, como indicado
anteriormente,que no Brasil é vidvel a exploracdo da previdéncia pela iniciativa privada com

carater supletivo.

Segundo o art. 202, CRFB/88, além desse cunho complementar, o regime de
previdéncia privada é organizado autonomamente em relacdo ao RGPS, com caréater

facultativo e se baseiana constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado.

Logo, tem como caracteristicas basicas: natureza juridica privada; autonomia em
relacdo ao RGPS; filiagdo facultativa; natureza contratual; e constituicdo de reservas em
regime de capitalizacdo (GOES, 2023, p. 578).

A Previdéncia Complementar tem natureza contratual. O regulamento de um
plano de previdéncia é um contrato, que contém cldusulas sobre contribuicGes,
beneficios e periodos de caréncia, entre outras disposi¢cBes. A vinculagdo do

participante ao plano de beneficios depende de sua inscri¢do voluntéria (contrato
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celebrado com a entidadede previdéncia que administra o plano). (GOES, 2023, p.
578)

A norma de regéncia da previdéncia complementar fixa obrigatoriamente o regime
financeiro de capitalizacdo para beneficios com pagamento em prestacdes programadas e

continuadas, e indica que o plano de custeio estabelecera o nivel de contribuicao necessario.

Segundo essa mesma, as entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC)
sdoconstituidas unicamente sob a forma de sociedades anénimas, com o objetivo instituir e

operarplanos de beneficios de carater previdenciario.

Essas entidades sdo institui¢des financeiras que “exploram economicamente o0 ramo
de infortiinios do trabalho” (CASTRO; LAZZARRI, 2022, p. 121), e que sdo tidas por
“abertas” porque podem comercializar seus planos para qualquer pessoa interessada,
independentementede vinculo profissional ou associativo (GOES, 2023, p. 583).

Podem ofertar planos individuais, nos quais a contratacdo é feita pelo préprio

participante, sem a intermediacdo de uma pessoa juridica; e também planos coletivos.

Os planos coletivos ndo se confundem com os planos fechados, os quais serdo
caracterizados subsecutivamente, porquanto, embora ambos visem a garantia de beneficios
previdenciarios a pessoas fisicas vinculadas a uma pessoa juridica ou entidade associativa,
no caso dos primeiros, a administracdo é conduzida por entidade aberta e também estéo

sujeitos aregramento e fiscalizacdo proprios (GOES, 2023, p. 589).

Ja as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), conhecidas
popularmente como “fundos de pensdo”, tais entidades t€ém com pressuposto uma relacao
formal (emprego/associagdo), e sdo constituidas por patrocinadores e instituidores, cujos
planosde beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos

patrocinadores e a todos os associados dos instituidores (GOES, 2023, p. 585).

Nas entidades fechadas constituidas por patrocinador, em que ha o pressuposto de
umarelacdo de emprego/estatutaria, em regra, o empregador (pessoa juridica de direito
privado ou publico) participa do custeio, contribuindo para a formacéo das reservas para 0s
empregados ou servidores (GOES, 2023, p. 580).
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Aos entes federados, é defeso, como prevé o paragrafo 3°, do art. 202, da CRFB/88,
0 aporte de recursos a entidade privada, exceto na condigdo de patrocinador, e com
participacdoadstrita ao valor de contribuigdo do participante.

Conforme os parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios
estatuidos pela Resolugdo n. 18/2006, do Conselho de Gestdo de Previdéncia

Complementar, sdo admitidos os seguintes regimes financeiros:

M Capitalizacdo — nas suas diversas modalidades,
sendo obrigatério para o financiamento dos beneficios que sejam programados e
continuados, e facultativo para os demais, na forma de renda ou pagamento Unico;
(1) Reparticéo de capitais de cobertura — para beneficios pagéaveis por invalidez,
por morte, por doenca ou recluséo, cuja concessdo seja estruturada na forma de
renda; (I11) Repartigdo simples — para beneficios pagaveis por invalidez, por morte,
por doencaou por reclusdo, todos na forma de pagamento Unico. Sera admitida a
adocdo do regime financeiro de reparticdo simples para beneficios cujo evento
gerador seja a doenca ou a reclusdo, onde a concessdo seja sob a forma de renda
temporaria de até cinco anos. (BRASIL, 2006)

Os compromissos assumidos pelo plano de beneficios deverdo contar com reservas

técnicas, provisdes e fundos bastantes para garantir o seu gozo (GOES, 2023, p. 582).

As contribuicdes visam a constituicdo de reservas destinadas a prover beneficios
previdenciarios e sdo reputadas como “normais” quando vocacionadas ao custeio dos
beneficios previstos no plano, e “extraordinarias” diante da eventual necessidade de custear
déficts, servicopassado ou em decorréncia de outros fatores ndo previstos na contribuicdo
normal (GOES, 2023).

Havendo resultado superavitario dos planos de beneficios, este sera destinado para a
composicgdo de reserva de contingéncia voltada & garantia de beneficios (até 25% do valor
das reservas matematicas) e o excedente serd direcionado a uma reserva especial para a

(obrigatoriae periddica) revisao do plano de beneficios.

A ndo utilizacdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinara

a revisdo obrigatdria do plano de beneficios da entidade. [...]
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Se a revisdo do plano de beneficios implicar reducdo de contribuicGes, devera ser
levada em consideragdo a proporcdo existente entre as contribuicbes dos

patrocinadores e dos participantes, inclusive dos assistidos. (GOES, 2023, p. 582)

Ja o resultado deficitario sera equacionado entre o0s agentes envolvidos
(patrocinadores,participantes e assistidos) em termos proporcionais as contribuicGes de cada
um, seja pela via da elevagdo do valor das contribuicdes, da previsdo de contribuicdo

adicional ou da reducao dovalor dos beneficios a serem concedidos.

A reducdo dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo cabivel,
nesse caso, a instituicdo de contribuicdo adicional para cobertura do acréscimo

ocorrido em razdo da revisdo do plano. (GOES,2023, p. 582)

No mais, importa mencionar que apesar de todo o arcabouco juridico que
compreende a disposi¢do dos contratos de previdéncia no ambito privado nacional, ndo se
afasta a observancia quanto ao dos limites estabelecidos para a autonomia da vontade nas

relacBes entreparticulares.

Feito alguns apontamentos necessarios sobre a estrutura previdenciaria vigente,

segue aobservacdo do enfrentamento do tema a luz da funcéo social dos contratos.

3 Compreendendo a esséncia do tema 452 do STF
Passamos a analise do enfrentamento recente no tema que relaciona-se a
diferenciacdo intrinseca entre os contratos de carater existencial dos lucrativos. E, desse

cenario que tende a ser despido da atuagdo estatal, bem pontua Morsello:

Por dbvio, nesse sistema, ndo havia lugar para a questdo da igualdade intrinseca
ou da justica substancial das operacBes econdmicas realizadas. Vigia, pois, a
liberdade contratual escudada na denominada igualdade formal das partes.
(MORSELLO, 2018, p. 529)
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Quanto ao julgamento do mérito do Recurso Extraordinario n. 639138, o STF
proferiu decisdo que considerou inconstitucional, por viola¢do ao principio da isonomia,
clausula de contrato de previdéncia complementar que previa regras distintas entre homens

e mulheres quando do calculo e da concessdo de complementacéo de aposentadoria.

Eis a ementa do Acordao:

DIREITO CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO. PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DEVIDA POR ENTIDADE DE
PREVIDENCIA FECHADA. CONTRATO QUE PREVE A APLICACAO DE
PERCENTUAIS DISTINTOS PARA HOMENS E  MULHERES.
QUEBRA DO

PRINCIPIO DA ISONOMIA 1. A isonomia formal, assegurada pelo art. 5°, I,
CRFB, exige tratamento equitativo entre homens e mulheres.N&o impede, todavia,
que sejam enunciados requisitos de idade e tempode contribuicdo mais benéficos
as mulheres, diante da necessidade de medidas de incentivo e de compensacéao
ndo aplicaveis aos homens. 2. Incidéncia da eficacia horizontal dos direitos
fundamentais, com prevaléncia das regras de igualdade material aos contratos de
previdéncia complementar travados com entidade fechada. 3. Revela- se
inconstitucional, por violagéo ao principio da isonomia (art. 5°, I, daConstitui¢do
da Republica), clausula de contrato de previdéncia complementar que, ao prever
regras distintas entre homens e mulheres para célculo e concessdo de
complementacéo de aposentadoria, estabelece valor inferior do beneficio para as
mulheres, tendo em conta 0 seu menor tempo de contribui¢do. 5. Recurso
extraordinario conhecido e desprovido. (STF. RE639138. Relator: Min. Gilmar
Mendes)

O leading case se refere a Recurso Extraordinario interposto pela Fundacdo dos
Economiérios Federais (FUNCEF) buscando a reforma de Acorddo do TJRS, que entendeu
haver ofensa ao principio da isonomia, em contrato que previa percentuais diferenciados

entrehomens e mulheres para pagamento de beneficios.
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No caso em tela, o regimento da FUNCEF previa o percentual de 70% da diferenca
entreos proventos iniciais e o salario real para a aposentadoria proporcional da mulher aos
25 anos de contribuicdo, e de 80% para a mesma diferenca na complementacdo da

aposentadoria proporcional dos homens ao completarem 30 anos de contribuicao.

Sob o palio do equilibrio financeiro e atuarial, a fundacdo (FUNCEF, 2006)
justificou que o beneficio se amoldava as reservas técnicas acumuladas no tempo de

contribuicdo para opagamento de beneficio proporcional.

O argumento foi de que a mulher contribui 5 anos a menos que o homem, o
regramentoda FUNCEF implicava, para 0s homens, em caso de aposentadoria proporcional
com 30 anos de contribuicdo, uma complementacdo de 80% da diferenca entre o que
paga a Previdéncia oficial e 0 que o participante recebia na atividade; para as mulheres, a
complementacdo era de70% para as que se aposentassem proporcionalmente com 25 anos

de contribuigé&o.

Todavia, o STF entendeu haver violacdo a isonomia, fixando a seguinte tese:

E inconstitucional, por violagido ao principio da isonomia (art. 5° |1, da
Constituicdo da Republica), clausula de contrato de previdéncia complementar
que, ao prever regras distintas entre homens e mulherespara calculo e concesséo
de complementagdo de aposentadoria, estabelece valor inferior do beneficio para
as mulheres, tendo em contao seu menor tempo de contribuicdo. (STF. RE639138.

Relator: Min. Gilmar Mendes)

Conquanto ndo seja possivel se precisar objetivamente os corolarios da decisdo em
comento, que é recente; e ndo se pretenda, no ambito deste estudo, adentrar a analise
econbmicada decisdo da Suprema Corte, pode-se observar que a referida tese converge com
0 entendimento da Corte Interamericana de Direitos Humanos sobre a isonomia entre

homens e mulheres.

4 Apontamentos sobre a convencéo e implica¢es nos contratosexistenciais
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Além da previsédo dos art. 5°, 1, e art. 202, caput e § 1°, da CRFB/88, outro instituto
que compde esse sistema de protecdo contra a discriminacdo, é a Convencdo sobre a
Eliminag&o deTodas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher de 1979.

A norma, sobretudo, teve como base o reconhecimento de que eram necessarias
mais medidas de protecdo, ja que as existentes a época ndo estavam conseguindo assegurar

o direitode igualdade a grupos vulneraveis como o da mulher.

A partir de entdo, passa a haver no ambito externo a preocupacao de que a mulher
aindaera objeto de discriminacéo e que para o alcance de uma sociedade mais igualitaria com
respeito aos direitos humanos, seriam necessarias medidas que eliminassem barreiras de

acesso dasmulheres aos direitos garantidos aos demais individuos.

Nesse sentido, aponta o preambulo da convencéo ratificada pelo Brasil:

Relembrando que a discriminagdo contra a mulher viola os principios da
igualdade de direitos e do respeito da dignidade humana, dificulta aparticipacdo
da mulher, nas mesmas condi¢cbes que o homem, na vida politica, social,
econdmica e cultural de seu pais, constitui um obstadculoao aumento do bem-estar
da sociedade e da familia e dificulta o pleno desenvolvimento das potencialidades

da mulher para prestar servico a seu pais e 8 humanidade. (BRASIL, 2002)

No Brasil, o Decreto 4.377/2002 promulga a Convencdo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacgdo contra a Mulher - que revogou o Decreto no 89.460, de
20 de marco de 1984 - o que vincula o Estado a observancia dos dispositivos dessa norma e

atuacdo por meio de medidas que cumpram com essa finalidade.

A fim de assegurar o respeito ao principio da isonomia, o artigo 1° da Convencéo
prevéa discriminacdo contra a mulher” como toda distingdo, exclusdo ou restricdo baseada

no sexo, 0 que pode causar impeditivos de acesso a direitos inerentes a dignidade humana.

O dispositivo indica ainda o dever estatal na adogdo de medidas que promovam uma

protecdo especial para as mulheres, incluindo medidas afirmativas conforme necessidade.
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Mas sendo a convengdo uma norma acordada pelo Estado brasileiro, deveria entéo a

sociedade civilparticipar dessa observancia contribuindo com agdes nesse sentido?

Inquestionavelmente, a convencéo faz parte do sistema normativo domeéstico e deve
serobservada por todos que estdo sujeitos a lei. Ao Estado caberd a adogdo de medidas,
como também da sociedade civil o ndo descumprimento, e ainda atuacfes que contribuam

para a promocédo da igualdade entre homens e mulheres.

E no tocante a esfera do direito de liberdade econbmica e outros campos, sem
barreiras ou condicdo desigual, devera também ser oferecido pelas entidades privadas a

observancia desse comando, e cabe ao Estado a fiscalizagio desse impositivo.

Assim, acerca da aplicacdo dos contratos de previdéncia complementar, apesar de
serem contratos privados, firmados no bojo das liberdades individuais, pode-se constatar
aspectos quedistanciam esses negocios juridicos dos contratos de lucro.

A interpretacdo dos contratos de previdéncia como contratos existenciais converge
coma inclinacdo de desenvolvimento econdmico pautado por valores humanistas, que tem

como base a dignidade humana.

A protecdo dos direitos humanos no plano da Corte Interamericana é formulada por
dispositivos que colocam o homem como fim do progresso, ou seja, a ideia de

desenvolvimentoesta ligada intrinsicamente ao aspecto humano e ndo lucrativo do capital.

Como bem ressalta as palavras de Benacchio, acerca da aplicagdo do fundamento

humano para o direcionamento do desenvolvimento social a partir do mercado:

Desse modo, somente com a regulacdo do mercado pelos valoreshumanistas, sera
possivel o desenvolvimento de todas as pessoas e de cada um dos homens em
conformidade com o projeto de sociedade livre e democratica previsto na
Constituicdo da Republica. (BENACCHIO, 2006, p. 56)

Nesse sentido, observar nos contratos de previdéncia o principio da isonomia

assemelha-se com a ideia de dignidade humana de todos os individuos, sem distingdo
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econbmica, de género, etnia, ou qualquer outra forma de discriminacdo impeditiva de

acessar as garantias fundamentais.

Com o enfrentamento do Tema 452 pelo Supremo Tribunal Federal, a corte ao
decidir como inconstitucional a previsdo de percentuais distintos entre homens e mulheres
para calculoe concessdo de complementacdo de aposentadoria, coaduna com a protecdo da
isonomia que reflete a Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo

contra a Mulher.

A garantia da isonomia entre géneros distintos € um direito humano inerente da
dignidade da pessoa humana. Decisdes em sentido contrario, pode distanciar-se do sistema
regional interamericano de protecdo aos direitos humanos, na medida em que, entra em

descompasso aos fundamentos da Republica.

N&o se trata apenas de reafirmacdo do que fora previsto no plano internacional,
como também uma ampliacdo interpretativa da funcdo social dos contratos, que € um

mandamento constitucional.

O ordenamento juridico nacional é composto por dispositivos que materializam os
direitos humanos e o judiciario pode consolidar essa caracteristica, na medida em que

reafirmaesses valores nas decisoes.

5 Consideracdes finais
A primeira etapa do estudo buscou a compreensdo de como estd estruturado o
regime previdenciario no Brasil, notadamente, para os fins a que se destinou este trabalho,
no qual trouxe o carater complementar, autbnomo, facultativo e contratual do regime de
previdéncia privada organizado com base na constituicdo de reservas que garantam o

beneficio contratado pelos participantes do plano a que aderiram.

No entanto, ao longo das reflexdes, foi possivel pensar sobre a aplicacdo dos
contratos existenciais referentes a previdéncia privada no enfrentamento do tema 452 pelo
STF.
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Nesse sentido, buscou-se a observacdo da inclinagdo de conformidade com o
desenvolvimento econdmico nacional pautado por mecanismos de eliminacdo da

discriminacaode género.

Isso é decorrente da interpretacdo constitucional acerca dos contratos privados, visto
que no sistema de previdéncia social no Brasil, nos contratos de carater suplementar nesse
sistema, o direcionamento normativo na temética converge com os valores internacionais de

protecao aos direitos do homem, no &mbito da Corte Interamericana.

Assim, a previsdo de regras diferenciadas entre homens e mulheres, para apuracgéo e
concessdo de complementacdo de aposentadoria que fixe valor inferior do beneficio para as
mulheres tendo em conta o seu menor tempo de contribuicdo, foi considerada

inconstitucionalno plano interno.

Ademais, esse reconhecimento demonstra o alinhamento do desenvolvimento do
pais acerca da tutela da seguridade e congruéncia normativa na producdo e interpretacao

dos dispositivos acerca dos direitos humanos.
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