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Resumo: A pesquisa propde uma nova conceituacdo do grupo minoritario de negros em
territorio brasileiro. A reflexdo profunda de todos os discursos oficiais acerca da harmonia racial
ou politicas publicas voltadas aos negros, aponta para a inadequacdo de conceituacdes com
delimitacdo de raca em aspectos fechados e bioldgicos. A inadequacdo de um conceito de raca
influencia diretamente no atual fracasso das politicas publicas brasileiras voltadas ao combate
a discriminacdéo.
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THE DISCRIMINATION AS A DEFINING ELEMENT OF BLACK MINORITY IN
BRAZILIAN TERRITORY.

Abstract: The research proposes a new conceptualization of the minority group of blacks in
Brazilian territory. The deep reflection of all official discourses about racial harmony or public
policies directed at black minority points to the inadequacy of conceptualizations with the
delimitation of race in a closed and biological aspect. The inadequacy of a race concept directly
influences the current failure of Brazilian anti-discrimination policies.
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1. INTRODUCAO

As minorias comegcam a ter o reconhecimento da necessidade de protecdo e medidas
que implicam uma postura ativa dos governos estatais desde o contexto da primeira guerra
mundial. A falta de representacdo politica e auséncia de componentes desses grupos nas
tomadas de decisdes politicas ndo pode ser, afinal, encarada como casual e espontanea. As
historias e as culturas contribuem para manutencgéo ativa dessas hierarquizacdes e exclusdes
que ocorrem, em relacéo aos grupos minoritarios, de forma sistematica.

A preocupacdo em relacdo aos gastos e medidas publicas deve ser natural em toda
sociedade, e o envolvimento do Estado nas demandas sociais deve implicar necessariamente
em situacdes que contribuam para a prépria razdo de ser de um Estado democratico e beneficiem
ndo apenas os individuos envolvidos em conflitos pontuais, mas, em diferentes medidas, todos
os cidad&os.

As mudangas sociais implicam, geralmente, em quebrar eventos e posturas que seguem
se repetindo h& geragBes; eventos que representam um comportamento que pode ser
interpretado como natural, 0 comportamento que é visto na maioria das pessoas que 0S
circundam. Nussbaum (2015) atenta para a importancia da voz dissidente e a tendéncia humana
de adotar posturas nocivas a outros humanos, desde que se identifique como grupo diferente,
encontre legitimidade intelectual para a crenca nessa diferenca e que esteja rodeado em coletivo
que age dessa maneira.

Dessa forma, pode-se constatar que as mudancas sociais serdo significativamente
desconfortaveis para aqueles que ocupam posicGes privilegiadas na hierarquia social, e
somando a uma ideia de eficécia finalistica em relacdo a minoria protegida, a definicdo dos
grupos minoritarios também justifica e facilita a aceitacdo social de uma postura ativa dos
Estados, ao promoverem a igualdade de oportunidades e uma integracao social que conserve as
identidades diferentes.

Em 1922, a ONU aprovou a Declaracéo sobre os direitos das pessoas pertencentes a
minorias nacionais ou étnicas, religiosas e linguisticas, reafirmando a importancia da protecéo
desses grupos, por parte dos Estados e de organizacdes ndo- governamentais, em carater local
e também em caréter global: o que o relatorio traz enquanto um “fortalecimento da amizade e
cooperagao entre pessoas ¢ Estados” (THORNBERRY, 1991, p.4). No entanto, apenas apés a
segunda guerra mundial que o direito de minorias e 0 combate a discriminagao passou a integrar

de forma mais objetiva as agendas politicas internacionais; nas quais destacam-se o Pacto
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Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC), ambos em 1966, pela ONU.

Em relacdo aos negros em territorio brasileiro, tivemos a politica de cotas
implementada no governo FHC (presidente Fernando Henrique Cardoso) e fortalecidas durante
o0 governo Lula que permitiram forte inclusdo de negros em ambientes educacionais e politicos.
Entretanto, a pressao social de pessoas que se sentem ameagadas em seu privilégio provoca um
discurso oficial de se averiguar a verdadeira negritude dos beneficiados pelas cotas, afim de
assegurar a correta aplicacdo destas. Ocorre que, 0 negro brasileiro tem sua identidade marcada
pela mesticagem e pela assimilacédo cultural, mais fortemente sentida por aqueles que possuem
coloragé@o negra mais clara ou ocupam lugares sociais mais elevados.

O perigo de se ignorar essa realidade peculiar revela a necessidade de se definir o
grupo minoritario negro, para que haja uma resposta a intencao de se auferir negritude com base
em dados bioldgicos; essa resposta deve abarcar toda a realidade social no qual os negros

brasileiros foram e estdo inseridos.

1.1 Objetivo e Metodologia

A partir dessa compreensdo, o objetivo desse artigo é apontar que o elemento comum a
esses negros é a discriminacdo racial, especialmente em territério brasileiro e com todas as
peculiaridades a este implicadas. Em analise plural que possa demonstrar o fendmeno em sua
realidade multifacetada e trazer a voz negra para o debate cientifico que propde a defini-los.

A metodologia adotada na pesquisa consiste em pesquisa bibliografica, incluindo livros,
revistas cientificas, reportagens, leis, jurisprudéncias, assim como a devida andlise de dados e

relatérios.

2. MINORIA NEGRA NO BRASIL E A DISCRIMINACAO.

Quando se aplica a discussdo acerca da necessidade de conceituar 0s grupos
minoritarios, com o fim de que as politicas destinadas a esses grupos tenham a devida eficacia
na reducdo das desigualdades, aos negros no Brasil, essa discussdo deve necessariamente
perpassar 0 conceito de raca; conceito que se apresenta em nosso territorio sob forma peculiar

e com o elemento ‘cor’ figurando apenas como um dos elementos identificadores.

Rev. de Direito Sociais e Politicas Publicas| e-ISSN: 2525-9881| Maranhdo | v.3 | n. 2 | p. 57 - 70 | Jul/Dez. 2017.

59



Fernanda Estanislau Alves Pereira e Raquel Coelho de Freitas

e

2.1. Contexto brasileiro: miscigenacéo.

No século X1X surgem diversas correntes filiadas a um darwinismo racial que passam
a relacionar elementos corporais, fendtipos, a condi¢des definidores dos individuos engquanto
seres que estariam para tras na evolucdo das espécies. Dessa forma, o conceito de raca foi criado
com objetivo de definir esses grupos identificaveis a partir dessas caracteristicas externas e
legitimar as desigualdades provenientes de um passado escravagista com fundamentos
biolégicos (SCHWARCZ, 2012).

O contexto social brasileiro no seculo XIX é composto pela pluralidade de cores, aqui
os indios, negros e brancos comp&em a identidade brasileira a partir da miscigenacao, a mistura
de cores de diferentes povos é uma importante caracteristica dos brasileiros e o debate sobre
negros implica diretamente em falar sobre a miscigenacao.

Os teoricos do darwinismo racial enxergavam miscigenacdo enquanto degeneracéo, a
mistura de racas, para esses tedricos implicariam em resultados inferiores as duas racas tidas
como originais. No Brasil, a importacdo da teoria evolucionista se separa desse darwinismo
racial, aqui a miscigenacdo passa a ser encarada como fator positivo: garante o
embranquecimento da populagéo.

Foi com esse discurso que o Brasil apresentou no | Congresso Internacional das Ragas
em 1911 que em um século a populagdo brasileira seria completamente branca, a miscigenacao
seria apenas uma etapa desse projeto maior, que em um século garantiria a extincdo da
populacdo negra, indigena e mestica; com forte incentivo a vinda de imigrantes europeus ou
apenas brancos. Por mais inverossimil que pareca escutar que esse discurso de fato existiu, vale
ressaltar que a recep¢do, no dito congresso, ndo foi positiva: um século seria tempo demais para
0 embranquecimento completo, e apenas este poderia garantir o desenvolvimento e a liberdade
de qualquer nacdo (SCHWARCZ, 2012).

Com essa tentativa radical de se embranquecer a populacéo recebida negativamente, a
partir de 1930 o Brasil adota a postura de assumir fei¢do da miscigenacao enquanto simbolo da
identidade brasileira, com esse discurso formal de aceitacdo da miscigena¢do enquanto
realidade brasileira e ndo apenas enquanto uma etapa de um processo, o Estado ndo adota
qualquer medida que promova a inclusdo dos povos negros e mesticos. O discurso formal se

separa da realidade social, que adotou enquanto cultura a discriminagdo e a desvalorizagédo
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(OLIVEIRA, 2004) dos povos negros engquanto individuos merecedores dos mesmos direitos e

protecao.

2.2. Raca enquanto construcao social

Justamente com o reconhecimento desses fundamentos bioldgicos de raga enquanto
definidor de hierarquias sociais, se faz necessaria a compreensdo da raca enquanto construcao
social. Os fundamentos biologicos se mostraram vazios e crueis, ignoravam completamente a
subjetividade e unicidade de cada individuo e a riqueza cultural que provém das diferencas. No
entanto, como essas hierarquias e discriminacdo permanecem sé se tornam possivel com a
andlise de raca enquanto construcédo social, com toda a naturalizacdo que permeou e travestiu-
se de cultura, naturalizando e compondo os imaginarios individuais e coletivos.

Os esforcos intelectuais passaram a demonstrar 0 que realmente representava a
categoria de raga definida biologicamente. Nos anos de 1947, 1951 e 1964 a UNESCO
financiou reunides para que ‘raga’ passasse a ser uma definicdo utilizada para classificarmos as
pessoas em grupo tdo somente a partir da observacao, classificacdo que daria uma conotacéao
de naturalidade as organizagfes sociais baseadas na desigualdade, exclusdo e exploracdo de
individuos sobre outros. Com essa desnaturalizacdo da raca, no entanto, ndo se desfez o
marcador social que a classificacdo criou, a raga ainda legitima o espaco da discriminacao.

No Brasil, o que ocorreu com o discurso formal de igualdade e exaltacdo da identidade
miscigenada, negra, ndo foi a eliminacdo da desigualdade no plano material, nas relacdes
sociais, mas uma postura de cultura assimilacionista que apenas se coloca de forma passiva as
desigualdades que se apresentam em simples andalise estatistica. A identidade negra apenas
servia ao discurso de um Brasil plural e harménico, mas a realidade social tenta eliminar e
expurgar quaisquer sinais que remetam a cultura e identidade negras; a igualdade cega retira o
direito do negro a sua propria identidade, enquanto 0 massacra por nao ser branco.

Em 1951 um dos projetos financiados pela UNESCO pretendia exaltar a aparente
sociedade harmdnica que convive com a mesticagem, mas os estudos capitaneados por, dentre
outros, Florestan Fernandes e Roger Bastide, mostraram um Brasil permeado pela
discriminagdo e preconceito, demonstrando que a aparente toleréncia racial representava apenas
um “certo codigo de decoro que, na pratica, funcionava como um fosso intransponivel entre os

diferentes grupos sociais” (SCHWARCZ, 2012, p. 70).
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Essas analises também deflagraram o preconceito que se apresenta no Brasil de forma
velada, o brasileiro, arraigado em seus valores morais cristdos ndo admite reconhecer o
preconceito, apenas o pratica em ac¢des dissimuladas de tradi¢ao e costumes. O proprio discurso
que surge a partir de uma abolicdo que se deu com um aparente aval de bondade da coroa
portuguesa, tenta redefinir o passado de escraviddo com uma aura de paternalismo e boa
vontade por parte dos escravos. Uma tentativa de aliviar a crueldade que ndo se apaga desse
passado.

A forma como esse discurso se alivia, entretanto, contribui mais fortemente para que
0s negros continuem sendo vistos como subalternos inveterados. A naturalizacdo de uma ordem
opressora e de dominacdo combinada a designacgdo das classes inferiores enquanto uma classe
predominantemente negra.

Esses elementos emplacados em contexto de sociedade miscigenada permite que a cor
aqui seja um elemento de negociacéo, o individuo enegrece ou embranquece de acordo com o
status quo que ocupa, de acordo com o poder aquisitivo. O negro brasileiro tem um lugar social
demarcado, as pessoas que fogem a esse lugar social dificilmente fugirdo ao racismo, que se
apresentara, entretanto, de forma diferenciada; vez que aqueles que ascendem a lugares brancos,
dificilmente poderdo ter sua identidade negra reconhecida.

Nesse contexto, a ideia de raga enquanto construgdo social nos permite ver que, no
Brasil, a raca negra est4 necessariamente associada a cor da pele e as classes mais pobres. A
naturalizacdo dessa desigualdade muitas vezes se disfarca sob o manto das aptiddes, gostos,
dons. Ao se analisar os dados, entretanto, percebe-se que, no momento em que a maioria
esmagadora de individuos, que de semelhanca compartilham apenas a cor de pele e o estigma
social, ocupam os mesmos postos de trabalho ndo hd como enxergar isso como opgao, mas sim
como um condicionamento social engendrado.

Para elucidar melhor a perspectiva de raca enquanto construcdo social e a
imprescindibilidade desta compreensdo para uma protecdo juridica efetiva e promocéo
satisfatoria de uma democracia racial, vale o aprofundamento da discriminacdo racial, nos

moldes nos quais ocorre no Brasil, a importancia de seu reconhecimento é o primeiro passo.

2.3. Discriminagéo racial

A discriminacéo, de fato, ndo € um fenbmeno atrelado somente ao grupo minoritario

identificado como negros, podendo ser referente a diferentes religides, classes sociais, género,
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sexualidades e funcionalidades do corpo. No entanto, em relacdo aos negros a discriminagéo
possui uma faceta peculiar, historica, cultural e, assim como a performatividade do género, diz
respeito a caracteristicas externas; sdo discriminagdes que antecedem qualquer tipo de contato
e, muitas vezes, pode anteceder a propria razdo de quem discrimina; fator que de maneira
nenhuma atenua a responsabilidade de estarmos atentos aos proprios preconceitos e tendéncias,
mas, exatamente por ser dessa forma, merece uma atencéo e cuidado reforgados.

Em coaduno com Barbosa (2001), discriminacdo pode ser definida como uma forma
de criar diferencas, uma espécie de ficcdo que tem participacao intelectual ativa e, muitas vezes,
muito bem desenvolvidas, ainda que dentro de seus erros, com a finalidade de legitimar
agressoes e privilégios.

Perceber as particularidades dos negros brasileiros implica a constatacdo, conforme ja
trabalhado no artigo, de que o fendtipo ndo representa um fator absoluto para conceituar esse
grupo. O renascimento de fundamentos bioldgicos desse tipo representa grande ameaca ao real
objetivo de combater a desigualdade atrelada a figura dos negros no Brasil. O pais que é
reconhecido globalmente por sua forte miscigenacdo nao pode deixar esse elemento em paralelo
a essas discussdes, aqui podemos identificar o grupo merecedor da protecao juridica, enquanto
grupo minoritario, com base na discriminacao racial, ao se compreender a raca com todas as
sutilezas historicas deste pais.

A primeira peculiaridade da discriminag&o racial -usarei racismo como sinénimo- no
Brasil pode ser traduzida no ‘preconceito de ter preconceito’, conforme foi levemente
exemplificado no ponto acerca da miscigenacao, as pessoas assumem uma postura de decoro,
de harmonia, principalmente em espacos publicos; os quais, muitas vezes, sdo inclusive
condecorados com o0s artigos constitucionais que repudiam o racismo. Diferente de paises como
os Estados Unidos e a Africa do Sul, ndo tivemos no Brasil um histdrico de segregacao racial
adotada enquanto politica de Estado. Em sentido contrario, o governo sempre adotou um
discurso formal de igualdade.

No entanto, os dados ndo mais deixam que as realidades sociais sejam ignoradas. E
muito comum que, ao ouvir tais discursos oficiais, as pessoas que ocupam posic¢ao privilegiada
continuem confortveis em suas posi¢Oes opressoras, e, dessa forma, a estrutura de uma
sociedade hierarquizada, de um pais rico com muitos pobres, seja ativamente mantida dessa
forma. Nesse sentido, porém, a globalizacdo acumula pontos positivos, as informacdes estdo

circulando cada vez mais e a oportunidade de voz aparece para muitos pela primeira vez.
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Em relacdo ao ato de discriminar, em pesquisa realizada em 1995 pela Folha de Sao
Paulo (SCHWARCZ, 2012) 89% dos brasileiros disseram que ha racismo no Brasil; apenas
10% admite té-lo, enquanto que de maneira indireta, ou seja, ndo reconhecida, 87% revelaram
preconceitos em suas falas. Quanto aos resultados da discriminacéo, ou a discriminagdo que
podemos quantificar por estarem imprimidas em condic¢des objetivas da populacdo negra, 0s
dados se mostram alarmantes em todas as esferas.

De acordo com pesquisa realizada por Rosenberg (1990) a diferenca entre réus negros
e brancos eram bem definidas, desde a dificuldade do acesso a justica criminal, passava pela
dificuldade maior de um réu negro em ter seu direito de ampla defesa respeitado e, por fim, a
probabilidade de ser punido mais rigorosamente se mostrava significativamente maior em
comparado aos réus brancos. Em se tratando da educacdo formal e, considerando a forte
precarizacdo do ensino basico da rede publica, é simbdlico que, ainda em pesquisas de referida
autora, o ensino basico das instituicdes publicas de Sdo Paulo fosse em 1982 representasse
97,1% da populagdo negra em comparagdo aos 89% da populacdo branca. Conforme
demonstrado por Barcelos (1993) a populacéo branca possui um nivel de escolaridade em média
duas vezes maior em relacdo a populacdo ndo branca — os brancos teriam uma meédia de quatro
anos de escolaridade, enquanto que para o restante a média chega a dois anos.

Um infogréafico elaborado pelo veiculo independente Rede Angola (2014, online)
demonstra que, ainda que a populagdo brasileira seja declaradamente constituida em 50,4% por
negros, a porcentagem dessa populacéo nas universidades era referente & 26% da totalidade dos
universitarios, resultado alcangcado somente com o implemento de politicas sociais afirmativas
que, atualmente, garantem cinquenta por cento das vagas universitarias aos negros —dentre
outros requisitos sociais a serem observados-. O estudo mais recente localizado para substrato
do presente artigo referente ao percentual de professores negros nas universidades no Brasil foi
realizado em 2004 e apresenta o dado alarmante de ndo chegar a 1% o namero de professores
negros na Universidade; em um total de 4,7 mil professores da Universidade de Séo Paulo, o
namero de professores negros ndo chegava a dez. O ambiente académico, em niveis de pos-
graduacdo, demonstra cada vez mais fortemente ndo ser um ambiente pensado, ainda hoje, para
negros.

Os dados recentes de pesquisas e relatdrios internacionais ndo permitem mais ignorar-
se que as politicas que combatem a discriminacdo em solo brasileiro devem ser fortalecidas, é
necessario forte posicionamento em sentido de ndo retroceder combinado a uma aproximacao

do debate e da realidade de marginalizacdo da populagdo negra em territorio brasileiro. O
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Conselho de Direitos humanos da ONU (2016) elaborou relatorio a respeito das minorias no
Brasil, com base em visita feita em 2015, a visitante encarregada pelo relatério observou que a
discriminacdo enraizada no discurso brasileiro de aparente harmonia racial provoca forte
marginalizacdo da populagéo negra, avaliando que os avancos na tematica ainda ndo se mostram
suficientes.

O relatorio (ONU, 2016) faz referéncias a criminalizacdo da populacdo negra,
violéncia e abusos policiais direcionados a populagdo negra, ocupacdo dessa populagdo em
areas com precaria infraestrutura e educacéo; falta de representatividade de negros em posicoes
de autoridades; a situacdo dos quilombolas e o desrespeito as religides de matriz africanas.

Incorrendo em assuntos ainda polémicos quando da discussdo dentro do Pais, e em
nivel de politicas publicas ou discursos oficiais, os dados sdo alarmantes: em 2013 66,7% das
mortes de mulheres eram referentes a mulheres e garotas negras. Em estudo do IPEA (2011)
em 2009 65,5% das mulheres como 16 anos ou mais tinham o minimo de nove anos de estudo,
no universo de mulheres negras a porcentagem se reduz a 48,7%. A taxa de mulheres brancas
no ensino superior € de 23,8%, para mulheres negras a taxa era de 9,9%. Em 2006, 70% das
familias beneficiadas pelo Bolsa familia eram familias chefiadas por negros. A maior taxa de
desemprego € atualmente a taxa referente as mulheres negras, em somando 12% de
desemprego, ao passo em que a taxa entre homens brancos é 5%, homens negros 7%, e mulheres
brancas 9%.

Dentro do universo de mulheres brasileiras empregadas, sdo 17,1% as mulheres
empregadas em trabalho doméstico, em contraponto a 1% desses trabalhadores dentre os
homens. Da parcela de mulheres brancas sdo 12,6% as que se dedicam ao trabalho doméstico,
as mulheres negras, por sua vez, dedicam-se em percentual quase dobrado de 21,8%. Em 2009
0S negros participavam em 72% dos 10% mais pobres da populacdo brasileira.

No Rio de Janeiro 80% das vitimas de homicidios decorrentes de abusos policiais sdo
negros, 75% da populacdo carceraria é composta por negros; dentro desse contexto o fato de
que em 220 casos de homicidios por policiais investigados apenas um ter sido condenado,
demonstra a falta de pressédo politica e a distancia da populacdo em geral da criminalizagdo e
exclusdo da populacdo negra (ONU, 2016, online).

Com dados como estes, fica cada vez mais dificil de ndo se reconhecer o racismo
latente e a nitida excluséo da populacdo negra. Se a lei ja designa a proibic¢ao do racismo exposto

em ambientes publicos e de maneira que possa ser comprovada, 0 racismo continua a corroer
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no ambiente do privado; ambiente de dificil insercdo do direito, que envolve mudancas sociais,
culturais e importantes doses de posturas autocriticas. Porém, esse debate merece um
aprofundamento devido que poderé ser feito em um outro momento.

O que deve ser frisado, ao propor que se conceitue 0 grupo minoritario de negros no
Brasil a partir do elemento discriminacdo, é a compreensdo desta em todas as esferas da
identidade dos individuos negros, que, desde a mais tenra infancia carregam a dor no peito que,
0S poucos que possuem o privilégio de poderem dedicar-se aos estudos, conseguem ao decorrer
da vida nomear e reconhecer a dor enquanto uma discriminagdo que pertence aos outros; mas
durante esse processo dificil e demorado o ndo reconhecimento dessa discriminacdo assume
uma poténcia que domina os individuos e os diminuem.

A obra de Beatriz Nascimento, mulher negra, académica e nordestina, recentemente
resgatada e analisada (RATTS, 2006) traz em diversos momentos essa relacdao conflituosa que
se da no interior da individualidade dos negros, por ndo ter a exata no¢do do que ocorre ao ser
discriminado; pois, quando a discriminagdo é dissimulado, a tendéncia é que as pessoas que
sofrem a discriminagdo também demorem- ou nunca cheguem a - a entender ou reconhecer a
existéncia dessa discriminacio®.

A linguagem cientifica ndo se comunica aos nossos sentidos da mesma forma que um
relato, por esse motivo, para melhor ilustrar e, com fins didaticos, demonstrar o sentimento de
quem sofre racismo trago trechos da obra resgatada de Beatriz Nascimento por Ratts (2006),
p.47:

A todo momento o preconceito racial é demonstrado diante de nos, é sentido. [...] De
certa forma, algumas dessas manifestagbes ja foram incorporadas como parte da
nossa. [...] De tal forma que o preconceito contra o negro é violento e a0 mesmo tempo
sutil, que ele existe latente e muitas vezes vem & tona na relagdo entre n6s mesmos.
Temos, vamos dizer, uma atitude de amor e 6dio por nés mesmos; a presenca, 0
confronto com o outro nos incomoda também.

[]

Observando bem, a gente chega numa conclusdo que vive numa sociedade dupla ou
tripla. Na medida em que ela imp®&e na sua cabeca que é uma sociedade branca, que o
seu comportamento tem que ser padronizado segundo os ditames brancos, vocé como
preto se anula, passa a viver uma outra vida, flutua sem uma base onde possa pousar,

sem referéncia e sem pardmetro do que deveria ser a sua forma peculia.

3 Schwarcz (2012,p. 99) cita estudo de Jodo Batista Felix que observou que “a maioria dos entrevistados negou
ter sido vitima de discriminacdo, porém confirmou casos de racismo sofridos por familiares e conhecidos
préximos.”
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A forca desse relato demonstra ndo somente o0 racismo que ao ser dissimulado torna-
se mais poderoso, e encontra guarida dentro dos proprios individuos pertencentes a minoria
negra, em clara tendéncia desmobilizadora; mas ainda, o racismo que se apresenta as poucas
pessoas que fogem a regra e ocupam lugares privilegiados na sociedade, aqueles que acabam
contribuindo para a aparente harmonia racial.

Essa forma de discriminacdo é sentida por uma pratica assimilacionista, significando
que a harmonizagdo racial depende que o negro abra méao de sua identidade de negro para se
integrar a cultura hegemonica que legitima uma superioridade branca. Acerca da identidade, €
importante saber que atualmente em contextos multiculturais em escala global a importancia
do respeito as diferencas, que devem ser reforcadas em medidas que contribuam para a plena
realizacdo do individuo, é tema de diversas pesquisas e se configura um entendimento unanime:
as diferencas devem ser eliminadas tdo somente em relacdo ao tratamento que dificulta o acesso
a direitos e oportunidades.

Gomes (2001) é contundente ao analisar o pensamento de Charles Taylor e demonstrar
a importancia da imagem da coletividade para as formacdes de identidades pessoais, €, dessa
forma, o reconhecimento das diferentes identidades e culturas ndo pode ser considerado
qualquer ‘cortesia’, mas um dever que deriva e protege a propria dignidade da pessoa humana,
principio que norteia os ordenamentos juridicos democréaticos.

A desvalorizagdo ou desconsideragdo da intelectualidade negra (OLIVEIRA, 2014)
representa mais uma importante faceta da discriminacao racial. Se o direito formal preconiza a
igualdade entre as diferentes etnias, poderia se considerar por finda a descriminacéo a nivel
intelectual. Porém, ndo € o que ocorre.

Popper (2010) had muito ja havia atentado para a cautela que devemos ter em relacéo
as nossas concepcdes. Estamos todos, enquanto seres humanos condicionados a incorrer em
erros, todo conhecimento que produzimos sera eivado em alguma medida pelos valores que
carregamos, provenientes de nossa formacao individual. Chamada teoria falibilista, tem como
objetivo destacar a importancia do investigador em assumir postura critica em relagdo as
préprias ideias, essa consiste na Unica forma de se buscar verdadeiramente o conhecimento.

Compreendendo a natureza humana por essa concepcao falibilista, se torna mais clara
a compreensdo da carga historica e cultural que todos os seres humanos carregam. Essa carga
historica pende, excessivamente, para a desvalorizacdo do intelecto negro. A classe associada

ao trabalho bragal, ao corpo, a sexualidade, a capoeira, ndo costuma ser facilmente associada a
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atividade intelectual. As desvalorizagbes combinadas a dificuldade objetiva de acesso aos
ambientes intelectuais constroem juntas um forte bloco discriminatorio.

Os negros que ndo possuem facil acesso, dificilmente chegam sequer a almejar a
ascensdo social; os que almejam encontrardo toda sorte de obstaculos objetivos e a forte
descrenca dos que os rodeiam; aqueles que possuem privilégios oriundos da ascensdo social de
seus antecessores conhecerdo por toda a vida o sentimento de soliddo e isolamento.

Sobre o sentimento de soliddo, novamente a forca do relato de Beatriz Nascimento
(RATTS, 2006, pp. 48-49) faz-se oportuno:

Esse processo costuma ser longo e insidioso e comeca ja na escola priméria. L4 em
Sergipe, para citar um fato concreto. Eu estudava numa escola que era num terreno
arrendado de minha avd, era em frente a casa dela; pois bem, eu muitas vezes
inventava uma dor de barriga e fugia, sabe por qué? Porque tinha pouquissimas
criangas negras iguais a mim na escola. E esse fendmeno acontece comigo até hoje.
Eu me sinto mal, me d& uma sensacéo de isolamento quando eu estou num grupo onde
ndo tem muitos pretos.

[]

E aquela mecanica de educacgio que ndo tem nada a ver com esses grupos de educago
familiar, a mecéanica da leitura, onde vocé ndo sabe quem &, porque nao esta nos livros.
[]

Quando eu comecei a mergulhar dentro de mim, como negra, foi justamente na escola
que era um ambiente em que eu convivia com a agressao pura e simples, com 0
isolamento, com as interpretagdes errdneas, estupidas das professoreas, a auséncia das
pessoas da minha cor na sala de aula, a falta de referéncia.

[]

No meu interior ha recalcamento das aspiragdes mais simples. Em contato com as
outras pessoas tenho que dar praticamente todo o meu ‘curriculum vitae’ para ser um
pouquinho respeitada. [...] Quando de volta ao cotidiano, verifico que as pessoas veem
a minha cor como meu principal dado de identificacdo, e nesta medida tratam-me

como um ser inferior.

A importancia dos relatos em trabalhos académicos se consubstancia justamente na
necessidade de se fazer um espacgo que ecoe também a voz negra. Considerando a discriminacédo
como uma ‘rede’ que atua em esferas objetivas, mas tambem em esferas mais complexas,
ambientes intimos, relagdes travadas em esfera pessoal, mas que ndo devem ser renegadas a

preocupacdo em nivel interpessoal.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

A partir do momento que essas discriminagdes surgem de maneira hegemonica e
resultam em dados que condicionam a realidade objetiva da populacéo negra e que proporciona
cor a desigualdade na realidade brasileira, esse racismo deve ser percebido tal como é, como
uma realidade estrutural e institucionalizada. Nessa medida que a discriminacao racial, se torna
um elemento definidor de um grupo minoritario.

Essa discriminacdo ndo consiste em preconceitos subjetivos e pontuais, 0s quais
geralmente devem ser tratados em esferas pessoais; mas a propor¢éo estrutural demonstra uma
préatica de toda uma sociedade que continua por promover a exclusdo de um grupo que se
identifica por um demarcador social ficticio que, historicamente, serviu para legitimar a
hierarquizacéo social e a dominacdo de grupos sobre outros.

Dessa forma, apesar de todas as divergéncias doutrinarias quanto a conceituacao de
grupos minoritarios, a importancia de uma conceituacdo torna mais aceitaveis, ao restante da
populacdo, as politicas destinadas a inclusdo e reducdo de desigualdades e assegura em certa
medida a correta aplicacdo dessas politicas, por facilitar um controle externo. No entanto, a
definicdo deve levar em consideracdo a formacao do grupo minoritario no territério ao qual se

delimita para abarcar as sutilezas e promover, de fato uma mudanga cultural e social.
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