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XXIV CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI - UFMG/FUMEC
/DOM HELDER CAMARA

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOESDO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

O Grupo de Trabalho de n° 62, do XXIV Congresso Nacional do CONPEDI, intitulado
Eficécia de direitos fundamentais nas relagdes de trabalho, sociais e empresariais, contou
com a apresentacdo de 29 trabalhos.

Os temas expostos pel os participantes, e as discussdes e debates desenvolvidos, confirmaram
gque a tensdo entre sistema de direito interno e sistema internacional de direitos humanos,
esfera publica e esfera privada, assim como os conflitos ideolégicos de vertentes de
pensamento social e liberal, se intensificam a medida em que a vida em sociedade se torna
mais complexa.

Defendeu-se, durante as exposi¢oes e discussdes, que o modelo de producdo capitalista do
século XXI, que em alguns setores da economia provoca verdadeira ruptura com o modelo
fordista, imp&e uma revisdo do modo pelo qual o direito do trabalho é produzido e
interpretado, a fim de que os direitos fundamentais envolvidos sgjam harmonizados e sua
protecdo efetivamente concretizada.

A investigacéo dos efeitos das propostas de terceirizagcdo da atividade-fim geraram intensa
polémica nos debates. A contraposi¢do de entendimentos sobre o tema resume-se ao fato de
gue engquanto alguns enxergam na terceirizagdo da atividade-fim uma necessidade para que o
Pais e suas empresas aumentem sua competitividade no mercado internacional, outros
vislumbram um verdadeiro retrocesso, sob 0 argumento de que a vantagem competitiva das
empresas estaria sendo alcangada em detrimento de direitos dos trabal hadores.

Destacou-se, também, pesquisa demonstrando que sob a bandeira da sustentabilidade,
algumas empresas tém demonstrado preocupacdo com a reinsercdo de idosos no mercado de
trabalho. De fato, existem linhas de financiamento destinadas para empreendimentos
econdémicos com impacto social. A reinser¢do de idosos no mercado de trabalho parece se
enquadrar neste contexto. Haveria, nesse caso, uma natural adequacdo das préticas do
mercado com a ordem constitucional ?



A importacdo do instituto norte-americano dos punitive damages e sua adequacdo a
ordenamento patrio, com enfoque no direito do tralho, foi objeto de apresentacdo em que se
sustentou que referido instituto pode servir a efetivacdo dos direitos sociais trabalhistas.
Resta-nos aguardar para constatar de que forma os tribunais patrios se posicionaréo sobre
esse tema.

No ambito do direito do consumidor, foi apresentado trabalho em que se propds uma andlise
entre o absolutismo e o relativismo da tutela constitucional dos direitos fundamentais do
consumidor.

A rigor, uma andlise holistica dos trabalhos apresentados demonstra que, em linha com a
ementa do GT 62, as diversas vertentes de abordagem utilizaram o reconhecimento da
eficécia direta e imediata dos direitos fundamentais nas relacdes privadas como elemento de
legitimacdo das mais distintas propostas e conclusdes.

E por isso que os coordenadores tém a satisfacdo de levar & publicacio mais essa obra
coletiva, que representa o resultado do trabalho do CONPEDI e seus associados, reunindo
estudos e pesquisas sobre a tematica da eficacia de direitos fundamentais nas relagdes de
trabalho, sociais e empresariais.

Esperando que a obra seja bem acolhida, os organizadores se subscrevem.

Prof. Dr. Carlos Luiz Strapazzon

Prof. Dr. Luiz Fernando Bellinetti

Prof. Dr. Sérgio Mendes Botrel Coutinho



SOBREJORNADA: UM OLHAR A PARTIR DO DANO MORAL EM RAZAO DE
DOENCASPSICOLABORAIS

JOURNEY OF EXCESS: A LOOK FROM THE MORAL DAMAGE DUE TO
OCCUPATIONAL DISEASES

Robert Carlon De Carvalho
Viviane Coého de Séllos Knoerr

Resumo

O presente trabalho tem por objetivo avaliar a responsabilidade civil do empregador por
conta dos danos psicolaborais causado ao empregado celetista em razéo da submissao destes
ao regime de sobrejornada de trabalho. O estudo aborda temas relevantes, como a teoria do
contrato de trabalho; as limitacdes constitucionais e celetistas acerca da jornada de trabal ho.
Tudo frente ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana. Avalia outrossim o0s
direitos fundamentais e humanos previstos ao trabalhador, como o direito fundamental a
saude, como pressuposto da existéncia digna.Abordar-se-a o tema através do método

dedutivo e dialético, além da pesguisaem livros, artigos e publicactes juridicas no geral.

Palavr as-chave: Dano moral, Dignidade da pessoa humana, Relagéo de emprego,
Sobrejornada

Abstract/Resumen/Résumé

This study aims to assess the liability of the employer because of the psychological damage
caused to the CLT employee on the grounds of the submission of these excessively long
regime of work. The study addresses important issues such as the theory of employment ; the
constitutional and legal limitations on working hours . All against the constitutional principle
of human dignity. Furthermore evaluates the fundamental and human rights provided to the
worker, as the fundamental right to health, assumption of dignified existence.lt will address
the issue through deductive and dialectical method, in addition to research in books, articles
and legal publicationsin general.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Existential damage, Human dignity, The
employment relationship, Excess journey, The social function of the company
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INTRODUCAO

O tema escolhido coloca em foco o instituto da §obmada de Trabalho.

O estudo é delimitado pela Responsabilidade CwiEchpregador por Dano Moral
em face da sobrejornada laboral do empregado steleBuscar-se-a compreender quais sados
0s possiveis danos causados ao trabalhador celktistazao da sobrejornada de trabalho e se
sao passiveis de tutela pelo instituto da respditzede civil.

A importancia do tema revela-se dado o fato deagfieacdo da jornada € essencial
para preservar a saude do trabalhador celetisia,optrabalho excessivo é apontado pelas
pesquisas como gerador de doencas profissionais acidente de trabalho. Portanto, o
controle da jornada diaria e semanal do trabalhpélar norma positivada constitui em eficaz
medida para prevenir tais ocorréncias. Prevencée ageterminada pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil que traz como dirdiis trabalhadores a reducao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de shigiene e seguranca.

A importancia dos Direitos do Trabalho é ressaltadaConstituicdo da Republica
Federativa do Brasil ao serem elevados ao patae@irditos Fundamentais.Muito embora
campanhas para a sua flexibilizacdobusquem a dézsnegntacdo ou derrogacao de normas
de protecdo ao trabalhador, problema a ser enflerdab a ética do Direito Local eda
Declaracéo Universal dos Direitos do Homem, apravaela Assembleia Geral das Nacoes
Unidas em 1948.Este documento se consagrou de®eircipios Fundamentais do Direito
do Trabalho e da Seguridade Social, tendo siddasmntados pelo Pacto Internacional dos
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais da ONUIS®6.

A declaracéo, determina a observancia pelas nalggeslireitos humanos, vez que
todas as pessoas nascem livres e iguais em dign&duleitos e devem agir em relagdo umas
com as outras com o espirito de fraternidade.

A Constituicdo da Republica Federativa do Bragih, geu artigo 94 1l instituiu
como fundamento do Estado Democratico de DireitoDignidade da Pessoa Humana,
principio que, nos termos do artigo 60, paragrdf@dnstitui clausula pétrea entre os direitos
e garantias do cidadao.

Ao avaliar o conteudo do Titulo I da ConstituicAaada de 1988, tem-se por
manifesto que os direitos ao trabalho, ao lazer fandlia ocupam todas as esferas da
afirmacado juridica existentes no plano constitugiprexistindo para além do direito
positivado, e norteado pela Declaracdo Universal [dioeitos da Pessoa Humana. Uma lei
maior de natureza ética cuja observancia se fagseada, e compreende a Funcédo Social da

Empresa.
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N&o obstante a atual preocupacédo do legisladoradem estar do trabalhador, o
que se denota do cenario atualé uma invariaver@uoaa de doencas laborais, notadamente
as psicolaborais, afligindo o trabalhador comoltada de um meio ambiente laboral hostil e
indigno. Reflexo do abuso do poder de direito dpregador ao expor o trabalhador a
jornadas exorbitantes de trabalho.

O objetivo geral deste trabalho é analisar osafalf jornada excessiva de trabalho
imposta ao empregado celetista e os danos caudadesa responsabilidade civil do
empregador.

Os marcos tedricos, questionamentos e solucbesadwsl e/ou sugeridos séo
dotados de relevancia social, ja que ultrapassamples discussdo académica de um tema
polémico. Diante do atual cenario politico e ecoidmmno qual o ramo empresarial necessita
de regras constitucionais, que garantam a contwdeidle suas atividades.A sociedade por sua
vez também necessita de regras e politicas quegdnentam a efetivagdo dos direitos
fundamentais e sociais.

Assim, a relevancia do tema ora proposto € praicdnsiste, no sentido da)
embasar a atuacdo dos empresarios e operador@itiy; i) possibilitar a sociedade pleno
conhecimento dos direitos fundamentais sociaigdrarjornada de trabalho) esclarecer os
danos causados e tutelados pelo direito visandarantia a efetividade dos direitos sociais
por meio da atividade empresarial e da colabordg&wciedade.

Abordar-se-ao tema através do metodo dedutivo létida, ou seja, a partir do
estudo sobre a definicdo e aplicacdo das garardrastitucionais, far-se-a a abordagem sobre
0 temaproposto. Para a realizacdo da pesquisa gglidados textos constantes de livros,
artigos e publicacdes juridicas no geral.

1 O CONTRATO DE TRABALHO E A RELACAO DE EMPREGO

Existira contrato de trabalho sempre que uma pe$sica se comprometa a prestar
servicos para outra, e sob sua dependéncia, dutemteerto periodo, determinado ou
indeterminado, mediante uma contraprestacao.

Segundo o artigo 442 da CLT, contrato individuatrdéalho “[...] € o acordo tacito
ou expresso, correspondente a relacdo de empiegial/ia este conceito tem sido criticado
pela doutrina e pela jurisprudéncia em razdo deco&@sponder a relacdo de emprego, mas

sim por criar esta relagéo.
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O contrato de trabalho é o acordo expresso (esmritgerbal) ou tacito firmado entre
uma pessoa fisica (empregado) e outra pessoa, fiigitdica ou entidade (empregador), por
meio do qual o primeiro se compromete a executssgalmente, em favor do segundo um
servico de natureza nao eventual, mediante sa&ubordinacdo juridica. Sua nota tipica é a
subordinac&o juridica. E ela que ira distinguioatcato de trabalho dos contratos que Ihe s&o
afins e, evidentemente, o trabalho subordinadeat@tho autbnomo. (BARROS, p.236/237)

Ressalta MARTINS ( 2008, p.97) que “é pacto labaralcontrato tipico, nominado,
com regras proprias, distinto do contrato de locadgi servicos do Direito Civil, de onde se
desenvolveu e se especializou”. Ainda traz que,mmeBo regime em que a legislacéo
estabelece cotas para admissdo do empregado, cemefttientes, de aprendizes, a
empregada so ira trabalhar na empresa se assimsejadendicando também o ajuste de
vontades entre as partes.

O contrato de trabalho é o instrumento juridico pmio do qual se estabelece a
relacdo de emprego na qual o empregado subordinargbcamente a empregador,
estabelecendo-se entre eles direitos e devergsaeas.

A relacdo de emprego advém de um contrato de habalpossui caracteristicas
préprias. Deriva, portanto, de um negécio juridico.

Da combinacédo dos artigos 2°, e @jut, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
pode-se relacionar como requisitos caracterizaddaeselacdo de emprego o trabalho por
pessoa fisica, a pessoalidade, a ndo-eventualidaddordinacdo, a onerosidade bem como a
assuncao dos riscos pela empregador.

Das caracteristicas trazidas pelos artigos 2° @a3Consolidacdo das Leis do
Trabalho tem-se que o empregado sempre sera déssaaimportando dizer que somente o
empregador podera ser pessoa juridica ou fisicaigao empregado.

Além de ser pessoa fisica, para caracterizar eaelde emprego, esta relacdo devera
serintuitu personae. O empregado ndo podera se fazer substituir goo durante a prestacéo
de servigos.

Na relacdo de emprego o trabalho deve ser pretsdatmem de forma habitual. Nao
eventual. E por si um contrato de trato sucessig@uracio, que perdura no tempo.

A ndo-eventualidade significa dizer que a prestat@servicos serd habitual, em
carater permanente, ainda que por curto espacentlgot A permanéncia do trabalhador na
empresa deverd, portanto, ter animo definitivo.

A onerosidade traz que na relacdo de emprego lslapdes e contraprestacoes

reciprocas entre as partes.
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Nesta relagdo o empregado exerce suas atividasesdependéncia diretiva, esta
subordinado. A subordinacéo juridica faz com quampregado acolha o poder diretivo do
empregador quanto ao modo de realizacdo da presdagéservicos. Fala-se, aqui, em limitar
a autonomia da vontade do empregado, conferingomgoegador o poder/dever de deciséo e
direcdo sobre o negdcio e a fungcdo do empregadende, pois, o seu exercicio, respeitar
as normas de protecédo ao trabalhador.

A subordinacéo juridica do empregado as ordens nipregjador (colocando a
disposicéo deste sua forca de trabalho) de forrmawéntual € a mais evidente manifestacao

da existéncia de uma relacdo de emprego.

1.1 O contrato de trabalho como um negdcio juridico

Negaocios Juridicos sdo declaracdes de vontadanddat a produzir o efeito juridico
almejado pelos seus agentes. Assentam-se, portantepntade especifica e objetiva dos
agentes que devem atuar em conformidade com osijoetegais.

O negdcio juridico € a expressao de vontade daigidm determinado fim. Para que
produza seus efeitos é necessario que seja ravekgidertos requisitos quanto a pessoa dos
agentes, ao objeto da relacdo e quanto a formmidaao da vontade.

A relacdo de emprego, espécie da relacdo de t@b@lbm contrato firmado entre
empregado e empregador, na qual aquele prestgaeeveste.

O contrato de trabalho é, portanto, um Negdciodiroi “[...] ato no qual uma ou
mais pessoas, em virtude de declaracdo de vortanstjituem uma relagéo juridica, segundo
os limites legais. A vontade instaura o vinculd"[.(NASCIMENTO, 2010, p.596).

A relacdo de emprego é um contrato cujo contetadeé possuindo como sujeitos,
de um lado, o empregado (pessoa natural), queapsesticos, e, de outro 0 empregador, em
funcdo de quem os servigos sdo prestados de farboardsnada, habitual e mediante salario.
(JORGE NETO, e, CAVALCANTE, 2004, p.249).

As partes envolvidas na relacdo de emprego, portinham entre si um contrato
de trabalho, no qual a um dever do empregado umee um dever da empregador.
(MARTINS, 2008 p.101).

Assim, o vinculo de emprego é uma relacéo juridgtabelecida pela livre expresséo
de vontade das partes. E negocial, na qual de domol@mpregado compromete-se a prestar o
servico, e de outro a empregador a remunera-loriade das partes esta, obrigatoriamente,

presente no momento da formagé&o do vinculo.
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2 A JORNADA DE TRABALHO NA RELACAO DE EMPREGO
CELETISTA

Jornada de trabalho é o lapso temporal diario em ayempregado se coloca a
disposicéo do empregado em virtude do respectintato.

E, desse modo, a medida principal do tempo di&idisponibilidade do obreiro em
face de seu empregador como resultado do cumpmamtcontrato de trabalho que os
vincula. (DELGADO, 2003, p.824).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasihu a jornada diaria em 8 (0ito)
horas, e a semanal em 44 (quarenta e quatro) (atag Xlll), facultando a compensacao de
horarios ou a reducédo de jornada mediante acordmowencdo coletiva. Fixou ainda, aos
trabalhadores expostos a regimes de turno de mexgta, em 6 (seis) horas diarias (XIV). O
trabalho por turno é aquele em que grupos de trabates se sucedem na empresa,
cumprindo horarios que permitam o funcionamentmténrupto da empresa. No Turno
Ininterrupto de revezamento, os trabalhadores s&alaos para laborar em diferentes
periodos de trabalho, em forma de rodizio.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943 tamtréta do tema ao dispor a
limitacdo da jornada de trabalho em 8 (oito) halidsas. (art. 58)

A fixacdo da jornada de trabalho revela-se impeetatendo em vista que, por meio
dela pode ser auferida a remuneracdo do trabalhadpral é fixada levando-se em conta o
tempo trabalhado ou a disposicdo do empregadorbdiaume importante para preservar a
saude do trabalhador, tendo em vista que o traldbessivo, como ver-se-a adiante, € um
gerador de doencas profissionais. Logo, o conttalprnada diaria e semanal do trabalhador
constitui eficaz medida para reduzir a ocorrén@addencas profissionais e acidentes de
trabalho. Também é importante meio para que o ltrablar possa, visando inclusive a sua
saude, gozar de lazer, do convivio com a famitiagas, do convivio com a sociedade que o
reconhece como um ser existente. A fixacdo e lgadada jornada de trabalho tem papel
fundamental para a salvaguarda dos direitos coogtitais e fundamentais a saude, higiene,
seguranca, lazer, e familia, dispostos nos art@fos 7 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Com o escopo de resguardar a incolumidade fisigsiguica do trabalhador e
aumentar a sua qualidade de vida, o Direito doalnabcoibiu o trabalho em sobrejornada,

tido, pois, como aquele superior a duas horasadiaxipartir do limitador constitucional de
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jornada, salvo em casos excepcionais decorrentesgemaior.
Tais garantias buscam evitar jornadas extenuantes pgivem o trabalhador do

convivio social e familiar, pratica de lazer, atatles culturais, estudos, entre outros.

2.1 A JORNADA LABORAL PREVISTA NO DECRETO-LEI N. 5452 b 1° DE
MAIO DE 1943 E A VIOLACAO AO PRINCIPIO CONSTITUCIOANL DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Apesar de o artigo®7da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,seus
incisos XIII e X1V, tratar de norma de saude publéclegislacao trabalhista vigente prevé que
a jornada de trabalho ainda podera, mediante reracéie extraordinaria, ser acrescida de até
duas horas diarias, ao teor do artigo 59.

Ainda, dois tipos de empregados séo indicados ng @das incisos | e Il do artigo
62, como categoria de empregados, ndo sujeitosoatote de jornada. E o caso do
trabalhador que exerce atividade externa incomglativm a fixacdo de horarios de trabalho,
e, daqueles trabalhadores que exercem cargo degestpectivamente.

Com fulcro nas presentes excec¢Oes e na falta dalifacdo que, mesmo com a
limitacdo legal, trabalhadores laboram por maid@éoras diarias. E ainda, € comum que o0s
empregados que exercem cargos de gestdo, sejamelamappor seus empregadores a
trabalhar sem saber a hora de chegada ou de satdzbdlho, fato este que caracteriza uma
irregularidade trabalhista decorrente do abusoodieipde direito do empregador.

Trabalhar sem saber a hora da chegada e da saita éregularidade trabalhista
que afronta a dignidade da pessoa humana.

Os elementos essenciais para que se possa ter agda do que é dignidade
humana, podem ser elencados do seguinte modo: ijmeata-se de um direito
personalissimo, uma qualidade de cada ser humagondo, surge do respeito por parte das
pessoas, da propria sociedade; terceiro, cumprEsgado o respeito e a consideracdo a
dignidade da pessoa humana, garantindo a tododicées existenciais minimas para uma
vida digna.

Nesse raciocinio, BRITO FILHO (2006, p.135) trazedla dignidade deve ser
considerada como atributo do homem, algo que delgdrte e, portanto, o faz merecedor de

um minimo de direitos”. Nao obstante isso, SARLRUQ{, p.34), afirma que a dignidade
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“como qualidade intrinseca da pessoa humana, Buitotvel e inalienavel, constituindo
elemento que qualifica o ser humano como tal ermBdepode ser destacado”.

A dignidade da pessoa humana é principio constitatique deve ser observado e
respeitado pelo Estado e por toda a sociedadddirasiA dignidade é um valor inerente a
pessoa humana, que se manifesta singularmente twdetarminacdo consciente e
responsavel da prépria vida. Trazendo consigo #&ms&o ao respeito por parte das demais
pessoas. Constituindo-se um minimo invulneraveltqde estatuto juridico deve assegurar,
de modo que, somente excepcionalmente, possameitas fimitacbes ao exercicio dos
Direitos Fundamentais, mas sempre sem menospregmeasaria estima que merecem todas
as pessoas enquanto seres humanos.

O trabalho em jornada excessiva atenta contraraddide da pessoa humana, sendo,
portanto, uma das graves formas de violacdo dastarhumanos. Dessa forma, entende
LOTTO (2008, p.40) que o trabalhador envolvido aestiacéo é privado da sua condi¢ao de
ser humano, deixa de ser destinatario dos bensdeites por ele produzidos para assumir a
condicéo de instrumento de trabalho. Perde suaddide, sua imagem e, ndo raramente, sua
propria identidade, uma vez que se vé desproviadatlacos de familia e dos valores de
cidadania. Seu trabalho perde o valor social e homneatampado no art. 1° da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

As pessoas sdo dotadas de dignidade, na medidaierém um valor intrinseco,
sendo 0 acesso e 0 gozo de seus Direitos Sogaigdd, lazer, familia) a base da dignidade
humana, estando intimamente relacionada com a poa&calo pleno emprego e a dignidade
da pessoa humana. Submeter o trabalhador empregadmada abusiva surge como a
negacéao absoluta do valor da dignidade humanajtdaania e da liberdade.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos assegutodos os homens, como
direitos minimos, que nascem iguais em dignidadieeitos (art. %), e principalmente, livres,

a familia (art. 16, reconhecida como elemento base da sociedadegwasca social,
podendo exigir a satisfacdo dos direitos econdmisosiais e culturais indispensaveis (art.
22°).

Adiante, prevé que toda pessoa tem direito ao ltraldigno (art.23, ao repouso e
ao lazer (art.2y, destacando ainda que toda a pessoa tem dieitep@uso e aos lazeres,
especialmente, a uma limitagédo razoavel da durdgdmbalho.

Ja a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil seu artigo 7°, estabelece a
jornada maxima diaria de trabalho de 8 horas, mafta especial para os trabalhadores em

turno de revezamento, de 6 horas diarias.
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O trabalho em excesso de jornada constitui viola@gadignidade da pessoa humana.
Logo, todas as relacbes de trabalho devem respestarincipios balizadores dos direitos
humanos, por se tratar de um direito fundamentangao constitucionalmente, o qual deve

estar presente na vida das pessoas de modo aigarsud dignidade.

3 AS DOENCAS PSICOLABORAIS: ESTRESSE E ANSIEDADE

O trabalho em regime de sobrejornada faz com quabalhador deixe de lado as
esséncias emocionais para sentir, pensar, agir@a®onar como maquina, pois a palavra
que circula entre os profissionais € produzir, ¢Gese, aumenta a tendéncia ao estresse que
constantemente dificulta o bem estar no ambienteatialho.

Stanley ROBBINS (1996, 325) destaca que o estrpsse ser provocado por
qualquer situacdo ou sensacao que faz o ser huseasentir frustrado, irritado ou ansioso,
sendo diferenciado entre as pessoas, podendo s#@inamlo com os fatores genéticos e
bioldgicos. Ja a ansiedade é uma sensacao de sfoe@ervosismo ou medo, onde a origem
desse sentimento é desconhecida, 0 que aumentguatian capaz de prejudicar a auto —
estima e a saude do ser humano. O estresse podeEar@roblemas de saude, assim como
doencas fisicas e psicoldgicas, como a depressée,wna situacdo de frustagédo, irritagcdo ou
ansiedade continua desencadeia comportamentosdlipi@jgia saude do ser humano.

Um ambiente de trabalho equilibrado deve ter segaraergonomia e aspecto
psicologico sendo fundamentais para que o trabathdesenvolva sua fungdo de maneira
satisfatéria, para o empregador e para si mesmo.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brassiegara a todos os cidadaos o
direito ao trabalho, ao salario, a cidadania egaidade humana. Os artigo3é 7 do texto
constitucional elegem no artigo 225 o meio ambientategoria de bem de uso comum do
povo, impondo ao empregador a obrigacdo de assegaraambiente de trabalho sadio,
assegurando, ao profissional demitido, o direitenaontrar-se nas mesmas condi¢cdes de
saude fisica e mental que se encontrava na eéparadalmissao.

Destacam FERREIRA e GODOY (2012, p.348) que a péeviconstitucional
assentada no artigo 79, inciso XXIl, que deternaimaducdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e segurasga \educao de riscos no meio ambiente
de trabalho, reforca a necessidadede respeito rasaa@rotetivas de um ambiente laboral

higido.
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A Consolidacéo das Leis do Trabalho lida com as¢ae psicolaborais de maneira
enérgica, pois considera a saude e a segurangasfatibais para prevencdo de acidentes,
buscando sempre evitar o sofrimento do trabalhguns, a omissdo da adocdo de medidas
preventivas de acidentes e doencas do trabalh@dresequéncias juridicas penalizadoras ao
empregador.

O artigo 157 da Consolidacao das Leis do Trabadsegura que as empresas devem
cumprir as normas de seguranca e medicina do @abebnforme a Lei n. 6.514 de 1977 e
instruir os empregados, através de ordens de seu@nto as precaucdes a tomar no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupasio

O artigo 158 da Consolidagéao das Leis do Trabaispde sobre a responsabilidade
do empregador sobre eventuais doencas ou acidgrdesgnha sofrer o empregado, quando o
empregador ndo cumprir com as obrigacdes prevantivambiente de trabalho.

Isso implica dizer que é dever de todos, Estadargcplares, salvaguardar a saude
do trabalhador. O ambiente de trabalho é fatoromelucio a dignidade humana.E essencial,
portanto, que o trabalhador exerca a sua funcamaleeira digna, evitando sofrimentos
psiquicos, que por vezes decorrem da excessivadarde trabalho ou do autoritarismo de

alguns profissionais que ocupam cargos superi@®seus subordinados.

3.1 O DIREITO FUNDAMENTAL A SAUDE

A saude, segundo a Organizacdo Mundial de Saudec@mplexo do bem-estar
fisico, mental e social e por tais razbes passserareconhecida como um dos Direitos
Fundamentais de todo ser humano, independentemdantendi¢cdo social ou econdmica da
pessoa. A saude € uma constante busca pelo eguditire influéncias ambientais do modo
de vida e demais componentes que cercam a sociedade

A vigente Constituicdo da Republica Federativa dasB consagrou a saude como
direito fundamental da pessoa humana. A salde agamuma ordem juridico-constitucional
Brasileira, da dupla fundamentalidade formal e nmetela qual se revestem os direitos e
garantias fundamentais (e que, por esta razdomas&0 designados) na nossa ordem
constitucional.(SARLET, 2007, p.2-3)

O direito & saude € um direito constitucionalmergsitivado, que alcanga o status
de norma superior hierarquica, fundamental, qua pieteger o direito a vida e assegura o

direito a integridade fisica, mental e corporaidentemente, também protegendo a saude.
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Esclarece SARLET (2007, p. 3) tratar-se de nornpesor hierarquica na condicao
de normas fundamentais insculpidas na Constitieg@ata. Que encontram-se submetida aos
limites formais (procedimento agravado para moa@@ dos preceitos constitucionais) e
materiais (as assim denominadas "clausulas péflreda"” reforma constitucional.Por
derradeiro, nos termos do que dispbe o artRygpéragrafo 9, da Constituicdo, as normas
definidoras de direitos e garantias fundamentas difetamente aplicaveis e vinculam
diretamente as entidades estatais e os particulzeae eles os empregadores, que tem por
dever apresentar ao empregado um meio ambientaludhto saudavel e condicbes dignas e
humanas de trabalho. J& no que diz com a fundaldadl@ em sentido material, esta
encontra-se ligada a relevancia do bem juridiceladb pela ordem constitucional, dada a
importancia da saude para a vida com dignidade hama

A saude constitui um direito de toda pessoa e uerddo empregador, conforme
descrito no artigo 6° da Constituicao Cidada beasail pois a resisténcia do cidaddo encontra-
se entre os bens inatingiveis do ser humano, digmaceber a tutela protetiva estatal, porque
se unifica em caracteristica indissociavel daidadé e do direito a vida.

O reconhecimento da saude, como direito fundamemtatontra legitimidade
material no texto constitucional e em tratadosrir#eionais como na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, por ser parte integrante dmmmo existencial e por ser elemento
fundamental da dignidade do ser humano.

DEJOURS (2001, p.138)explica que o trabalho emegolbirada jamais é neutro, ou
joga a favor da saude, pelo contrario, contribwasua desestabilizacdo e empurra o sujeito
para descompensacdo. Compreende ainda que: “menfa € inerente ao ambiente laboral,
toda organizagéo do trabalho € de anteméo dedestdbra da saude”.

O direito a saude compde um dos itens da SeguriSadml, aparece relatada no
artigo 194 do texto constitucional e “compreende comjunto integrado de acbes de
iniciativas dos poderes publicos e da sociedad#indelas a assegurar os direitos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.”

Tratando do tema SARLET (2004, p.59.60) explica guser humano € merecedor
de respeito e consideracdo por parte do estado eomanidade. A pessoa humana é
assegurada contra todo e qualquer ato de cunhaddege e desumano e deve ter garantias as
condi¢des existenciais minimas para uma vida salidav

O direito a saude deve ter sua aplicacdo de maefkiaz, imediata e direta, pois o
que esta em questdo é o direito a vida, a sobmiav&lo ser, sendo, um direito superior aos

demais escritos na Constituicdo brasileira.

595



A Constituicdo da Republica Federativa do Brasilseu artigo 196, traz que a saude
é o direito de todos e o dever do Estado, garamtiddiante politicas sociais e econémicas
que visem a reducéo do risco de doenca e de @mgrasos e acesso universal e igualitario as
acOes e servicos para sua promocao, protecao eracao.

O direito a saude ndo é compreendido como um alickEt ser saudavel, mas sim
como protecdo a saude que envolve: direito de aedes direito social de obter acdes
voltados a prevencao de doencas e a promocaog@oaterecuperacao da saude.

No ordenamento patrio, o direito fundamental a sagicontra-se disciplinado na
legislacdo constitucional e na infraconstituciort®, maneira que se pode qualificar como
direito fundamental originario e direito fundamenterivado.

Como direito fundamental originario, por estar coeemdidonos direitos previstos
na Constituicdo e capacitados a produzir efeitodependentemente de interposicao
legislativa.E, como direitos derivados vez que icpmam hipéteses em relacdo as quais
houve interposicao legislativa que regulamenta eragio da aplicabilidade do direito a
saude, como o dever do empregador de realizarmaggém, protecdo e recuperacao da saude
do trabalhador.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasilixe grandes alteracdes na area
do direito trabalhista, estabelecendo garantiasnmas de controle das rela¢des profissionais
no ambiente de trabalho, assim como, protecdo agsegados, baseado nas regras dos
direitos e garantias fundamentais.

O texto constitucional da década de 1980 provoestruturacdo no que se refere a
direito trabalhista, revogando o dispositivo legal Consolidacdo das Leis do Trabalho,
redigida no ano de 1943, pois apresentava-se irativeb com os dispositivos apresentados
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasitlavia, artigo 62 da Consolidagcdo das
Leis do Trabalho, que exclui dos empregados gest@ssim como dos empregados que
exercam atividades externas, a uma jornada ddhmbaitada, foi mantido.

Na visdo de MARTINS (2008, p.486) o artigo 62 dan§tdidacado das Leis do
Trabalho prevé certos tipos de empregados que: égéluidos das protecdes normais da
jornada de trabalho, isto €, “ndo tém direito alextras e a adicional de horas extras”.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasilgoe diz respeito aos direitos e
garantias fundamentais estabeleceu em seu artigwigos Xlll e X1V, que a duragédo do
trabalho normal ndo sera superior a oito horasadid@ quarenta e quatro horas semanais. E
que eventual hora laborada de forma extraordimkavera ser paga acrescida de um adicional

minimo de cinquenta por cento.
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No relato de NASCIMENTO (2010, p.399), o texto ddnsional vigente:
“modificou os Direitos Sociais, incluidos ndo maisno parte da ordem econdmica e social,
mas entre os direitos e garantias fundamentaigju®implica no entendimento semelhante
ao de SILVA (2001, p.258) aConstituicdo brasilele 1988 estabeleceu em seu texto as
condi¢cdes e valores minimos de protecdo ao tradb@thanclusive buscando garantir o
equilibrio entre trabalho e descanso, quando dstbeluracdo de trabalho normal néo
superior a oito horas diarias e quarenta e quatrasal.

O que leva a interpretar que aConstituicdo da RepulFederativa vigente em
territério brasileiro e a Consolidacéo das LeisTdabalho sdo incompativeis, provocando um
descompasso nas decisfes dos julgadores que @mtiaplicando as regras trabalhistas
infraconstitucionais que datam anteriormente a pigatéo da legislacao constitucional.

No ano de 1994, apos a promulgacao da legislag@ildira de 1988, o artigo 62 da
Consolidacao das Leis do Trabalho sofreu alteragéesferido dispositivo, por meio da Lei
n. 8.966, onde dispbe que: ndo sdo abrangidos rnegimne previsto neste capitulo; os
empregados que exercem suas atividades exterrmapativel com a fixacdo de horario de
trabalho. Devendo tal condicdo ser anotada na i@ade Trabalho e Previdéncia Social e no
registro do empregado. Assim como gerentes saadewados cargos de gestdo, aos quais se
equiparam para efeito do disposto neste artigaretodes e chefes de departamento ou filial.

A classe trabalhista luta contra os desrespeitfisdes em relacdo as imensas
jornadas de trabalhos que os empregadores exigeme®mos. Com o passar dos séculos, 0s
direitos como limitacdo na jornada de trabalho rforgradualmente adquiridos com a
finalidade de proteger a integridade fisica e ps&gdo profissional.

DELGADO (2003, p.17) explica sobre a jornada dédHlao como: “a extensao de
transferéncia de forca de trabalho em favor do eggmor no contexto de uma relacéo
empregaticia”.

Ainda, sobre o respeito da jornada de trabalho;sentomo o lapso temporal diario
em que o empregado coloca-se a disposicao do eatmegm virtude do respectivo contrato.
Deste modo, € a medida principal do tempo diarialidponibilidade do obreiro em face de
seu empregador como resultado do cumprimento dwwatora que se vincula.( DELGADO,
2003. p.17)

A regulamentacdo da jornada de trabalho diario ds@reservar a saude do
profissional, principal instrumento de produtividados empregadores, pois um empregado
bem descansado desenvolve melhor suas atividad®eijzndo mais no exercicio de suas

funcdes, gerando melhores ganhos a instituicOesegagoras.
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O descanso do trabalhador auxilia na reintegragdmelsmo a sociedade, pois as
atividades profissionais o afastam do convivio alpdendo em vista que o0 excesso de
trabalho segrega o ser humano do lazer, forcaralarna vida degradante.

De acordo com ROBBINS (1996, p.325) o estresse pedprovocado por qualquer
situacdo ou sensagéo que faz o ser humano se ®astrado, irritado ou ansioso, sendo
diferenciado entre as pessoas, podendo ser conobawex os fatores genéticos e bioldgicos.
Ja a ansiedade é uma sensacao de apreensdao, sseovasi medo, onde a origem desse
sentimento é desconhecida, 0 que aumenta a angueb@z de prejudicar a autoestima e a
saude do ser humano.O estresse pode provocar pasblde saude, assim como doencas
fisicas e psicologicas, como a depressdo, onde sitmacdo de frustacdo, irritagdo ou
ansiedade continua desencadeia comportamentosdipi@sia saude do ser humano.

A realizacdo de trabalho, pois, em ambiente hesitondi¢cdes indignas como o
trabalho em sobrejornada causam ao trabalhadoicdegisico laborais como o estresse e a
ansiedade. Doencas ocupacionais, dado o nexo dalickue com o trabalho realizado.

3.2 O PAPEL DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO NA
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO COMO MEIO DE
ESTABELECER CONDICOES DIGNAS DE TRABALHO E PLENO
EMPREGO

No Brasil, a jornada de trabalho excessiva estximiada a fatores comoa situacao
de pobreza e as condi¢cdes de vida da populacdo,vemaue as deixam propicias e
disponiveis trabalhos nédo regulamentados e infa;raé@m de jornada excessiva.

Outrossim, cumpre frisar que a auséncia de fisoglia por parte do poder publico, a
impunidade dos empregadores, a ineficacia e a dedmwrorgao jurisdicionado para julgar
estes casos, bem como a auséncia de politicasssearmbém contribuem para o aumento a
realizagéo de trabalhos em jornadas abusivas.

Sob a dtica da centenaria convencdo numero 1 dan@egdo Internacional do
Trabalho, que se refere a jornada semanal de 4&,hque o crescimento econémico no
Brasil tem observado, tornando-se uma realidatimi@c¢éo da jornada laboral em 44 horas.
Ademais disso, frequentes séo as lutas para adedissta jornada para 40 horas, como vem
ocorrendo em outros paises.

A Consolidacao das Leis do Trabalho no Brasil, apds fixar a jornada de trabalho

semanal em 44 horas, e didria em 8 horas, em camsiancom a Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil, ela também permite que emsmja seja prorrogada em até 2 horas
diarias, o que pode ensejar em um trabalho legas imoral, de até 56 (cinquenta e seis
horas) semanais. E mais, exclui determinadas a@egarofissionais do controle de jornada,
tais como ja visto, os gestores e trabalhadoresreod, fazendo com que, em muitos dos
casos, eles venham trabalhar em jornadas supergorée 56 horas semanais, todavia,
subjecdes, suposi¢cdes verdadeiras, porém imprecisas

Como destaca LEE, MCCANN e MESSENGER (2015, p.®) fgqegiquentemente sé&o
expressas preocupacfes em dizeres como “pressdengm”’, “penuria de tempo” e
“karoshi” (morte por excesso de trabalho). Apesssa quanto realmente sabemos a respeito
de longas jornadas nesses paises? Para surpress Baoslespeito de informacfes tao
frequentes sobre extensas jornadas de trabalhpaiess em desenvolvimento, a escassez de
dados confiaveis torna dificil saber em que meeéixita os trabalhadores estdo cumprindo
longas jornadas, digamos, além de 48 horas semanais

E fato que existe uma despropor¢do entre as pragéap da Organizacio
Internacional do Trabalho e o conhecimento sobkum@cdo do trabalho no mundo em
desenvolvimento. Necessita-se, por isso, de celateélise de dados mais sistematicas.

Por tais razdes a Organizacdo Internacional do alimab vem realizando
levantamentos para aferir a extensdo em que faispos foram adotados.

O estudo mais recente buscou captar a verdadéitiagode duracdo do trabalho em
todo o mundo, mostrando que “o quadro geral aistialenge de ser claro, em parte, devido
a nao apresentacao de relatorios e a falta de @athissticos completos” (OIT, 2005, p. 23).

Todavia, deve-se observar também que a literatoibee sduracdo da jornada de
trabalho realizada pela Organizacdo Internacional hbalhoé fortemente voltada para os
paises industrializados, particularmente a Europa.

Por isso, o conhecimento a nivel Brasil € limitaDiscussfes “globais” sobre o
tempo de trabalho, referentes, por exemplo, akikzacdo da jornada de trabalho, n&o raro
carecem de importancia pratica ou de relevancia mesr paises em desenvolvimento,
principalmente em razao das profundas diferenctie eases paises e os industrializados em
termos de evolucdo do tempo de trabalho. Dado gueeios tradicionais para flexibilizar a
jornada (como as horas extras) estdo disponiveisenepaises e o emprego informal é
difundido, imaginavel os incentivos para novosgiple flexibilizacdo sejam escassos. Porém,

essa questdo demanda avaliacdo mais rigorosa bassrempirica.
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Necessario, pois, nos paises em desenvolviment@m aorBrasil, que haja uma
preocupacdo crescente da Organizacdo Internaalon@tabalho em relacdo as normas e o
respeito sobre duracdo do trabalho e sobre sewcimpagativo sobre o mercado de trabalho.

O mercado, hoje, fala em desregulamentacao e ibifiexcdo. Mas até que ponto
este argumento é salutar para o trabalhador eapsoeiedade?

Antes de se falar em flexibilizacdo da jornadardbalho deve-se considerar o fato
de que pouco se sabe a respeito das falhas dagidiclas leis no Brasil e sobre o modo
como elas se relacionam com o desempenho da ecoreonhd mercado de trabalho. Sem
sabé-lo, como avaliar o argumento de desregulag@fRaEspecificamente, qual a extenséo
do dano causado ao trabalhador, a sua familiaci@dsmle, quando submetido a jornada
excessiva de trabalho?

Cumpre ressaltar que a Organizacao Internaciondlraloalho, criada pelo Tratado
de Versalhes (1919), tem como objetivo principakmular normas internacionais que
garantam melhores condi¢Ges de trabalho, com adénpromover a dignidade humana, o
bem-estar de todos e, assim, alcancar a justigal.sGom isto, a Organizacao Internacional
do Trabalhopretende ndo sé melhorar as condicOéslo@ho, mas também a vida humana
como um todo. Além disso, procura proteger nao sdrabalhadores, mas todos os seres

humanos em suas relagbes com o universo laboral.

4 A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

Principio intimo e indissociavelmente vinculado adiseitos fundamentais, a
dignidade da pessoa humana constitui um dos pdstilaos quais se assenta o direito
constitucional contemporaneo.

MISAILIDIS (2003, p.230) disserta que “a protecao tlabalhador, seus direitos
fundamentais, as condi¢des do trabalho e a qualidad/ida estdo profundamente arraigados
na declaragao Universal dos Direitos Humanos dgsésaUnidas — 1948".

Trata-se de um principio inclusivo, no sentido de g sua aceitacdo nao significa
privilegiar a espécie humana acima de outras espéanas sim, aceitar que do
reconhecimento da dignidade da pessoa humanaamsalirigacdes para com outros seres e
correspondentes deveres minimos e analogos dec®ootéSARLET, 2001, p.44) Assim
como um conceito em permanente processo de co@istriglesenvolvimento, portanto a

nocdo de dignidade da pessoa humana, na sua aondécaonceito juridico-normativo
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reclama uma constante concretizagéo e delimitagioppaxis constitucional, tarefa cometida
a todos os Orgaos estatais.

A Constituicdo Federal de 1988, deixa clara e inegpa a outorga aos principios
fundamentais a qualidade de normas embasadorasfoemaivas de toda a ordem
constitucional, inclusive das normas definidorasditeitos e garantias fundamentais, que
igualmente integram aquilo que se pode denomiearidleo essencial da nossa constituicdo
formal e material.

Da mesma forma, sem precedentes na trajetoriaicmnshal o reconhecimento, no
ambito do direito constitucional positivo, da didgle da pessoa humana como fundamento
do Estado democrético de Direito (art. 1°, CF/88).

Registre-se que a dignidade da pessoa humana jiipate expressa previsao no
texto constitucional vigente, mesmo em outros océgEtde nossa lei Fundamental; seja
guando estabeleceu que a ordem econdmica tem malidéide assegurar a todos uma
existéncia digna (art. 170, caput), seja quando,esi@ra da ordem social, fundou o
planejamento familiar nos principios da dignidade messoa humana e da paternidade
responsavel (art. 226, paragrafo 70), além de asmeg crianca e ao adolescente o direito a
dignidade (art. 227, caput). Mais adiante, no ar280, ficou consignado que 'a familia, a
sociedade e o Estado tem o dever de amparar asapeadssas, assegurando sua participagao
na comunidade, defendendo sua dignidade e bemeegtaantindo-lhes o direito a vida'.

O dispositivo positivo constitucional no qual secantra a dignidade da pessoa
humana (no caso, o art. 1°, inciso lll, da Consiito de 1988), contém ndo apenas mais de
uma norma, mas que esta(s), para além de seu eamedo na condi¢cdo de principio e
regra (e valor) fundamental , é (sdo) também furaonde posi¢des juridico-subjetivas, isto
€, norma(s) definidora(s) de direitos e garantress também de deveres fundamentais.

A Constituicdo da Republica Federativa do Braamlém aduz, em seu o artigo 5°,
inciso Il que “ninguém serd obrigado a fazer owaeide fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei”. Referido artigo consagra o pringiga legalidade, caracterizando o estado de
direito que obriga o respeito as leis.

No campo do direito publico, a interpretacdo dos@nee principio se da pela
proibicdo do Estado de agir sendo em virtude dexXpressa. No campo do direito privado,
como 0 assunto em apreco, 0 principio estabeleeetapps poderdo agir conforme sua

vontade, desde que nédo haja lei proibitiva em éonte que nao lesione terceiros.
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Trata-se de principio de larga aplicacéo, e ediénstido ndo apenas a observancia
da lei, mas de todo ordenamento juridico. E dewertados ndo apenas respeitar o
ordenamento juridico, mas também agir com boa-fé.

Nos dizeres de BARACAT (2003, p.67) o “principio lol@a-fé atua como regra em
imputar deveres de conduta as partes, sendo goendstas impostas as artes decorrem de
juizos de valor formulados de acordo com exigénudsicas de justica e moral, formadas em
funcdo de uma consciéncia juridica da comunidade”.

Aplicavel ao direito do trabalho assim como a todegsamos do direito, BARROS
(2010, p.187-188) ressalta que “incide no direltagacional como regra de conduta segundo
a qual as partes deverdo comportar-se com lealdaileroca nas relagées contratuais”. A
boa-fé consiste em opor valores éticos com o fimseeevitarem os perigos de uma
interpretacdo excessivamente positivista do ordengm juridico. “Exerce a funcao
flexibilizadora dos institutos juridicos, entre gsiais se situa o contrato de trabalho”.
(BARROS, p.187/188).

A boa-fé nos contratos de trabalho faz surgir uet@céo estavel e continuada entre
0S seus agentes, empregado e empregador, fazendau® a prestacdo de servigcos se
prolongue no tempo.

A boa-fé objetiva, também chamada de boa-fé-lealdackfere-se a um
comportamento, e ndo a uma simples convic¢do, edosfundindo portanto com bons-
costumes, como observa BARACAT (2003, p. 71). EHaata a ideia geral de justica,
evidencia condutas adequadas nas situacfes dediha-a

Ao tratar da responsabilidade civil, 0 vigente ©Q6dCivil Brasileiro de 2002, em
seu artigo 186, traz que sera responsabilizado stmfleele que, “por acdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar doee causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito”. Em setiga 187, estabelece que “também
comete ato ilicito o titular de um direito que, ea@rcé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pelafbaapelos bons costumes”.

O Cadigo Civil de 2002 acrescenta elementos val@siao direito, a fim de que se
compreenda o direito de modo aberto. A avaliacdald®so do direito passou a observar se,
ao exercer o direito, o seu titular excedeu aifliagle econdmica e/ou social do bem, os bons
costumes, a boa-fé, dentre outras clausulas ggquaisdemanda valoracdo.Trata-se de ato

ilicito em sentido amplo.
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Segundo VENOSA ( 2004, p.604) “no abuso de dirgitds, sob a mascara de ato
legitimo, esconde-se uma ilegalidade. Trata-seaguedico aparentemente licito, mas que,
levando a efeito se a devida regularidade, ocasesdtado tido como ilicito”.

O abuso do direito € um ilicito em sentido ampléaoMfronta diretamente a lei, mas
de forma indireta, vez que a pessoa possui o diseibjetivo e 0 exerce em confronto a sua
finalidade social, bons costumes e boa-fé.

Ao contrariar a finalidade social ou econémica deinstituto, os bons costumes ou
a boa-fé, o agente de direito comete referido gheisoque tais valores foram violados. Ele
age dentro das prerrogativas do seu direito, paéagpassa os valores e as finalidade desse
mesmo direito.

Da interpretacdo do artigo 187 do Cddigo Civil,aasé que € imprescindivel que o
agente esteja no exercicio do seu direito, masajuesso ndo atente a finalidade econbémica e
social do direito, a boa-fé, ou aos bons costunsssando, assim, dano a um terceiro.

Cumpre observar que o Cédigo Civil ndo exige coatuisito que o agente almeje
prejudicar ou lesar o terceiro. Resta claro, pootam adocdo da Teoria Objetiva para
caracterizacao do abuso.

A Teoria do abuso de direito permite o cerceamelutcexercicio de um direito
subjetivo buscando com isso um equilibrio sociabjthndo o poder dos agentes mesmo
investidos de direitos legais, conciliando estesittis ao da coletividade.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu a@tgparagrafo anico, reza que “o
direito comum sera fonte subsidiaria do direito twabalho, naquilo em que nédo for
incompativel com os principios fundamentais deste”.

Entende-se por direito comum qualquer ramo dotdindgente, quando aplicaveis
ao caso em questao.

Por principios fundamentais do direito do trabadimbendem-se serem aqueles que
norteiam e propiciam a sua existéncia. Dentre e@lespresente tema, cumpre destacar o
Principio da Protec&o o qual tem por pressupostinatatacao e erradicagdo da desigualdade
das partes, no momento do contrato e durante @esenvolvimento o qual ndo impede a
aplicacdo da teoria do abuso do direito nas reta¢imbalhistas, portanto, compativel e

aplicavel ao direito do trabalho.

4.1 A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E A LIMITACAO
CONSTITUCIONAL A JORNADA LABORAL
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A dignidade da pessoa humana passou a ser recdahexpressamente apés a
consagracdo da Declaracéo Universal dos Direitosdiios (1948), momento em que o ser
humano tornou-se possuidor de garantias de liberdagualdade, obrigando assim o Estado
a fornecer recursos e inciativas que possibiliteroreretizacdo desse principio.

De acordo com MORAES (2009. p.85) o substrato nahtela dignidade assim
entendida pode ser desdobrado em quatro postulgdmsujeito moral (ético) reconhece a
existéncia dos outros como sujeitos iguais a élemerecedores do mesmo respeito a
integridade psicofisica de que é titular, iii) datto de vontade livre, de autodeterminacao; iv)
€ parte do grupo social, em relacdo ao qual temngarde ndo vir a ser marginalizado. Séo
corolarios desta elaborag&o os principios juridda$gualdade, da integridade fisica e moral
— psicofisica- da liberdade e da solidariedade.

O direito a dignidade da pessoa humana esta c@usago texto constitucional, no
artigo 1°, como um dos fundamentos da Republicaragda do Brasil, sendo considerado
valor supremo dos cidadaos, pois é um atributeemmera todo ser humano como qualidade
propria, e ndo um direito conferido exclusivamente.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasipde como direito fundamental o
respeito a dignidade humana e sua intimidade, sgpseno artigo%incisos lll, V e X, assim
como no artigo § no que diz respeito a saude, incluindo a memsiséres humanos.

O principio da dignidade humana disposto no tegttstitucional serve para que as
normas sejam criadas em consonancia com os dirgidsomem, interferindo no campo
social quando tutela o direito a uma vida dignagooendémico e politico, pois para viver em
dignidade, o ser humano necessita de um laborhguerdga possibilidades de sobrevivéncia
adequada na sociedade e no campo juridico quaneidene diretamente na criagdo das
normas.

SARLET (2002, p.92) esclarece que se entende poid#ide da pessoa humana a
qualidade intrinseca e distinta de cada ser humgaam faz merecedor do mesmo respeito e
consideracgao por parte do Estado e da comunidagécando, neste sentido, um complexo
de direitos e deveres fundamentais que assegup&ssaa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a |hetigae@ndicoes existenciais minimas
para uma vida saudavel, além de propiciar e promsee participacdo ativa e corresponsavel
nos destinos da propria existéncia e da vida enunb&o com os demais seres humanos.

A consagracdo da dignidade da pessoa humana, tprengs fundamento da

Republica na Carta Magna, desencadeou a protecéxetesses existenciais indispensaveis
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para efetivacdo de uma vida digna para os serearusre que até entdo, ndo eram tutelados
pelo ordenamento juridico.

A Constituicdo da Republica Federativa do Bragheh em seu texto os Direitos
Fundamentais e, dentre eles, os Direitos Socigigesg0s no artigo 6° da CF/88: sao Direitos
Sociais a educacao, a saude, o trabalho, o lageguaanca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desgatyns.

Também, o artigo 170 da Constituicdo da RepublexteFativa do Brasil aduz que a
ordem econbmica, fundada na valorizacdo do traldalineano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conformditasnes da justica social. Como visto,
outorga aos principios fundamentais a qualidadeaimas embasadoras e informativas de
toda a ordem constitucional, inclusive das normafindioras de direitos e garantias
fundamentais, que igualmente integram aquilo queose denominar de nucleo essencial da
nossa constituicdo formal e material.

Da mesma forma, sem precedentes em nossa trajetamestitucional o
reconhecimento, no ambito do direito constitucigraitivo, da dignidade da pessoa humana
como fundamento de nosso Estado democratico dedjeet. 1°, CF/88).

No intuito de garantir tais Direitos Fundamentais,Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, promulgada no ano de 1988, dijornada diaria de 8 e semanal de 44
horas (art. 7, XIlll), bem como a jornada especml6dhoras para o labor em regime de
revezamento (art. 7, XIV).

A jornada de trabalho € tema de relevancia hisi@ide constantes debates, tanto no
ambito laboral quanto no ambito académico, eistrata, diretamente, da valoracdo da méo
de obra obreira, do pleno emprego e da efetivagad®deitos Sociais.

Atualmente, com os avancos dos estudos acerca ude sa da seguranca
ocupacional, o tema ganhou ainda mais forca e aete&, vez que estudos, como o0 da
medicina e da psicologia laboral, tém demonstragldedos insalubres da jornada laboral
excessiva. Trata-se, pois, a norma reguladora weada de trabalho, ndo de uma norma
meramente econdmica, mas, outrossim, de uma noensaltle publica, prevista, inclusive,
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasit seu artigo 7°, XXII.

Por tais motivos o estudo da jornada de trabalké disetamente ligado as normas
de seguranca e saude publica. Tais medidas, visadugao dos riscos de doenca do trabalho
(CF, art. 7, XXII, art. 196 e 197 da CLT), a efagdo dos Direitos Sociais ao lazer, a
maternidade e a infancia, e, consequentemente idgf4@F, art. 6°), a existéncia digna (CF,
art. 170), a seguridade social (CF, art. 6 e CLT1®4), dentre outros.
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E certo, pois, que a ordem juridica vigente recoate necessidade de fiscalizac&o
minima e controle pelo empregador sobre o peri@disponibilidade do empregado, sob
pena de lhe causar danos de natureza moral enréeciarde eventual doenca ocupacional.
Bem como de dano existencial em decorréncia dag#iv aos direitos sociais como ao lazer,
o convivio com a familia e a sociedade, a privad@® realizacbes de possiveis objetivos
pessoais nao laborais.

4.2 OS REFLEXOS DO LABOR EM REGIME DE SOBREJORNADA

Com o escopo de resguardar a incolumidade fisigsiguica do trabalhador e
aumentar a sua qualidade de vida, o Direito do dlna@bcoibiu o trabalho em sobrejornada
superior a duas horas diarias, salvo em casos @roeps (art. 59 da CLT). Tais
garantias buscam evitar jornadas extenuantes duenpio trabalhador do convivio social e
familiar, pratica de lazer, atividades culturastueos, entre outros.

Os problemas advindos do trabalho extraordinaribitba vado além da mera
inadimpléncia das parcelas relativas ao elastedomeda jornada, poisimpdem ao
empregado o sacrificio do desfrute de sua propigéncia. Tal circunstancia é caracteristica
nos casos de labor em sobrejornada além dos lite@és, bem como em outras situacoes,
ndo objeto do presente estudo, como nos caso deubrde fungdes e de alcance de metas
rigorosas que envolvem o cotidiano do trabalhadessmo fora do local de trabalho e apds o
término do expediente formal. Tais fatos resultam exaustédo fisica e/ou psicoldgica do
trabalhador de modo que néo tenha condi¢cbes deuttesdio seu tempo livre.

A consequéncia dessa exploracao do trabalhaddtaesn dano moral em razéo das
doencas psicolaborais, estresse e ansiedadeardssltio labor em sobrejornada.

Dano moral € o prejuizo que afeta o animo psiquiawal, intelectual e a honra da
vitima, isto é, abrange os direitos da personatiddd imagem, ao nome, abrangendo também
o direito a privacidade, ao proprio corpo e outpmss atinge o patrimdnio moral, 0 complexo
animico ou o psiquismo da pessoa que sofreu aafens

MORAES (2009, p.157), em suas palavras, explicampcia de conceituar o dano
moral como lesdo a dignidade da pessoa humanasgpdeedida pelas consequéncias que
gera, a ser enunciadas. Assim ,em primeiro lugada tacdo humana, que (mesmo
longinquamente) pretenda té-lo como objeto, queumemy sua qualidade de pessoa, sera
automaticamente considerada violadora de sua didade e, se concretizada, causadora de

dano moral a ser reparado. Acentue-se que dand,mara ser identificado, ndo precisa ser

606



vinculado a lesdo de algum “direito subjetivo” dsgoa da vitima, ou causar algum prejuizo
a ela. A simples violacdo de uma situacdo juridichjetiva extrapatrimonial (ou de um
“interesse ndo patrimonial”’) em que esteja envalvédvitima, desde que merecedora da
tutela, sera suficiente para garantir a reparacao.

O reconhecimento do dano moral e de sua retratpeio Codigo Civil de 2002
aconteceu desde o0 anteprojeto de 1975, no entamt&rjor ao texto constitucional de 1988
que definiu expressamente no artigpibcisos V e X.

VENOSA (2004, p.39) esclarece que na legislacasilbia a reparacédo dos danos
morais embora admitida pela doutrina majoritéritedormente a Constituicdo de 1988,
ganhou enorme dimensao somente apds preceitdatooimstal. Com a Lei Maior Expressa,
superou-se a reniténcia empedernida de grande ndasgarisprudéncia, que rejeitava a
reparacao de danos exclusivamente morais.

A honra ou a moral do ser humano é um bem juridécaen protegido pela
legislacdo, pois os valores morais, fisicos, ictekeis do ser humanos estdo envolvidos no
contexto do dano moral, onde crimes de calunianthi;do e injaria, sdo previstos em leis
responsaveis pela justica social e mantém a ordesociedade, para que uns nao invadam o
desrespeito as liberdades e direitos de outros.

Ainda para MORAES (2009, p.157) o dano moral nacedez a lesdo a um direito
de personalidade, mas configura-se pela violacael@asula geral da tutela da pessoa
humana, causando a dignidade do individuo prenmente ou alteracées nocivas, “mesmo
se ainda, nédo reconhecido como parte de algumgoretguridica.

O dano moral, na doutrina classica, possui duascesp patrimonial (incidem sobre
interesses de natureza material ou econdmica, rpfietem no patriménio daquele que os
sofre) e extrapatrimonial (desprovido de qualgapercussédo econdémica).

O Cadigo Civil de 2002 trouxe em sua redacao, gipiislade de reparacdo ao dano
moral. Dispde nos artigos 186 e 927 que aquele poe,acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e cautano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito. Ainda, que, aquele, goe ato ilicito, causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo. Paragrafo Gnico: Havera abég de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificatiosei, 0 u quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implipar sua natureza, risco para 0sS
direitos de outrem. Ainda, em seu artigo 402 salamgos patrimoniais na seguinte maneira:
como perdas e danos tais prejuizos dividem-se drasitte em dano emergente e lucro

cessante.
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As licdes de SEVERO (1996, p.39) esclarece que ganez ou atual € o dano que
representa um prejuizo ja ocorrido no momento em fgu fixada a indenizagdo. Lucro
cessante ou futuro é o dano que se manifesta quanitona deixa de auferir algum lucro,
vantagem ou beneficio vindouro em face da sua &coa.

O artigo 954 do Cadigo Civil de 2002 dispde refezeao dano a liberdade pessoal,
ou seja, ao dano moral existencial, aquele quedefanautonomia do individuo no que diz
respeito ao seu amplo espectro de liberdade. digo 849 da mesma lei dispde sobre o dano
a saude ou biologico podendo ser temporario ou geente e configura-se pela lesdo a
integridade psiquica.

A legislacdo do Caodigo Civil dispBe no seu artigi8.9no que se refere ao dano a
vida, onde tal prejuizo se evidencia pela supeévam do Obito, reverenciando os danos
patrimoniais e extrapatrimoniais. Referente ao danadda privada e dano existencial, o
Cadigo Civil dispde no seu artigo 21, o primeirosiste a afronta a liberdade do ser humano
e aos seus interesses de escolha, e 0 segundivag@prinvoluntaria das suas atividades do
dia a dia.

O artigo 953 do Cadigo Civil dispbe a respeito @gmal a honra, quando acontece
uma avaliagdo negativa da reputacdo de uma pessoauppa, ou mesmo, quando ocorre
perturbacdo de consciéncia e da auto-avaliagaoqdalédades do ser humano. Ainda no
Cddigo Civil, o artigo 20 dispde na legislacdo sotbano a imagem, acontece quando hé uso
nao autorizado da imagem de alguém para fim ecawomi comercial. O artigo 950 dispde
sobre dano a profissdo, quando a ofensa diminuapmoidade laboral da vitima ou a
impossibilita totalmente de trabalhar.

Baseado nos artigos da legislacdo do Codigo Givdutor STOCCO (2001, p.89)
relata: “Responsabilidade Civil é o dever de repardano (prejuizo), sendo assim, havera
indenizacdo, quando houver dano injusto. A origarpalavra vem do latimmespondere.

JA& ANDRADE (2011, p.10) explica: “o dano é definiddentro da teoria da
responsabilidade civil, como um prejuizo resultatéaima lesdo a um direito. Assim, dano é
a consequéncia patrimonial ou extrapatrimonialfdasa ao direito.”

O excesso de jornada laboral resulta, inevitaveleneam dano para o trabalhador,
resultado da lesdo, da supresséo, de seus diwgismentais.

O trabalhador é sujeito de direitos e deveres danorlaboral e civil, pois adquire
direitos da personalidade como: a moral, a honramagem, a0 home e outros, que Sao

inerentes ao individuo, nao patrimoniais, ou sejaalienaveis, intransmissiveis,
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imprescritiveis e irrenunciaveis, sendo assimpégéo dos direitos pode exigir uma sangao,
pelo dano causado a vitima.

A exposicdo do trabalhador ao trabalho em sobragtanlhe causa violéncia
psicoldgica, que € praticada em decorréncia de miviemte, ou condicdo de trabalho que
ofendem a dignidade humana da vitima causando-#imosd psiquicos e expondo-0s a
fisicosdecorrentes dos riscos de acidente de babmldoencas ocupacionais, ou, tendo o
intuito de excluir efetivamente a vitima do ambéedé trabalho.

Conforme assegurado pela Constituicdo da Repubkdarativa do Brasil, € dever
do empregador respeitar as normas e garantias mamais para afirmar a dignidade do
trabalhador enquanto cidadédo e o direito ao meibiente de trabalho sadio, pois o valor
social do labor constitui base para existéncia aigio ser humano, sob pena de ser
responsabilizado civilmente por seus atos.

A submissao do trabalhador a sobrejornada laba@ed @ este o direito de ser
indenizado por Dano Moral, tendo em vista se trd¢anm ato ilicito do empregador.

Dano moral € um dano extrapatrimonial.A doutrina @urisprudéncia brasileiras
consideram dano moral sinbnimo de dano extrapatigthopois pode ser interpretado como
ofensa aos direitos da personalidade de um serfunmesua forma mais intima, descartado
completamente o ambito financeiro.

CAHALI (2011, p.18) menciona que segundo entendimegeneralizado da
doutrina, e consagrado nas legislacdes, é posisteiguir, no ambito dos danos, a categoria
dos danos patrimoniais, de um lado, dos danos pattiamoniais, ou morais, de outro;
respectivamente o verdadeiro e préprio prejuiza@aico, o sofrimento psiquico, ou moral,
as dores, as angustias e as frustrac¢des infliginlasendido.

O dano moral ndo seria propriamente o estado deitespomo dor, angustia ou
sofrimento do trabalhador, mas o direito decorrelatgrivacdo desses bens tutelados, sobre
0S quais a vitima tem interesse reconhecido jaidante, apenas como forma de atenuar e
compensar suas consequéncias para o lesado.

O Dano moral, no presente caso, caracteriza-se lged® de bem integrante da
personalidade, tal como a honra, liberdade, a salodegridade psicologica, causando dor,
sofrimento, tristeza, vexame e humilhagéo a vitiResulta da infringéncia de um direito
imaterial ou extrapatrimonial do empregado, ao @as® ao dano existencial se acrescenta o
fato de ser constatado de forma objetiva, porquamporta em uma sequéncia de alteracbes
prejudiciais ao cotidiano, com a consequente péadgualidade de vida do trabalhador, visto

que obstado o seu direito de exercer uma determiafididade ou de participar de uma
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forma de convivio inerente a vida privada. Nesseide sdo ponderosas as consideragdes
de BOUCINHA FILHO e ALVARENGA ao disporem que aparagao por dano moral
visaa compensar, ainda que por meio de prestagganjaria, 0 desapreco psiquico
representado pela violagdo do direito a honraydimde, integridade fisica, saude, imagem,
intimidade e vida privada. O dano existencial, goa vez, independe de repercussao
financeira ou econ6mica, e ndo diz respeito a &dfdima do ofendido (dor e sofrimento,
caracteristicas do dano moral). Trata-se de um daealecorre de uma frustracdo ou de uma
projecdo que impedem a realizacao pessoal do @ (com perda da qualidade de vida e,
por conseguinte, modificagc&o in pejus da persoadéjl

Dessa forma, a principal diferenca entre os irtsstueside no fato de que o dano
moral se refere ao sentimento da vitima, de modosya dimensédo € subjetiva e existe
reipsa. Por outro lado, o dano existencial diz respestaléeracdes prejudiciais no cotidiano
do trabalhador, quanto ao seu projeto de vida € sel@acdes sociais, de modo que sua
constatacao é objetiva.

CONCLUSAO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasibu a jornada diaria em 8 (0ito)
horas, e a semanal em 44 (quarenta e quatro) H@&s art.7, Xlll), facultando a
compensacao de horarios ou a reducao de jornadenteeécordo ou convencao coletiva.
Fixou ainda, aos trabalhadores expostos a regimésdo de revezamento, em 6 (seis) horas
diarias (CF, art. 7, XIV). O trabalho por turno guale em que grupos de trabalhadores se
sucedem na empresa, cumprindo horarios que pernatdomcionamento ininterrupto da
empresa. No Turno Ininterrupto de revezamentoraimthadores sédo escalados para laborar
em diferentes periodos de trabalho, em forma deimd

A fixacdo da jornada de trabalho, revelou-se ingrag para preservar a saude do
trabalhador, tendo em vista que o trabalho excessiymo visto, € um gerador de doencas
profissionais. Logo, o controle da jornada diariaeenanal do trabalhador constitui eficaz
medida para reduzir a ocorréncia de doencas pimfies e acidentes de trabalho. A fixacéo e
limitagdo da jornada de trabalho tem papel fundaahepara a salvaguarda odireito
constitucional e fundamental a saude, disposto artigos 6 e 7 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

A limitacao constitucional da jornada de trabakm to claro escopo de resguardar a

incolumidade fisica e psiquica do trabalhador e emiar a sua qualidade de vida. Tais
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garantias buscam evitar jornadas extenuantes duenpio trabalhador do convivio social e
familiar, da pratica de lazer, de atividades calsjrestudos, entre outros.

Os problemas advindos do trabalho extraordinaribitba vdo além da mera
inadimpléncia das parcelas relativas ao elastedomeda jornada, pois impdem ao
empregado o sacrificio do desfrute de sua propigéncia. Tal circunstancia é caracteristica
nos casos de labor em sobrejornada além dos lite@ss, bem como em outras situacdes,
nao objeto do presente estudo, como nos caso deubrde funcdes e de alcance de metas
rigorosas que envolvem o cotidiano do trabalhadesmo fora do local de trabalho e apds o
término do expediente formal. Tais fatos resultam exaustédo fisica e/ou psicoldgica do
trabalhador de modo que néo tenha condi¢cbes deuttesio seu tempo livre.

A consequéncia dessa exploracao do trabalhaddtaesn dano moral em razao das
doencas psicolaborais, estresse e ansiedadeargsslido labor em sobrejornada. Um dano
passivel de responsabilizagéo civil pelo empregatldeor do artigo 5°, X, da Constituicao
Federal, a lesdo causada a direito da personaligaoeidade, vida privada, honra e imagem
das pessoas assegura ao titular do direito a ralgiv pelo dano decorrente de sua violacao.

E reprovavel a conduta da empresa que exige e gxg&is empregados ao regime
de sobrejornada de forma habitual, a ensejar osdaooal.

A carga semanal prevista no art. 7°, XIIl, da Geé&l4 horas, de segunda a sabado.
A permissao celetista para o labor extraordinamoa¢e duas horas diarias merece ser revisto
pelos 6rgdos responsaveis, vez que permitem uns&xsemanal de até 56 horas semanais.
Ainda, a exclusdo de gestores e trabalhadoresnestato sistema de controle de jornada
permite ainda que estes venha a trabalhar, muetassy até mais do que 56 horas semanais.

Estas praticas consistem na violacdo de qualquedasrdireitos fundamentais da
pessoa, tutelados pela Constituicdo Federal, queaaama alteracdo danosa no modo de ser
do individuo ou nas atividades por ele executadas ¢istas ao projeto de vida pessoal,
prescindindo de qualquer repercusséao financeiracomdomica que do fato da lesdo possa
decorrer. A tutela da dignidade da pessoa humaeae¥ de todos.

E necessario, pois, que as empresas fundem suvias@dis calcadas ndo apenas pela
finalidade lucrativa, mas também com vistas ao medeimento social e a garantia da

dignidade da pessoa humana do trabalhador.
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