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Resumo: O presente artigo tem por objeto a atuacdo do Supremo Tribunal Federal em matéria
laboral. Seu objetivo geral é enderecar a hipotese de que tal atuacdo contribua para a Erosao
Constitucional no Brasil. Inicialmente, delineia-se um panorama geral da valorizacdo do
trabalho na Constituicdo de 1988, e do papel que as respectivas disposi¢des desempenham na
concepcao do Estado de Bem-Estar Social. A seguir, trata-se da Identidade Constitucional, e
dos efeitos que a Crise Constitucional e a Erosdo Constitucional ostentam sobre ela, sob
enfoque da teoria garantista. Cuida-se da jurisprudéncia laboral do STF na 6tica da Identidade
Constitucional brasileira e da Erosdo Constitucional, pincando-se exemplos da atuacdo e
técnicas interpretativas, enfocadas a partir da hermenéutica constitucional e da teoria
garantista. E apresentada, ainda, a confirmacdo da hip6tese inicial, concluindo-se pela
utilizacdo, pelo STF, de processos judiciais como instrumentos para o redesenho das relacfes

de trabalho de modo incompativel com a Identidade Constitucional brasileira.
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THE CONTRIBUTION OF THE FEDERAL SUPREME COURT LABOUR CASE
LAW TO CONSTITUTIONAL EROSION IN BRAZIL

Abstract: The purpose of this article is the performance of the Brazilian Federal Supreme
Court in labour matters. Its general objective is to address the hypothesis that such action
contributes to Constitutional Erosion in Brazil. Initially, an overview of the valorization of
labour in the 1988 Constitution is outlined, and the role that the respective provisions play in
the conception of the Welfare State. Next, it deals with the Constitutional Identity, and the
effects that the Constitutional Crisis and the Constitutional Erosion have on it, under the focus
of the guarantor theory. It takes care of the STF's labour case law from the perspective of
Brazilian Constitutional Identity and Constitutional Erosion, picking up examples of
performance and interpretive techniques, focused from the constitutional hermeneutics and
the guarantism theory. The confirmation of the initial hypothesis is also presented, concluding
that the STF uses judicial review as instrument for the redesign of labor relations in a way that

is incompatible with the Brazilian Constitutional Identity.

Keywords: Brazilian Federal Supreme Court, Constitutional Labour Law, Constitutional

Identity, Constitutional Erosion, Garantism Theory.

Introducgéo

A atuacdo do Supremo Tribunal Federal vem sendo objeto de intenso escrutinio nos
anos recentes, tanto por parte de estudos cientificos realizados no ambito da Academia,
quanto de reportagens e analises na Imprensa, quanto ainda de interacGes nas redes sociais. O
fendmeno desafia explicacbes, mas possivelmente o julgamento de casos de elevada
repercussao politica, eleitoral e econdbmica, com interferéncia direta nas atividades das classes
politica e empresarial, inclusive no aspecto penal, contribua para a atencdo despertada para a

corte.
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No entanto, hd um aspecto dessa atuagdo que tem recebido pouca atencdo, embora
afete a situacdo econdmica, a salde e a seguranga das amplas maiorias sociais brasileiras,
cujas vozes nem sempre sao ouvidas na Imprensa, e cujas questdes de maior interesse sdo
examinadas apenas por circulos restritos de pesquisadores na Academia, sem maiores
repercussdes fora desses nichos. Trata-se da atuacdo do STF em matéria laboral, cujas
decisbes vem promovendo uma substancial modificagdo no modo como as relagbes de
trabalho sdo reguladas pelo Direito. Diversas decisdes da Corte, ao longo dos ultimos anos,
tém consistentemente desfavorecido a situacdo do trabalhador no Pais, diante do capital, e
apontado a direcdo da precarizacdo e redugéo, por meio do Direito, dos custos do trabalho no
Brasil.

A hipotese que se pretende enderecar, no presente artigo, € que essas varias decises
possam ser compreendidas em conjunto, sob a ética do conceito de Erosdo Constitucional; de
modo que contribuem ndo apenas para a reestruturacao das relacdes de trabalho no Pais, como
também para o redesenho do projeto de Sociedade estabelecido na Constituicdo de 1988.

Inicialmente, delineia-se um panorama geral da importancia da valorizacdo do
trabalho humano no ambito da Constituicdo de 1988, tratando de aspectos historicos que
conduziram a elaboracdo do texto do referido documento, e do papel que as disposicBes
relativas a matéria representam na concepc¢do do Estado de Bem-Estar Social, matriz a qual se
amolda o desenho constitucional brasileiro.

A seguir, tratam-se dos conceitos de Identidade Constitucional, e dos efeitos que 0s
fendmenos da Crise Constitucional e da Erosdo Constitucional ostentam em relacdo a ela;
tudo examinado sob enfoque da teoria garantista e da rigidez constitucional. S&o expostos 0s
conceitos desses fendmenos, diferenciando-os a partir de seus distintos processos e
repercussoes.

Traz-se entdo a baila a jurisprudéncia laboral do STF, sob a otica da Identidade
Constitucional brasileira, centrada na valorizacdo do trabalho humano, e do fendbmeno da
Erosdo Constitucional. S&o pingados exemplos dessa atuacdo e das técnicas interpretativas
adotadas, enfocadas a partir da hermenéutica constitucional e, novamente, da teoria garantista.

E apresentada, ainda, a confirmac&o da hip6tese inicial, concluindo-se pelo desvio da
finalidade institucional do STF, e pela utilizacdo dos processos judiciais, que chegam a Corte,

como instrumentos para o redesenho das relacfes de trabalho de modo incompativel com a
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Identidade Constitucional brasileira, comprometendo a propria integridade dessa Identidade, e

do projeto que lhe subjaz.

1. A Essencialidade da Valorizacdo do Trabalho na Constituicdo Brasileira de
1988

Dentre 0s muitos episddios carregados de simbolismo, ocorridos durante 0 processo
da transicio da ditadura civil-militar brasileira para o sistema democratico®, um deles
revestiu-se de especial significado na época em que ocorreu, embora seja pouco lembrado
atualmente.

Trata-se do momento inaugural, em agosto de 1984, da campanha do candidato de
oposicdo a presidéncia da republica, Tancredo Neves; que consistiu em uma visita aos
tumulos dos presidentes Getulio Vargas e Jodo Goulart, na cidade de Séo Borja/RS, em
companhia do ex-governador galcho Leonel Brizola (FRAGA, 2017, p.390).

Inobstante a elei¢do indireta, a realizar-se no &mbito de um colégio eleitoral, Neves
pretendia divulgar a sua candidatura em eventos por todo o pais, buscando apoio junto as
bases eleitorais dos integrantes do colégio, e canalizando as energias da intensa mobilizacao
social do periodo para a construcdo da Nova Republica, um novo quadro politico, juridico e
institucional estruturado em uma Constituicdo democratica (FRAGA, 2017, p. 390 a 395).

Conquanto se possa debater, a luz da histdria brasileira, o real papel de Vargas e
Goulart no reconhecimento e expansdo de direitos pertinentes a classe trabalhadora, resultado
muito mais das intensas lutas obreiras do que de uma concessdo dos ocupantes de cargos de
autoridade nas instituicdes estatais (COUTINHO, 2021, p. 31 e 107 e 108); nédo se pode negar
que suas figuras estivessem associadas, precipuamente, a esse movimento.

Desse modo, é possivel entender que a visita, em um momento deflagrador da
campanha, indicava um compromisso de retomada e continuidade, com a instalacdo da
democracia, de um projeto voltado a valorizacdo do trabalho humano e dos trabalhadores,

interrompido pela violéncia militar.

3 Democracia formal, nos dizeres de Emilio Peluso Neder Meyer, ja que, na visdo deste autor, a transicdo
democrética brasileira ndo foi completa, principalmente em razdo da auséncia de efetiva reformulacéo do sistema
socio econdmico iniquo vigente durante o regime militar, apesar das promissoras disposicoes da Constituicao de
1988. Nesse sentido, vide MEYER (2021, p. 52 a 78 e 110).
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A escolha é justificada, e ndo apenas em razdo da histdrica desavenca dos militares e
seu circulo de apoiadores, em relacdo ao trabalhismo e tudo quanto representava na ordem
juridica e politica anterior a ditadura.

Afinal, como aponta Cristiano Paix&o (PAIXAO, 2016, p. 36), 0 movimento obreiro,
com suas diversas formas de organizagdo no plano coletivo, foi uma das forgas sociais mais
atuantes no esgarcamento, esgotamento e derrota das pretensdes autoritarias desprendidas em
1964.

Passadas mais de trés décadas, é possivel afirmar que, pelo menos em parte, essa
retomada ocorreu, embora ndo com a extensdo e intensidade vislumbradas pelas forgas sociais
mais atuantes no questionamento da prevaléncia dos interesses do capital em detrimento do
trabalho (FERNANDES, 2014, p. 38 e 236).

A Assembleia Nacional Constituinte de 1987-1988 foi um dos processos mais
democréticos da histéria do Brasil, gerando um documento ambicioso que, efetivamente,
traduz as mais diversas vozes ouvidas durante os seus trabalhos (MEYER, 2021, p. 1, 2 e 37).
Entre estas, ndo faltaram aquelas oriundas de um movimento obreiro renovado e fortalecido,
representado por uma nova geracdo de lideres, forjada nos embates com o capital, por ocasido
das grandes e historicas greves ocorridas entre 1978 e 1980 (PAIXAO, 2016, p. 36 a 43;
MACHADO, 2021, p. 5).

No tocante a valorizacdo do trabalho humano, Grijalbo Fernandes Coutinho registra
que a Constituicdo de 1988 foi além daquelas existentes anteriormente, “[...] ndo apenas para
ampliar o rol de direitos sociais da classe trabalhadora, mas também para proclamar que o
trabalho, na companhia de outros valores, é principio fundante do Estado Democratico de
Direito” (COUTINHO, 2021, p. 112 e 113).

Para Ricardo Macedo de Britto Pereira, 0 prestigio constitucional ao valor social do
trabalho tem forte conex&o com a dignidade da pessoa humana, tratando-se “[...] de normas
estruturantes e que, portanto, modelam o estado e a sociedade brasileira” (PEREIRA, 2018, p.
55). Ele acrescenta que “[...] qualquer teoria da Constitui¢do brasileira de 1988 que ndo leve
em conta a centralidade do trabalho no ordenamento juridico brasileiro apresenta-se
deficitaria” (PEREIRA, 2018, p. 56).

A relagdo intrinseca entre dignidade humana e valor social do trabalho, e a
centralidade destes na estruturagdo do desenho constitucional brasileiro, apontadas por
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Pereira, inserem a Carta brasileira na matriz do Estado de Bem-Estar Social (MEYER, 2021,
p. 9, 52, 55 e 75; DELGADO, PORTO, 2019, p. 46), caudataria de tendéncia global de
ampliacdo dos Direitos Fundamentais, caracterizada justamente por esses elementos.

Ipojucan Demétrius Vecchi, Marcos Leite Garcia e Liton Lanes Pilau Sobrinho
(VECCHI, GARCIA, PILAU, 2020, p. 256 e 257), baseados nas licbes de Peter Héberle,
sustentam que o conceito de dignidade, enquanto atributo de todo o género humano, foi
encampada pelos movimentos de trabalhadores do século XIX para embasar suas
reinvindicagdes, e assim “[...] adentrou no campo da pratica juridica como postulagdao
concreta de melhores e dignas condic¢Ges de trabalho [...]” (VECCHI, GARCIA, PILAU,
2020, p. 257 e 258).

Como explica Gregério Peces-Barba Martinez (PECES-BARBA MARTINEZ, 2009,
p. 168 a 170), esses movimentos conquistaram, inicialmente, o acesso da classe trabalhadora
aos parlamentos, a partir de uma base formada por sindicatos e partidos politicos populares.
Uma vez inseridas nas instituicOes estatais, as maiorias sociais puderam direcionar o poder
estatal a implementacdo de medidas que pudessem assegurar um minimo de condi¢cdes de
dignidade aqueles desprovidos de capital, e titulares unicamente de sua forca de trabalho
(PECES-BARBA MARTINEZ, 2009, p. 168 a 170).

Ocorreu, desse modo, uma generalizacdo dos Direitos Fundamentais, com a
participacdo da classe trabalhadora na configuracdo de uma nova geracdo desses Direitos,
voltada a assegurar a igualdade e a solidariedade (PECES-BARBA MARTINEZ, 2009, p.
168). Incorporando-o0s, o constitucionalismo passou a exigir atuacdo positiva e promocional
dos poderes publicos, voltada, entre outros, a garantia de condi¢des adequadas de trabalho e
no trabalho, além do proprio direito a um posto de trabalho (PECES-BARBA MARTINEZ,
2009, p. 169 a 170).

Para além disso, gracas ao ingresso dos Direitos Fundamentais nas importantissimas
instancias de desenvolvimento da personalidade humana, que sdo 0s espacgos privados de
trabalho; seu processo de generalizacao foi enriquecido também com a oponibilidade a outros
sujeitos privados, e ndo mais apenas ao Estado.*

Considerando-se que a propria origem do Estado de Bem-Estar Social remonta a

conquistas obtidas a partir dos movimentos sociais, especialmente dos trabalhadores, perante

4 Trata-se da denominada Eficacia Horizontal dos Direitos Fundamentais. Vide FERRAJOLI, 2008, p. 286.
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uma organizacéo estatal antes instrumentalizada pelos interesses das classes abastadas; é certo
que os objetivos do Estado de Bem-Estar Social ndo se realizam apenas no Estado, mas sim
através dele, sob a protecdo de suas instituicdes.

A Constituicdo brasileira tampouco refoge a essa caracteristica.

Mauricio Godinho Delgado e Lorena Vasconcelos Porto (DELGADO, PORTO,
2019, p. 46) destacam que a Carta proporciona garantia institucional e juridica aos sindicatos
profissionais, reconhecendo uma esfera de autonomia dos trabalhadores, concretizada nas
negociacgdes coletivas, que é intimamente ligada a sua dignidade.

Desse modo, o simbolismo do inicio da campanha presidencial de 1984 ndo deixou
de confirmar-se, ainda que ndo de modo integral, com o advento da Constitui¢do de 1988.

Houve, de fato, a retomada de um projeto de Sociedade, vocacionado a superacdo do
autoritarismo e a reducdo das desigualdades (MEYER, 2021, p. 52 e 53), e também a
valorizagéo do trabalho humano, dos trabalhadores, de suas organizagdes coletivas, e da pauta
axiologica relacionada.

Mais ainda: ocorreu o reconhecimento do carater fundamental de inUmeros direitos
da classe trabalhadora, e do trabalho como espaco de cidadania e inclusdo social; assim como
a releitura democratizada (ainda que ndo totalmente) de outros tantos direitos, especialmente
aqueles relativos as organizacBes obreiras e a negociacdo coletiva, que transitaram da
heteronomia para a autonomia (MACHADO, 2021, p. 5a9; COUTINHO, 2021, p. 130).

A Constituicdo de 1988, assim, ndo apenas significa a retomada de um projeto
igualitario interrompido pelo autoritarismo, como também a adesdo a um projeto mais amplo,
de alcance global e orientado pelas Convencgoes, Cartas e Declaragdes de Direitos Humanos
(FERRAJOLI, 2015, p. 185 a 191). A Carta inscreveu o Estado brasileiro entre as mais
modernas democracias do mundo, estruturadas como Estados de Bem-Estar Social.

No entanto, como ocorre em relacdo a todo e qualquer direito objeto de conquista,
sua simples formalizacdo em um documento de carater juridico-politico ndo assegura sua
efetividade, nem muito menos seu desenvolvimento e expansdo, os quais, pelo contrario,
necessitam de constante mobilizagdo para combater tendéncias contrarias (COUTINHO,
2021, p. 112 a 120).

Como sera apontado no topico a seguir, nem sempre tais tendéncias, ou as forgas

sociais que a elas subjazem, apresentam-se conspicuamente para um embate politico aberto.
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Muitas vezes, elas operam nas sombras e causam, antes que o descarte de um projeto

constitucional, sua continua desfiguracéo.

2. ldentidade e Erosédo Constitucional

Tratando-se de uma elaboracdo cultural, situada em um contexto social, econdémico,
cultural e historico, é certo que uma Constituicdo estard sujeita a transformacfes das mais
variadas ordens, em seu periodo de vigéncia.

Ha uma tensdo constante entre atualizacdo e permanéncia, entre as decisdes das
geracOes anteriores, e as expectativas daquelas presentes e futuras geracdes (SANTOS, 2006,
p. 170 a 172). Para além disso, Coutinho aponta, em tom critico, que modificacBes nas
correlacdes de forcas nos varios contextos historicos podem conduzir a movimentos tendentes
esvaziar de sentido e conteldo as conquistas obtidas em momentos anteriores, algo
historicamente recorrente no tocante aos Direitos Fundamentais de ordem social
(COUTINHO, 2021, p. 112 a 120).

O constitucionalismo contemporéneo conta com mecanismos variados de rigidez,
voltados a administracdo dessas tensfes; de modo a impor, ao poder da maioria, 0s limites e
vinculos destinados a garantia dos Direitos Fundamentais, e assim formar uma combinacéo
apta a proporcionar condic6es de pacifica convivéncia (FERRAJOLI, 2018, p. 13 a 16).

Desse modo, simultaneamente resta assegurado um amplo espaco a deliberacdo
majoritaria, garantindo-se a atualizacdo do ferramental juridico aos desafios dos novos
tempos; e estabelece-se, para o sistema politico, uma fonte de legitimacdo diversa de tal
deliberagéo, com fito de resguardar as minorias (FERRAJOLI, 2018, p. 14).

Em seu conjunto, os Direitos Fundamentais permitem reconhecer o que Luigi
Ferrajoli (FERRAJOLLI, 2015, p. 58) denomina de Esfera do Ndo Decidivel, ou seja, limites
ao conteddo das decisdes adotadas pelos poderes publicos e privados. Tais limites vinculam
tanto o legislador ordinério, quanto o constituinte revisor, formando um conjunto material que
nédo pode ser, de modo algum, derrogado, modificado ou abrogado (GUASTINI, 2009, p. 50 e
51).

Por sua vez, Emilio Peluso Neder Meyer, com apoio em Jirgen Habermas e Charles

Taylor, explica que as Constituicdes ostentam relacéo intrinseca com a identidade das nacdes
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a cujos Estados correspondem (MEYER, 2021, p. 5). Elas proveem concep¢fes dos projetos
historicos e politicos perseguidos pelas respectivas Sociedades, 0s quais guiam as instituicoes
estruturadas nesses documentos (MEYER, 2021, p. 5).

Nesse sentido, assim, é possivel falar-se em uma Identidade Constitucional, ou seja,
vislumbrar a Constituicdo de um Estado como expressdo dos objetivos buscados pela
Sociedade correspondente, 0s quais, por sua vez, caracterizam essa mesma Sociedade.

A Esfera do N&o Decidivel pode ser reputada como uma sintese desse projeto e dessa
Identidade, ao revelar, por meio dos Direitos Fundamentais, a escolha dos aspectos destinados
a permanéncia.

Segundo Meyer, as Crises Constitucionais tornam mais nitidas as configuracdes das
Identidades Constitucionais dos Estados nos quais ocorrem. O autor aponta que, em tais
situacOes, hd um ponto de inflexdo mais ou menos definido, para o qual convergem acgdes que
desafogam e aliviam pressGes sociais crescentes ao longo de um lapso temporal anterior, e
apos o qual o estado do sistema é diverso daquele existente anteriormente (MEYER, 2021, p.
5e6).

Desse modo, uma nova Identidade Constitucional pode surgir apos esses momentos
de crise, conservando aspectos do arranjo que operavam adequadamente e descartando outros,
ja ndo satisfatorios (MEYER, 2021, p. 5 e 6).

No entanto, outro tipo de reconfiguracdo da Identidade Constitucional pode ocorrer,
de modo distinto de uma Crise Constitucional: a Erosdo Constitucional.

Segundo Meyer, esse fenbmeno ocorre quando a estrutura constitucional de um
Estado é submetida a diferentes agressdes, sem que cada uma delas, por si s6, destrua o
sistema (MEYER, 2021, p. 8). O autor aponta que a Erosdao somente pode ser reconhecida
guando eventos aparentemente isolados sdo identificados como integrantes de um Unico
processo, 0 qual resulta em uma degradacdo incremental da ldentidade Constitucional, na
medida em que o projeto subjacente perde vitalidade (MEYER, 2021, p. 7 e 8).

Portanto, a Erosdo Constitucional difere da Crise Constitucional. Enquanto nesta, o
projeto representado pela Constituicdo resiste a pressfes importantes provindas de forcas
sociais, pelo menos até um dado momento de ruptura e colapso; naquela a ldentidade
Constitucional sofre um processo de desfiguracdo em razéo de diversos e persistentes ataques

de menor escopo, em mdltiplas frentes, ao longo de um periodo longo de tempo.
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Cuida-se de um quadro mais insidioso, ja que, também como apontado, uma Crise
Constitucional proporciona um rearranjo das forgas sociais e uma oportunidade de exame em
relacdo ao arranjo institucional, seu funcionamento, e o descarte e aproveitamento de
experiéncias. A Erosdo, no entanto, elide a confrontacao, pois permite o discurso no sentido
de que “as institui¢des estdo funcionando”, enquanto o projeto constitucional, nas duras
palavras de Meyer, apodrece (MEYER, 2021, p. 10).

Ocorre que, como aludido, parte importante da Identidade Constitucional de um
Estado consiste nos Direitos Fundamentais que suas instituicGes sdo voltadas a garantir, 0s
quais integram a Esfera do N&o Decidivel vigente nesse Estado. E justamente a parcela da
Constituicdo destinada a permanéncia, resguardada por mecanismos de rigidez.

Cabe questionar, desse modo, como operariam 0s processos de Erosdo, assim, para
refugir a essas protecdes?

Vale salientar que, para esse fim, ndo é preciso substituir a Constituicdo ou emenda-
la, apenas desmontar sua estrutura bésica através de modificagdes infraconstitucionais ou
alteragGes jurisprudenciais que, por variadas razOes, escapem ao controle de
constitucionalidade (MEYER, 2021, p. 7 a 10).

Alias, por isso mesmo, a Erosdo Constitucional envolve a subversdo de instituicbes
como o Poder Judiciario e o Poder Legislativo, que continuam, sim, funcionando, porém para
uma finalidade diversa daquela para a qual foram concebidas, distante do projeto que
caracteriza a ldentidade Constitucional do Estado no qual o processo ocorre (MEYER, 2021,
p. 7 a10).

A possibilidade de fuga a rigidez constitucional ndo passou despercebida, tampouco,
ao proprio Ferrajoli (2018, p. 16 a 18), que anota a ocorréncia de uma série de processos
desconstituintes em curso, em diversos Estados, relacionados a globalizagdo e do predominio
da ideologia neoliberal. Para o autor, tais processos consistem “[...] na remog¢do da
Constituicdo do horizonte de acdo do governo e na redugdo das promessas ‘excessivas’ da
democracia constitucional” (FERRAJOLI, 2015, p. 163).

Ele aponta, como exemplos desse quadro, 0s consensos de governabilidade entre os
Poderes Executivo e Legislativo, ocorrendo em inimeros Estados de Bem-Estar Social, com o

fito de atender demandas dos poderes econdmicos e cortar despesas publicas, com isso
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deixando, a mingua, os programas governamentais destinados a concretizagdo dos Direitos
Sociais (FERRAJOLLI, 2015, p. 162 e 163).

A Erosdo Constitucional, assim, pode ser reputada como uma forma de processo
desconstituinte, pois significa uma fraude a Esfera do Nao Decidivel, através da subversao das
instituigdes erigidas para consecucdo de um determinado projeto constitucional.

Em lugar de grandes e ruidosas escolhas afrontosas ao projeto, sdo tomadas
sucessivas decisdes de menor alcance, aproveitando momentos propicios de menor vigilancia
e resisténcia sociais.

A Identidade Constitucional, apesar de parecer integra em sua aparéncia, ja nédo
apresenta qualquer solidez estrutural debaixo de uma ténue camada superficial, que cada vez
mais se assemelhara a um registro fotografico de tempos passados.

O tdpico a seguir apresentara uma proposta de engquadramento de um fenémeno
nesses moldes, o qual vem ocorrendo em detrimento da Esfera do Ndo Decidivel na érea
juslaboral do Estado brasileiro.

3. A Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e a Desvalorizacdo do

Trabalho Humano

Conforme abordado no item 1, a valorizagdo do trabalho humano, através da
garantia, entre outros, de ambientes de trabalho sadios, de relacdes de trabalho duradouras e
estaveis, de uma remuneracdo digna, da duracdo razoavel das atividades, e do asseguramento
de periodos de descanso, além do prestigio as organizacdes coletivas dos trabalhadores e a sua
autonomia, integra a estrutura da Constituicdo Brasileira de 1988. Mais ainda: esse conjunto
faz parte da racionalidade do Estado de Bem-Estar Social, inserindo-a nessa matriz
constitucional presente nas mais avancadas democracias do mundo, ap6s um longo de tempo
de lutas e conquistas histdricas pela classe trabalhadora (COUTINHO, 2021, p. 113 e 114).

Desse modo, é possivel afirmar que o Direito Constitucional do Trabalho - ou seja, 0
Direito do Trabalho emanado das disposi¢cOes da Constituicdo de 1988, fundamentado na
dignidade da pessoa humana e compreendido a luz da teoria dos Direitos Fundamentais
(ALVARENGA, 2020, p. 16) - integra a Identidade Constitucional brasileira.
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A hipoétese que se pretende examinar, neste artigo, € a de que tal Identidade esteja
sendo desfigurada por um processo de Erosdo Constitucional, para o qual contribui a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Saliente-se, inicialmente, que é elevada a importancia da atuacdo dos Orgdos
jurisdicionais para o0 constitucionalismo, tanto para fins de exercicio do controle de
constitucionalidade, como também para efeitos da denominada Sobreinterpretagdo
(GUASTINI, 2009, p. 51 e 52).

Sobre essa ultima, Riccardo Guastini (2009, p. 51 e 52) registra que, para além da
simples existéncia do controle de constitucionalidade, o constitucionalismo depende da
postura dos intérpretes da Constituicdo, especialmente aqueles assentados nas cortes
constitucionais. Assim, a interpretacdo da Constituicdo deve dar-se do modo mais extenso
possivel, extraindo-se 0 maximo de normas implicitas que sejam aptas de impregnar de
regulacBes constitucionais a vida politica e social, assim evitando a existéncia de lacunas
(GUASTINI, 2009, p. 52 a 55). O autor anota que a Sobreinterpretacéo, assim como o préprio
controle de constitucionalidade, encontra seu fundamento na forga vinculante da Constituicao
(GUASTINI, 2009, p. 52 a 55).

Portanto, tanto a interpretacao restritiva de Direitos Fundamentais, quanto a auséncia
ou insuficiéncia no controle de constitucionalidade de restri¢bes legais a tais Direitos, podem
consistir em veiculo para a Erosdo Constitucional, decorrente da atividade exercida pelas
cortes constitucionais.

Ironicamente, cabe precisamente a essas cortes 0 papel de guardias das Constituicdes
e de sua forca normativa; pois, como também aponta Guastini (2009, p. 52 a 55), sem Judicial
Review, ndo ha constitucionalismo. Por isso mesmo, trata-se de pratica que se amolda a ideia
de desvio de finalidade institucional, referida no item anterior.

Coutinho (2021, p. 157 a 554) identifica dois periodos amplos na histéria
jurisprudencial do STF a partir de 1988, no tocante ao Direito Constitucional do Trabalho:
um, que denomina conservador-moderado, perdurou até 2006; e outro, neoliberal ou pro-
mercado, a partir de entdo até o presente momento, com pronunciada acentuacdo a partir de
2014,

No primeiro, o Tribunal atuou de forma contida, negando o carater constitucional de

discussOes relacionadas a aspectos das relagcdes de trabalho, regulados em leis ordinarias; e
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deixando de desenvolver todas as potencialidades de concretude da ordem econdmica baseada
na valorizacdo do trabalho humano (COUTINHO, 2021, p. 157 e 158). N&o houve, portanto, a
importante Sobreinterpretacdo dos Direitos Fundamentais atinentes ao trabalho, embora,
como reconhece Coutinho, o STF tenha resistido judicialmente as ideias mais radicais de
flexibilizacdo, que circulavam na época e significariam o desmonte do Direito do Trabalho
(COUTINHO, 2021, p. 160).

Muito distinto é o caso do periodo neoliberal, no qual, segundo Coutinho, o STF
tornou-se a justica politica do capital contra o trabalho (COUTINHO, 2021, p. 187 a 554). A
partir de 2006 e, com mais intensidade, depois de 2014, o Tribunal modificou seus préprios
entendimentos de autocontengéo, sem que houvesse qualquer alteracdo no texto constitucional
e, em Varios casos, nem mesmo atividade legislativa; e passou a utilizar o processo judicial
para efetuar escolhas politicas de desmonte do Estado de Bem-Estar Social, no lugar do
constituinte originario, em um fenémeno conhecido como Lawfare (COUTINHO, 2021, p.
187 a 630)

Coutinho (2021, p. 491 a 498) relaciona 60 casos emblematicos, nos quais o STF
interpretou as disposicdes trabalhistas da Constituicdo de modo restritivo, inclusive em
situacBes nas quais disposi¢des legais, claramente contrarias ao texto constitucional, foram
reconhecidas como validas. Entre os exemplos apresentados pelo autor, é possivel referir, para
fins de ilustracdo, a validade da terceirizacdo ampla e ilimitada da mao-de-obra por parte dos
agentes econémicos; a atribuicdo de carater civil-comercial a certas relagdes de trabalho, com
imunidade de incidéncia das normas protetivas, prévia ao exame dos reais contornos do
exercicio da atividade; o reconhecimento da validade acordos coletivos derrogatérios da
legislacdo protetiva; a imunidade a responsabilidade trabalhista por parte de entes publicos,
em contratacbes regidas pela lei de licitacbes, e a reducdo da correcdo monetaria e a
eliminacdo dos juros incidentes sobre débitos trabalhistas (COUTINHO, 2021, p. 491 a 498).

O espaco deste artigo ndo permite resenhar cada um desses exemplos. Todavia, um
deles é bastante ilustrativo da tendéncia jurisprudencial do STF, em relacdo ao Direito

Constitucional do Trabalho, assim como dos métodos interpretativos usados para alcancar 0s

Revista de Direitos Fundamentais nas Rela¢des do Trabalho, Sociais e Empresariais | e-ISSN: 2525-
9903 | XXIX Congresso Nacional | v.8 | n. 2 |p. 01 — 19 | Jul/Dez. 2022.
13



&
X2

A CONTRIBUICAO DA JURISPRUDENCIA
TRABALHISTA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL PARA A EROSAO CONSTITUCIONAL NO BRASIL

Y
N

resultados favoraveis ao capital: a possibilidade de terceirizacdo ilimitada das atividades
empresariais®.

Coutinho (2021, p. 206 a 280) narra que, nesse caso, 0 Tribunal utilizou a técnica da
ponderacdo entre, por um lado, os principios da valorizacdo do trabalho humano e da
melhoria da condicdo social do trabalhador, e por outro, o da livre iniciativa e da liberdade
juridica; para concluir que ndo cabe ao Estado impor qualquer espécie de restricdo a
contratacdo de trabalhadores por meio de empresas interpostas, decisdo que caberia Unica e
exclusivamente ao empreendedor.

Admitiu-se, desse modo, tratar o ser humano como mercadoria, podendo ser
livremente ofertada no mercado, e ter seu custo balizado pela oferta e procura. A técnica da
ponderagdo esvaziou completamente o sentido das expressdes linguisticas “valor social do
trabalho” e “melhoria da condi¢ao social”, vazadas no texto constitucional.

Todavia, é basilar que a hermenéutica juridica ndo pode relegar o texto interpretado,
o qual impde, ao intérprete, uma pré-compreensdo de seu conteddo, derivada da
intersubjetividade e dos limites semanticos oferecidos pela linguagem (STRECK, 2011, p.
356 a 366). Nao ha possibilidades semanticas para acomodar “valor social” e “melhoria da
condi¢do social” com a mercantilizacdo irrestrita do trabalho humano.

Ademais, o intérprete atribui sentido ao texto a partir da fusdo dos horizontes do
passado e do presente, examinando cada parte em relacdo ao todo e o todo em relagcéo a cada
parte; em um processo circular no qual a compreensdo de um texto € indissociavel de sua pré-
compreensdo, e também do mundo pratico no qual essa interpretacdo acontece (STRECK,
2011). Como aponta Lénio Luiz Streck (2011), o “ser” do Direito ¢ o “ser no mundo”
(Dasein), vinculado as coisas mesmas, e ndo a abstracdes, tipicas do superado paradigma da
consciéncia.

Ao decidir sobre a terceirizacdo, o STF tinha, detras de si, toda a heranca historica da
escraviddo e das desigualdades estruturais da Sociedade brasileira, e também as importantes
lutas obreiras que resultaram no texto de 1988. Todo esse conjunto faz parte do horizonte de

sentidos do texto.

° Trata-se do julgamento conjunto do RE 958.252/MG e da ADPF 324/DF. Vide BRASIL, 2018 e BRASIL,
2018-2.
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Para além disso, foi apresentado ao Tribunal, também, um amplo cabedal de
evidéncias cientificas, apontando que a terceirizagdo, mesmo limitada, implica uma pressao
por reducdo dos custos do trabalho (uma desvalorizacéo do trabalho humano), que tem como
resultado menores salarios, maior rotatividade nos postos de trabalho e maior acidentalidade
(COUTINHO, 2021, p. 225 a 246).

Mesmo assim, a Corte adotou concepgdes abstratas e solipsistas de livre iniciativa e
liberdade juridica, que operaram como trunfos do capital (COUTINHO, 2021, p. 225 a 246).

Meyer aponta que 0 uso de técnicas interpretativas e argumentativas, como a
ponderagdo de principios, vem sendo recorrentemente usadas para inibir as possibilidades de
efetividade emanadas do proprio texto constitucional, e integram o quadro de uso politico dos
processos judiciais pelo STF (MEYER, 2021, p. 114)°.

E exatamente este o caso dessa decisdo, a qual revela a opgdo politica do STF por
uma concepgdo neoliberal de relagbes de trabalho, em sentido completamente distinto do
apontado pela Identidade Constitucional brasileira’.

A atuacdo da Corte, nesse caso, falhou também no teste de Integridade, entendida,
com base nos ensinamentos de Ronald Dworkin (1999, p. 275 e 276), como a coeréncia do
conjunto de principios nos quais consiste o Direito de uma dada Sociedade, e para a qual os
juizes contribuem, assegurando que suas decisdes sejam compativeis com esse conjunto.

Se cada decisdo é parte de um romance multiautoral, que deve guardar um sentido
harmonico com todas aquelas que a precederam, e nelas justificar-se (DWORKIN, 1999, p.
275 e 276); cabe destacar que a admissao da terceirizacdo ilimitada conferiu a livre iniciativa
uma amplitude inaudita, rompendo ndo apenas com todo o arcabougo de decisdes anteriores
do préprio STF, como também com mais de duas décadas de decisdes consistentes da Justica
do Trabalho (COUTINHO, 2021, p. 206 a 280).

Surpreende, também, a visdo de Direitos Fundamentais emanada dessas decisdes,
invertendo completamente o sentido do constitucionalismo, o qual compreende que a fungédo
essencial desses direitos é a protecdo dos mais débeis, e ndo dos mais fortes, como ocorre com
o capital em relagéo ao trabalho (CABO, 2001, p. 16).

® Tal uso politico é no que consiste o fendmeno do Lawfare, ja mencionado anteriormente.

" A ldentidade Constitucional emergente da Carta de 1988 opde-se a qualquer politica de indole neoliberal,
porquanto incompativel com o Estado de Bem-Estar Social que a Sociedade visou implantar. Nesse sentido, vide
MEYER (2021, p. 75 a 78).
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Deste modo, impossivel ndo constatar a confirmacdo da hipotese formulada, para
efeitos da elaboracdo deste artigo, no tocante a atuagdo do STF em matéria laboral.

Afinal, conquanto o texto da Carta ndo tenha sofrido qualquer alteracdo,
permanecendo aparentemente integros os Direitos Fundamentais ali previstos; sua
interpretacdo, pela mais alta Corte do pais, cuidou de remover, da organizacdo social e
econdmica do Pais, a centralidade do modelo de relagcdo de trabalho que deles decorriam,
fundamentalmente vinculada a dignidade da pessoa humana, e baseada no espago de trabalho
como ambito de cidadania, participacdo, e integracdo social, politica e cultural das maiorias
populares (PEREIRA, 2018, p. 57).

Gracas a seu exercicio de, parafraseando Guastini, Subinterpretacdo constitucional, o
STF contribuiu para transformar a relacdo de emprego em apenas mais uma dentre muitas
formas livremente criadas pelo capital para mercantilizar a forca de trabalho, ao custo mais
baixo possivel. Consoante alerta Coutinho (2021, p. 57), “[...] a Constituicdo de 1988, quando
ao amplo campo de principios e fundamentos de Direito do Trabalho nela presentes, tornou-se
de um vazio estrondoso desde 2007”.

No entanto, como j& foi apontado nos itens anteriores, ndo ha Estado de Bem-Estar
Social, nem preservacdo da Identidade Constitucional brasileira, sem um efetivo e robusto
conjunto de Direitos Fundamentais atinentes ao trabalho humano, e sem as garantias
respectivas. Ndo ha como sustentar, sem esse conjunto, qualquer ordem social e econémica
fundada na reducdo de desigualdades, na erradicacdo da pobreza, na salde e no meio
ambiente equilibrado como direito de todos (PEREIRA, 2018, p. 57).

A Erosdo do Direito Constitucional do Trabalho, assim, é a Erosdao do projeto

constitucional de 1988.

Consideracoes Finais

Considerando-se todo o exposto, € possivel afirmar, conclusivamente, que a
jurisprudéncia atual do STF, relativa & matéria laboral, aponta para um objetivo politico,
voltado a substituicdo do projeto constitucional de estruturacdo de um Estado de Bem-Estar
Social - dirigido a reducdo das desigualdades, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacéo, a

melhoria da condicdo social dos trabalhadores, a ampliacdo da cidadania e participacéo
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popular na politica — por outro, de feicdo neoliberal, destinado a viabilizar a reproducéo e
circulacdo irrestrita do capital.

Vislumbra-se que tal objetivo é executado, nesse aspecto, através da reducdo do
espaco central ocupado pelas relagdes de trabalho estaveis, protegidas, salutares, dotadas de
contrapartidas decentes e limitacOes na duragdo das atividades, e amplo espago para a atuagéo
coletiva dos trabalhadores, plataforma a partir da qual é catapultada sua participagdo no
direcionamento dos rumos.

Ocorre que justamente esse € o tipo de relacdo emergente do conjunto de Direitos
Fundamentais relacionados ao trabalho humano, que promove sua valorizagdo enquanto
resultado de lutas e conquistas obreiras canalizadas a Assembleia Nacional Constituinte de
1987-1988, e integra a Esfera do Ndo Decidivel plasmada na Carta de 1988.

Desse modo, a atuacdo do STF na matéria, ao relegar esse modo civilizado de
utilizagdo do labor humano na atividade econOmica, defrauda tal Esfera e subverte os
objetivos pelos quais foi criado; provocando a Erosdo ndo apenas do Direito Constitucional
do Trabalho, integro apenas na superficie, como também do Estado de Bem-Estar Social, do

qual € parte integrante e indissociavel.
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