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REsumo

Este estudo tem por objetivo demonstrar que o empresario através da obser-
vancia da obriga¢ao constitucional permite que o Estado realize justica social. Para
alcancar esse proposito, buscou-se fundamento tedrico na Constitui¢do da Reptiblica
e legislacdo nacional. Os principais resultados indicam que as legislagdes comerciais
evoluiram para exigir as empresas a observancia da sua funcdo social, sendo certo
que o ordenamento juridico brasileiro precisa reformar suas leis tributarias para que
a sonegacao fiscal ndo se torne uma potente forca danosa ao desenvolvimento e a
justica social. Ao final, apresentam-se sugestoes tendo em vista as legislagdes exis-
tentes, de formas de observancia da fungdo social pelas empresas.

PALAVRAS-CHAVE: ATIVIDADE EMPRESARIA. FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA. DESENVOLVI-
MENTO E A JUSTICA SOCIAL.

ABSTRACT

The aim of this work is to demonstrate the enterpriser observation of that
constitutional obligation, the enterpriser allows the State to accomplish social justi-
ce. To reach that purpose, theoretical basis was seeked in the Republic Constitution
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and in the national legislation. The main results indicate that commercial laws evo-
luted to demand companies to fulfil their social function, and it is certain that Bra-
zilian taxation laws must be reformulated so that fiscal sonegation does not become
a potentious damaging sthrengh against development and social justice. At the end,
there are suggestions of ways for companies to fulfil their social function, taking into
consideration the existing laws.

KEY WORDS: ENTERPRISE ACTIVITY. COMPANY’S SocIAL FUNCTION. DEVELOPMENT AND
SOCIAL JUSTICE.

SumArio: Introdugdo. 1. Funcédo social da propriedade e das empresas. 2. A
empresa ¢ os trabalhadores: a desregulamentacao do direito do trabalho. 3. A
empresa ¢ os consumidores: a busca pelo consumo sustentavel. 4. A empresa
¢ 0 meio ambiente: o investimento na educagdo ambiental. 5. A empresa ¢ a
comunidade: a publicidade das a¢des sociais. Conclusao. Referéncias.

INTRODUCAO

O objetivo do presente trabalho ¢ mostrar que as empresas sao importantes
agentes de promogao do desenvolvimento econdmico de um pais, assim como de seu
avanco tecnologico. Estas possuem grande capacidade criadora, de geragdo de recur-
sos, empregos e tributos, num contexto em que o bem-estar comum depende cada
vez mais de uma agdo cooperativa ¢ integrada de todos os setores da sociedade. Uma
vez no exercicio de atividade economicamente organizada, a atividade empresarial
adquire relevancia no ordenamento juridico brasileiro, eis que o desenvolvimento
desta atividade deve obedecer aos ditames da func¢do social da empresa.

Sob o enfoque da funcao social da empresa examina-se a relacdo da empre-
sa com seus trabalhadores, consumidores, meio ambiente e comunidade. Destacando
a responsabilidade social que se refere a ética como principal balizadora das agdes
e das relagdes com os diversos segmentos com os quais as empresas interagem. A
responsabilidade social empresarial diz respeito a postura legal da empresa e o apoio
dado a sociedade, significando, dessa forma, uma mudanga de atitude voltada para
uma perspectiva de gestdo empresarial com foco na qualidade dessas relagdes e na
geracao do bem-estar de todos.

Desta feita, dada a ideia de que as empresas adquirem o respeito das pes-
soas por desenvolverem suas atividades um comportamento ético e socialmente res-
ponsavel, formula-se os seguintes problemas especificos de pesquisa, que se buscara
responder no desenvolvimento da investigacdo: quais as reformas necessarias para
reduzir os custos administrativos e estimular a atividade economica? Como se da
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a cooperagdo da empresa com o Estado, assumindo sua responsabilidade social de
contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais justa e prospera?

O Constituinte encarregou diferentes atores pelas transformagdes da socie-
dade na diregdo estabelecida no texto constitucional, sendo certo que além da coope-
racdo da empresa, Estado e comunidade também devem agir para o desenvolvimento
e a justica social.

Para tanto, este trabalho apresenta-se da seguinte forma: no item 1 estuda-
se a evolugdo o conceito de propriedade e a evolugdo da economia mundial integran-
do mercados e derrubando barreiras comerciais, a empresa passou a ser observada
segundo enfoque social, passando-se a exigir a observancia da fun¢ao social da em-
presa. No item 2 examina-se sob o enfoque da funcdo social da empresa a relagao
da empresa com seus trabalhadores e a desregulamentagao do Direito do Trabalho.
Ja no item 3 estuda-se a relagdo da empresa com seus consumidores e a busca pelo
consumo sustentavel. No item 4 analisa-se a relagdo da empresa com o meio am-
biente o investimento na educagdo ambiental e, no ultimo item, estuda-se a relacao
da empresa com a comunidade, destacando a responsabilidade social que se refere a
ética como principal balizadora das a¢des e das relagdes com os diversos segmentos
com 0s quais as empresas interagem.

1. FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE E DAS EMPRESAS

O conceito de propriedade acompanhou as mudangas ideologicas do Esta-
do?”, sendo, hoje, a visdo de proprietario como ser social que tem o dever individual
de emprega-la na producao de uma riqueza social, se quiser desfrutar da tutela estatal
que protege a posse ¢ o dominio que exerce sobre ela. Deixou-se de lado a visdo
egocéntrica de propriedade para uma participagdo direta do proprietario, através do
comprometimento consigo proprio e também com o desenvolvimento da sociedade,
para que ocorra a satisfacdo das necessidades materiais de todas as pessoas.

Apesar de 1969 a carta constitucional fazer referéncia a fungdo social da

207 “A queda da Bolsa De Nova York em 1929 e a Grande Depressdo dos anos 30 foram
determinantes para a adogdo pelos governos das principais economias capitalistas ¢ de eco-
nomias periféricas, de politicas ¢ programas intervencionistas voltados para a sua protecdo
¢ expansdo. Ambiente em que a ortodoxia Keynesiana ganha for¢a, une politicos e econo-
mistas e passa a exercer grande influéncia em todo o mundo. Na politica, contrapondo-se ao
socialismo real e ao fascismo, programas de diversos governos de paises desenvolvidos sdo
contagiados pelos ideais da social democracia e do “estado do bem-estar social”, o “Welfare
-state”. Um dos mais notaveis defensores dessa “ideologia” foi o economista suéco Gunnar
Myrdal, com o argumento de que o objetivo ndo era simplesmente reduzir desigualdades e
distribuir renda, mas que se tratava de questao fundamental para o desenvolvimento econo-
mico.” (FERREIRA, Mauro Santos. Desenvolver é preciso. In Mercado Comum. Revista
Nacional de Economia e Negocios. Ano XXI. Edigdo 240. Setembro/Outubro de 2013, pp.
20-38).
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propriedade coube a Constituicdo Federal de 1988 assumir uma postura ostensiva-
mente social, no que concerne ao uso da propriedade. A partir de entdo, inaugura-se
uma fase que se relativiza a garantia de que dispde o proprietario sobre a sua pro-
priedade.

A Carta Constitucional vigente manteve as cldusulas ja anteriormente
consagradas, tanto no rol dos direitos e garantias individuais, art. 5°, incisos XXII,
XX, XXIX, XXV, XXVI, como no titulo destinado a disciplina da ordem econd-
mica e financeira, art. 170, 1T e I11.2%®

A fragmentacdo do sistema de Direito Privado, a Constituigdo, que no
contexto do Estado Social passara também a disciplinar as relagdes econdmicas e
privadas, converte-se em centro unificador das relagdes econdmicas e privadas, do
ordenamento civil.?”

A funcdo social da propriedade esta inserida na ideia exercicio do direito
da propriedade, em prol dos interesses de todos e ndo so para si. Na verdade, a fun-
¢do social da propriedade ¢ uma forma de conjugar fruicao individual do bem e o
atendimento da sua funcao social visando que o titular da propriedade nao abuse do
seu direito.

A funcgdo social da propriedade tem previsdo legal na Constituicdo Fede-

208 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a li-
berdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: XXII - ¢ garantido
o direito de propriedade; XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social; XXIV - a lei
estabelecerd o procedimento para desapropria¢do por necessidade ou utilidade publica, ou
por interesse social, mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os casos
previstos nesta Constitui¢ao; XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade compe-
tente podera usar de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizagéo ulterior,
se houver dano; XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que tra-
balhada pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de
sua atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;
XXIX - alei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario para sua uti-
lizagdo, bem como protecdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvimento
tecnolégico e econdmico do Pais.

29 SARMENTO, Daniel. Direitos Fundamentais e Relacdes Privadas. Rio de Janeiro: Ed.
Lumen Juris. 2004. p. 97.
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ral’'’, no novo Codigo Civil*'' e em leis esparsas.*'?

Verifica-se que o legislador esta atento a unidade que deve existir no Or-
denamento Juridico, que garante a certeza e a seguranga no campo juridico. Como
ensinava Noberto Bobbio, ao explicar a Teoria do Ordenamento Juridico:

A certeza e a seguranga no campo juridico reclamam um ordenamento ju-
ridico baseado em trés caracteres fundamentais: a unidade (o direito como
um sistema unitario de normas); a coeréncia (negar que nele possa haver
antinomias, isto €, normas incompativeis entre si) ¢ a completude (orde-
namento juridico é completo, significa, pois, negar a existéncia de lacunas
na lei).?"

No século XX, a ideia de massificagdo nas operagdes econdmicas, especi-
ficamente, nos contratos através dos contratos de adesao, tornando as rela¢des obri-
gacionais mais vulneraveis, alteraram o objeto da garantia constitucional da proprie-
dade.

Evoluiu-se para conceituar a propriedade em industrial, intelectual e de
empresa, em que a propriedade recai sobre bens produtivos, ou seja, nos bens utili-
zados para o desenvolvimento do objeto social da empresa.

Levando-se em consideracao esta concepgao de propriedade mais ampla
que podemos falar em funcdo social da empresa, que estabelece o poder-dever do
proprietario dar uma destinagdo para a atividade empresarial compativel com o in-
teresse da social.

210 Art. 5° - omissis. XXIII - a propriedade atendera a sua fungdo social; Art. 170 — omissis.
III - fun¢do social da propriedade.

21 Art. 421. A liberdade de contratar serd exercida em razdo ¢ nos limites da fungdo so-
cial do contrato. Art. 2.035. A validade dos negdcios e demais atos juridicos, constituidos
antes da entrada em vigor deste Codigo, obedece ao disposto nas leis anteriores, referidas no
art. 2.045, mas os seus efeitos, produzidos apés a vigéncia deste Codigo, aos preceitos dele
se subordinam, salvo se houver sido prevista pelas partes determinada forma de execucgao.
Paragrafo unico. Nenhuma convengao prevalecera se contrariar preceitos de ordem publica,
tais como os estabelecidos por este Codigo para assegurar a funcao social da propriedade e
dos contratos.

212 Lei 6.404/76, Art. 116: omissis. Paragrafo tnico. O acionista controlador deve usar o po-
der com o fim de fazer a companhia realizar o seu objeto e cumprir sua fungdo social, ¢ tem
deveres e responsabilidades para com os demais acionistas da empresa, os que nela trabalham
e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses deve lealmente respeitar e
atender. Lei 11.101/05 — Art. 47. A recuperagao judicial tem por objetivo viabilizar a supera-
¢do da situacdo de crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutengao da
fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo,
assim, a preservacdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a atividade econdmica.

213 BOBBIO, Noberto. O Positivismo Juridico: Li¢oes de Filosofia do Direito. Sdo Paulo:
Icone, 1995. pp. 197-210.
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O interesse social quer significar o empenho da empresa como incentiva-
dora de empregos, da circulagdo de riquezas e servicos e arrecadadora de tributos,
meios pelo os quais da destinacdo social dos bens que lhe pertencem.

Ao buscar contribuir para que todos tenham uma vida digna para todos, a
empresa apenas coopera com o Estado a quem cabe toda politica social. Nesse sen-
tido, Fabio Konder Comparato aduz:

A tese da fungdo social das empresas apresenta hoje o sério risco de servir
como mero disfarce retérico para o abandono, pelo Estado, de toda politica
social, em homenagem a estabilidade monetaria e ao equilibrio das finan-
cas publicas. Quando a Constitui¢ao define como objetivo fundamental de
nossa Republica: construir uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°,
I), quando ela declara que a ordem social tem por objetivo a realizacdo do
bem-estar e da justica social (art. 193), ela ndo esta certamente autorizando
uma demissao do Estado, como 6rgdo encarregado de guiar e dirigir a na-
¢do em busca de tais finalidades.

Complementa:

[...] a Constitui¢@o brasileira ¢ explicita ao ligar ao direito de propriedade
um dever fundamental de atendimento as necessidades sociais, tal ndo sig-
nifica que, em todas as demais situacdes de propriedade nao se deva aten-
der a funcao social do instituto. O que ocorre ¢ que esse dever decorre, por
assim dizer, da propria natureza do bem, de sua destinagio normal. E por
essa razao, a meu ver, que a chamada “propriedade de empresa” ndo com-
porta deveres de prestacdo de servigos sociais, incompativeis com a pro-
pria natureza da empresa, em nosso sistema econdémico, em sua qualidade
de entidade direcionada, primariamente, a produ¢ao de lucros. Constitui,
alias, uma aberrante falacia do discurso neoliberal sustentar que o Estado
fica dispensado, doravante, de cumprir seus deveres proprios de prestar
servigcos de natureza social — notadamente educacao, satde, previdéncia e
moradia popular — porque tais servigos podem e devem ser prestados pelas
empresas privadas.?'*

Os direitos fundamentais devem ser objeto de uma politica ptiblica destina-
da a atender aos objetivos fundamentais declarados na Carta Constitucional de 1988
através de mecanismo que permitam a realizag@o da justica social.

A Constituigdo ao exigir como finalidade da ordem economica “assegurar
a todos existéncia digna”, fazendo referéncia ao principio da dignidade da pessoa
humana, disposto no art. 1°, I1I, confere unidade ndo apenas aos direitos fundamen-

214 http://www.dhnet.org.br/direitos/militantes/comparato/comparato1.html.
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tais, mas também a organizagdo econdmica que deve ter como foco de suas atitudes
o respeito aos padrdes universais de direitos humanos, de cidadania e de participagao
na sociedade.

A empresa deve cooperar para que o Estado cumpra com os seus deveres
fundamentais através de medidas internas e externas que garantam a producao de lu-
cros, finalidade precipua da atividade econdmica organizada, e o convivio adequado
com empregados, os fornecedores, os consumidores, a sociedade € 0 meio ambiente.

Ademais, a empresa que atende a sua fungdo social, arrecadando corre-
tamente seus tributos, contribui para o financiamento do Estado possa atender aos
objetivos da Republica de erradicagdo da pobreza e a reducdo das desigualdades
sociais.

Todavia, os empresarios, através da Confederagao Nacional do Comércio,
por exemplo, ha muitos anos pleiteiam uma reforma tributaria que permita a redug@o
da carga tributaria e a simplificacdo do sistema de tributago, para que possa reduzir
os custos administrativos e estimular a atividade econdmica.

Antonio Oliveira Santos, explica:

Partindo do principio de que uma carga tributaria por demais elevada re-
sulta em perda potencial de produgdo, segue-se que seria altamente reco-
mendavel utilizar um modelo numérico para identificar qual o nivel de
taxacdo que permitiria alcangar o maior crescimento possivel.

Nos ultimos dez anos, a carga tributaria do Brasil subiu de 25% para 37%
do PIB, caminhando para 40%, estimulando o contrabando, a sonegacao, a
evasdo e o comércio clandestino, ou seja, tornando cada vez mais dificil o
trabalho da industria e do comércio legal, diante da concorréncia desagre-
gadora. A economia brasileira estd ameacada por uma crise de multiplas
conseqiiéncias, como a baixa competitividade, a retracdo dos negocios, o
desemprego, a corrupcdo e a violéncia, problemas todos eles derivados,
principalmente, da insuportdvel carga tributaria que entorpece as ativida-
des econdmicas.?'”

Essa tributagao gera dois tipos de problemas. Por um lado, por ser muito
elevada, acaba por tirar excessivos recursos do setor privado (empresas e familias),
reduzindo, dessa forma, o investimento. Por outro lado, pelo fato de estar assentada
em tributos de ma qualidade, em particular por seu carater cumulativo, acaba por
distor¢oes alocativas e limitadas a capacidade competitiva do setor privado.?'¢

As leis tributarias nacionais precisam de um ajuste para que o empresario

215 SANTOS, Antonio Oliveira. O Caminho das Pedras. Rio de Janeiro, 2003. Ed. Confede-
racdo Nacional do Comércio, pp. 47-52.

216 ROCCA, Carlo Antonio (org.). Mercados de Capitais, agenda de reformas e ajuste fiscal.
Elsevier; Sao Paulo: IBMEC, 2007, pp. 150-151.
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e a sociedade empresaria cumprindo com uma obrigacdo que lhe ¢ imposta pela
Constituigdo possa dar condi¢des do Estado cumprir com os objetivos do Estado
Democratico de Direito, ou seja, garantir a supera¢ao das desigualdades sociais e
realizar a justica social.

2. A EMPRESA E OS TRABALHADORES: A DESREGULAMENTACAO DO DIREITO DO
TRABALHO

No inicio do Século XX, o homem era valorizado por aquilo que ele fazia,
por aquilo que produzia, pelo retorno econémico que a forga de seu trabalho propor-
cionava ao seu empregador.

Posteriormente, a partir da segunda metade do Século XX, o homem pas-
sou a ser enfocado por um prisma diferenciado, ndo como mero fator de produgio?'’,
mas como ser humano que necessita receber mais do que uma remuneragio ao final
de cada més.

Passou-se a ser exigido da atividade empresarial que participe da justica
social garantindo aos seus empregados direitos tidos pela doutrina como de segunda
dimensao (liberdades sociais), que decorreram de movimentos reivindicatorios por
causa da industrializacéo.

Ingo Wolfgang Sarlet explica:

Ainda na esfera dos direitos da segunda dimensao, ha que atentar para a
circunstancia de que estes nao englobam apenas direitos de cunho positivo,
mas também as assim denominadas “liberdades sociais”, do que ddo conta
os exemplos da liberdade de sindicalizacdo, do direito de greve, bem como
do reconhecimento de direitos fundamentais aos trabalhadores, tais como o
direito a férias e ao repouso semanal remunerado, a garantia de um salério
minimo, a limitagdo da jornada de trabalho, apenas para citar alguns dos
mais representativos.?!s

Hodiernamente, discute-se a desregulamentagdo do Direito do Trabalho,

217 Conforme tratou Ana Paula Teixeira Delgado (apud KOSKIRISTER, Carla Abranto.
Direito ao Desenvolvimento: Antecedentes, Significados e Consequéncias. Rio de Janei-
ro: Renovar. 2007. p. 64): “questdo atinente a titularidade do direito ao desenvolvimento,
sustentando que a Declarag@o sobre o Direito ao Desenvolvimento (1986) atribuiu especial
significado ao referido direito, tendo o proclamado como um “direito humano inalienavel”, o
que teria feito com que a pessoa humana deixasse de ser vista como mero fator de produgdo e
passasse a ocupar uma oposi¢ao central no processo de desenvolvimento, conforme o seu art.
2°: 1. A pessoa humana ¢ sujeito central de desenvolvimento e deveria ser participante ativo
e beneficiario do direito ao desenvolvimento.”

218 SARLET, Ingo, Wolfgang. A eficicia dos direitos fundamentais. 3. ed. rev. atual. e ampl.
— Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2003, p. 53.
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que visa buscar mecanismos para solugdo dos conflitos de interesses entre emprega-
do(s) e empregador(es) diminuindo a politica intervencionista do Estado.
Explica Georgenor De Souza Franco Filho:

O papel do Estado interventor ha que ser revisto. Tanto € preciso flexibili-
zar a legislacdo, conservando-se apenas o minimo de protecao do trabalha-
dor, como ¢ preciso incentivar a negociagdo entre patrdes ¢ empregados,
sobretudo a nivel de empresa, quando as peculiaridades de cada atividade
pode ser melhor dimensionada. A reeducacao do trabalhador, a fim de que
possa se adaptar ao novo mercado de trabalho e enfrentar os avangos tec-
nolégicos, igualmente é necessaria. E preciso que os servigos de emprego,
publico e particulares, cooperem entre si, inclusive com programas de re-
conversdo profissional para reciclar trabalhadores. Torna-se imperiosa a
adocgdo do trabalho flexivel, inclusive com a ratificagdo da Convengéo n.
175, da OIT. Sdo meios para evitar o desemprego.?'’

O desemprego €, atualmente, um sério problema a ser enfrentado pela hu-
manidade na area social, pois gera pobreza que “constitui um perigo para a prospe-
ridade de todos.”**

As mudangas ocorridas nas relagdes de trabalho decorrentes globalizagdo e
automacao estdo presentes no mundo contemporaneo e precisam ser analisados com
sobriedade.

Os movimentos de integracdo seja a regionalizagdo (aproximacao de pai-
ses com caracteristicas econdmicas e sociais assemelhadas) ou a globalizagao (fruto
do crescimento das empresas multinacionais e das mudangas econdmicas) impul-
sionaram a discussdo para uma nova regulamentacdo das relacdes de trabalho por
afetarem a competitividade dos mercados.

A automagao ¢ o resultado da adogao de novas tecnologias que nos ultimos
anos tém promovido modificagdes demasiadamente profundas nos meios de produ-
¢d0.22!

29 FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. Globaliza¢do & desemprego: mudangas nas
relagées de trabalho. Sdo Paulo. LTr, 1998. p. 131-132.

20 OIT. Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo. Genebra, OIT, mai.
1988. p. 24.

21 Amartya Sem expde sobre a ameaga as culturas nativas no mundo globalizante de hoje
(apud KOSKIRISTER, Carla Abranto. Direito ao Desenvolvimento: Antecedentes, Signifi-
cados e Consequéncias. Rio de Janeiro: Renovar. 2007. P. 76): “(...) No contesto das dispa-
ridades econdmicas, a resposta apropriada teria de incluir esfor¢os conjuntos para tornar a
forma da globalizacdo menos destrutiva para o emprego e o modo de vida tradicional e para
ocasionar uma transicdo gradual, sendo preciso que haja também oportunidades para um
novo preparo profissional e a aquisi¢do de novas qualificagdes (para as pessoas que, de outro
modo, seriam alijadas do mercado de trabalho), juntamente com a provisdo de redes de segu-
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Diante de todos esses fatores a modificacdo da legislacdo trabalhista se
impde. E preciso que seja alterada para que o Estado se afaste, tanto quanto possivel,
das relacdes entre trabalhadores e empregadores.

Flexibilizar importa em promover alteragdes nas normas existentes, “redu-
zindo a influéncia do Estado, diminuindo o custo social da mao-de-obra, permitindo
o abrandamento de certas regras que nao ofendem a dignidade do ser humano, mas
preservando um Standard minimum indispensavel”?*?, em face de evidente distancia
que existe entre empregadores e trabalhadores.

3. A EMPRESA E OS CONSUMIDORES: A BUSCA PELO CONSUMO SUSTENTAVEL

Os consumidores estdo mais conscientes que o consumo de produtos e
servigos representa uma atividade predatoria dos recursos naturais, por isso, as em-
presas t€ém sido submetidas a um rigoroso controle exercido por grupos sociais e
consumidores que estdo exigindo das empresas a satisfacdo ndo somente aos consu-
midores, mas a sociedade como um todo.

Hodiernamente, fala-se em consumo sustentavel, o que aduz José Geraldo
Brito Filomeno:

Declarado pela Resolugdo ONU n°® 153/1995, o chamado consumo susten-
tavel exsurge como nova preocupacao da ciéncia consumerista.

Com efeito, o proprio consumo de produtos e servigos, em grande parte,
pode e deve ser considerado como atividade predatoria dos recursos na-
turais.

E, como se sabe, enquanto as necessidades do ser humano, sobretudo quan-
do alimentado pelos meios de comunica¢do em massa e pelos processos de
marketing, sdo infinitos, 0s recursos naturais sao finitos, sobretudo quando
nao renovaveis.

A nova vertente, pois, do consumerismo, visa exatamente a buscar o neces-
sario equilibrio entre essas duas realidades, a fim de que a natureza nao se
veja privada de seus recursos o que, em consequéncia, estara a ameagar a
propria sobrevivéncia do ser humano neste planeta.’”

ranga social (na forma de seguridade social e outras disposi¢des de apoio) para aqueles que
tém seus interesses prejudicados — a0 menos no curto prazo — pelas mudangas globalizantes.
Assim, a equidade de oportunidades culturais ¢ econdmicas teria imensa importancia em
um mundo globalizado. Esse seia um desafio conjunto para o mundo econémico ¢ o0 mundo
cultural.

222 CALDEIRA, Rafael. Discurso: Anais do XI Congresso Internacional de Direito do Traba-
lho e Seguridade Social. Caracas, 1985, v. 1. p. 152.

223 GRINOVER, Ada Pellegrini (et al.). Cédigo brasileiro de defesa do consumidor: comen-
tado pelos autores do anteprojeto. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2001, p. 20.
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Analisada sob a dimensao externa a funcdo social das empresas se pode
afirmar, em relacdo aos consumidores, que sdo empresas socialmente responsaveis
aquelas que colaboram com seus consumidores na medida em que diminuem custos,
aumentam a qualidade e seguranga dos produtos ou servigos e sdo éticos em suas
transagoes.

Dentre as condutas praticadas pelas empresas que sao repudiadas pelos
consumidores podemos descrever: a manipulacio da distribui¢ao reduzindo a oferta
de produtos ao mercado para forgar a elevacdo de precos; a utilizagdo técnicas de
embalagem que fazem os consumidores acreditar que estdo adquirindo uma quanti-
dade maior do que a real ou que fazem promessa exageradas a respeito do desempe-
nho de um produto ou servigo, dentre outras.

A funcdo social da empresa deve estar inserida na sua propria estrutura
permitindo-lhe mais eficaz sobrevivéncia, sem se afastar do seu fim lucrativo, pois
o consumidor moderno combina a ética social com o ato de comprar exigindo dos
empresarios atitudes em prol da sociedade.

4. A EMPRESA E O MEIO AMBIENTE: O INVESTIMENTO NA EDUCACAO AMBIENTAL

O investimento em processos produtivos compativeis com a preservacao
ambiental, e a preocupagdo com o uso racional dos recursos naturais, tem importante
valor por serem de interesse da empresa e da coletividade.

O aumento da conscientizagdo pela protegao do meio ambiente decorre da
percepcao do ritmo acelerado com que homem esta consumindo os recursos naturais
da terra, pode ser destacada como um dos fatores responsaveis por uma cultura de
responsabilidade social os projetos que as empresas vém implantando através de
desenvolvimentos ambientalmente sustentaveis visando ndo comprometer o ecossis-
tema no processo de expansdo industrial e econdmica.

O aquecimento global, segundo alguns dos principais cientistas do mundo,
¢ um dos maiores problemas da humanidade neste século. Eles alertam que boa parte
do aquecimento dos tltimos 50 anos se deve as atividades humanas, principalmente
em razao da emissao descontrolada de gases como o didxido de carbono e o CFC na
atmosfera terrestre (efeito estufa).?*

E preciso perceber que o meio ambiente como direito de todos, que gera
para o dever de preserva-lo e a consciéncia que nossas atitudes atuais para com o
meio ambiente definirdo o cendrio para as geragdes futuras. E preciso investimento
na Educagdo Ambiental.?*

224 SIL, Fernando. Planeta Condenado?. Jornal da Estacio. Rio de Janeiro. Fevereiro 2007.
Ano III. N° 30. p. 13.

225 Educac¢ao Ambiental ¢ um conjunto de ensinamentos tedricos e praticos com o objetivo de
levar a compreensdo e de despertar a percep¢ao do individuo sobre a importancia de agdes ¢
atitudes que visem a conservagado ¢ a preservagdo do meio ambiente, em beneficio da satde
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A ideia de sustentabilidade foi desenvolvida no ambito das Na¢des Uni-
das em 1987, pela World Commission on Environment and Development, conheci-
da como Brundtland Commission. Segundo essa Comissdo, seria necessario que os
paises propusessem estratégias de longo prazo para atingirem o desenvolvimento
sustentavel.??

Nao se pode mais vislumbrar as palavras “desenvolvimento” e “sustenta-
vel” como incompativeis ou contraditorias em relagdo a evolugdo humana e a preser-
vagio do meio ambiente. E preciso que sustentavel seja entendido como substantivo
de desenvolvimento para garantir medidas que visem minimizar o consumo de re-
cursos ndo renovaveis; a diminui¢cdo de desperdicio; a reciclagem; o uso alternativo
de refugos de producao; a reducdo do gasto energético e a procura de insumos alter-
nativos, permitindo que haja desenvolvimento econémico, com a restricdo que seja
sustentavel.

Robert Solow, Prémio Nobel em Economia defende:

A nocdo de sustentabilidade ou de crescimento sustentavel infiltrou-se, nos
ultimos anos, nas discussdes sobre politicas de longo prazo. A nocao de
sustentabilidade nos impoe obrigagdes para o futuro, cria uma obrigacao
moral para com as futuras geragdes. E impraticivel e mesmo indesejavel
que “cada geracdo deva deixar os recursos de agua, ar e solo tdo puros e
despoluidos como no comego do mundo” ou que “cada geragdo deva dei-
xar intactas todas as espécies de animais que encontrou existindo no pla-
neta”. Isso poderia paralisar as atividades econdomicas. A nossa obrigacao ¢
de nos conduzirmos a fim de deixar para o futuro a opgao ou a capacidade
de estar tdo bem como nds estamos. Ou seja, a sustentabilidade ndo deve
ter como consequéncia (via paralisagdo das atividades) um empobrecimen-
to material das geragdes futuras.?”’

Visando contribuir para o desenvolvimento de forma sustentavel, nasceu
o Projeto CTA-SINDECON, consultants, traders and advisors - geradores de nego-
cios socioambientais nos mercados de commodities no Brasil, “com o objetivo de
colaborar na promogao e desenvolvimento de mercados acionarios, moedas e taxas,
foi o pioneiro na conceituagdo e difusdo da importancia do desenvolvimento das
“commodities ambientais.””?*

¢ do bem-estar de todos. TEIXEIRA, Antonio Carlos et. al.. A questdo ambiental: desenvol-
vimento e sustentabilidade. Rio de Janeiro: FUNENSEG, 2004. p. 05.

226 Idem, p. 138.

27 SOLOW, Robert N. Economics of the Environment: Selected Readings. apud TEIXEIRA,
Antdnio Carlos et. al.. A questdo ambiental: desenvolvimento e sustentabilidade. Rio de
Janeiro: FUNENSEG, 2004. p. 148.

28 As “commodities ambientais” sdo mercadorias originadas de recursos naturais padroni-
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Segundo o Projeto CTA para impedir a extragdo ilegal e o desmatamento
desenfreado, seria necessaria a criacdo de um centro de comercializacdo internacio-
nal especializado para estas commodities, ndo governamental, sem fins lucrativos,
cujos recursos oriundos dos negodcios fossem revertidos em investimentos de pes-
quisa, certificagdo, classificacdo de produtos, marketing, educacao e treinamentos
agro-ambientais.

As commodities ambientais, que representam um avango na conscientiza-
¢do do empresariado para o desenvolvimento de forma sustentavel devem contribuir
para o desenvolvimento econdmico proporcionando aos seus participantes informa-
¢Oes que permitam despertar a importancia do pais ndo se tornar apenas fornecedor
de matéria-prima.

Verifica-se que medidas tém sido tomadas para difundir a sustentabilidade
do meio ambiente como essencial para manutencdo da Teia da Vida. Quanto as em-
presas ser socialmente responsavel ndo significa respeitar e cumprir devidamente as
obrigacdes legais, mas sim o fato das empresas, através dos trabalhadores e de todos
seus interlocutores, irem além de suas obrigagdes em relagdo aos seus empregados,
ao meio ambiente e a comunidade, por perceber que o bem-estar destes reflete na sua
permanéncia no mercado.

5. A EMPRESA E A COMUNIDADE: A PUBLICIDADE DAS ACOES SOCIAIS

Quando analisamos a atuagao da empresa junto a comunidade deve-se ter
aten¢do na forma como as empresas se relacionam com a comunidade a sua volta,
ndo simplesmente respeitando-a, mas atuando de forma ativa para ajuda-la. E uma
nova consciéncia do contexto social e cultural no qual se inserem as empresas, a
chamada responsabilidade social.

O conceito de Responsabilidade Social Empresarial € novo e ainda nao foi
uniformizado em nivel mundial. Ele se fortalece a partir da constatacdo de que as
empresas t€m um papel essencial a cumprir, juntamente com os governos € a socie-
dade civil, na solugdo das imensas desigualdades.

Foi na década de 90, que no Brasil o movimento de valorizagdo da res-
ponsabilidade social empresarial ganhou impulso através da ag@o de entidades nao
governamentais, institutos de pesquisa e empresas sensibilizadas para a questao.

A publicidade das ag¢des sociais desenvolvidas pelas empresas ja foi objeto
de projetos de leis apresentados ao Congresso Nacional por deputados e senadores.
Em 1991, o Senador Waldir Campelo apresentou proposta que nao foi aceita. As de-
putadas Maria da Conceicdo Tavares, Marta Suplicy e Sandra Sterling, apresentaram
novo projeto em 1997, que também ndo foi aprovado. O deputado Paulo Rocha, em

zadas para compra e venda: agua, energia, madeira, biodiversidade, reciclagem, emissdo de
poluentes ¢ minério, ou seja, matérias-primas vitais para a sobrevivéncia da agricultura e da
industria no Brasil e no mundo. http://www.ambientebrasil.com.br/gestao/commodities.html
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1999, reapresentou o projeto das deputadas, com obrigatoriedade de apresentagio
do balanco Social e caracteristicas do projeto IBase do Betinho. Recentemente, o
deputado Bispo Rodrigues apresentou novo projeto, sob n° 1305/2003, para regula-
mentacao da responsabilidade social das sociedades empresarias. Esse projeto difere
dos anteriormente apresentados, pois ndo se baseia em critério quantitativo (nimero
de empregados), mas no critério qualitativo (empresario e sociedade empresaria).

O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social, responsavel pela
certificagdo das empresas socialmente responsaveis, “é uma organizagao nao gover-
namental criada com a missao de mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerir
seus negocios de forma socialmente responsavel, tornando-as parceiras na constru-
¢do de uma sociedade sustentavel e justa.””?

Outro certificado importante é o concedido pela Dow Jones, o Indice Dow
Jones Mundial de Sustentabilidade (DJSI), criado em 1999, ¢ o mais importante
indice internacional de sustentabilidade, usado como parametro para analise dos in-
vestidores sdcio e ambientalmente responsaveis.?*°

No mercado de capitais a Bovespa tem dado um bom exemplo de como
as empresas podem através de praticas éticas gerar “lucro social”, isto ¢, melhores
perspectivas e oportunidades sociais para a populagdo e conseqiiente fortalecimento
do pais no cenario global:

A Bovespa foi a primeira bolsa de valores do mundo a aderir ao Global
Compact (Pacto Global), iniciativa da ONU que defende a atuacdo do seg-
mento corporativo para o fomento do desenvolvimento econdmico sus-
tentavel, a inclusdo social e a reducao da pobreza. Este comprometimento
pode ser observado através de sua atuante participacdo no Pacto Global,

2 http://www.ethos.org.br/DesktopDefault.aspx?TablD=3334& Alias=Ethos&Lang=pt-BR

20 A partir de 2006, a Petrobras foi reconhecida como uma das 11 companhias mundiais de
petrdleo e gas e uma das seis empresas brasileiras mais sustentaveis. O DJSI avalia os desem-
penhos econdmico, ambiental e social de mais de 2.500 empresas em 58 setores, em todo o
mundo, considerando respostas a um questionario com 109 perguntas e analises das noticias
sobre as companhias na midia. De acordo com os critérios de avaliagdo do DJSI, a Petrobras
se destacou em relacionamento com clientes, gestdo da marca, desempenho ambiental, de-
senvolvimento de recursos humanos e cidadania corporativa. Em um maximo de 100 pontos,
a Petrobras pontuou 71, 70 e 83 nas dimensdes econdmica, ambiental e social, nesta incluidas
as questdes de seguranca e saide ocupacional. No total a pontuagdo da Petrobras foi de 74. A
empresa mais bem pontuada no indice ficou com 77 pontos e a mais baixa com 68. A média
do setor de petroleo e gas foi de 50 pontos. A entrada da Petrobras no indice DJSI ¢ um re-
conhecimento do empenho da Companhia, nos tltimos anos, no desempenho ambiental, em
transparéncia e em governanga corporativa. O ingresso no indice abre um mercado potencial
de investidores em empresas social e ambientalmente responsaveis — um mercado de mais de
USS 4 trilhGes, segundo dados da Organizagao das Nagdes Unidas, e mais de US$ 5 bilhdes
de investimentos baseados em empresas pertencentes aos indices DJSI.” http://www?2.petro-
bras.com.br/ResponsabilidadeSocial/portugues/social/08 09 2006.asp.
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como também através de varios programas inéditos, a exemplo da Bolsa
de Valores Sociais (BVS), projeto de captagdo de recursos para 30 ONGs
brasileiras que atuam na area educacional.?!

Assim, pode-se afirmar que a empresa ¢ socialmente responsavel quando
vai além da obrigacao de respeitar as leis, pagar impostos e observar as condigdes
adequadas de seguranca e saude para os trabalhadores, e faz isso por acreditar que
assim sera uma empresa melhor e estara contribuindo para a constru¢ido de uma so-
ciedade mais justa.

O Brasil deve se orgulhar de todas as medidas ja tomadas pelas empresas
para melhorar o convivio com a comunidade na qual esta inserida, porém ¢ preciso
ter consciéncia que o movimento em prol da responsabilidade social das empresas
estd em evolug@o. Ainda ha um longo caminho a ser percorrido para que as desigual-
dades de raga e sexo diminuam. Nos balangos sociais publicados pelas empresas
ainda ¢ comum na ocupacdo de cargos de chefia, no nimero de funciondrios das
empresas ¢ a diferenga entre o salario mais alto mulheres e negros representarem um
numero muito inferior.

CONCLUSOES

Com a Constitui¢ao de 1988, surge uma nova ordem juridica voltada para o
bem-estar social. O direito de propriedade perde o seu carater individualista tornan-
do-se mais social. O novo codigo incorpora todos os avancos surgidos nos ultimos
anos, visando a uma maior socializa¢ao do direito de propriedade.

Tendo a Carta de 1988 incorporado em sua essé€ncia valores sociais pro-
prios do Estado Social, obviamente imp0s obediéncia de todos aos ditames da soli-
dariedade, a fim de que realmente se possa edificar uma sociedade justa.

A empresa coube o dever de cooperar com o Estado, segundo os ditames
dos principios constitucionais da Ordem Economica, na garantia do bem-estar de to-
dos. Na analise realizada de todos aqueles participantes da atividade empresaria (co-
munidade, consumidor e trabalhador), a empresa tem cumprido com o seu papel ao
assumir sua responsabilidade social. Através dos varios projetos implantados pelas
empresas demonstrados nesse trabalho, verificou-se que a funcdo social da empresa
vem sendo atendida, porém a excessiva carga tributaria impede que mais atividades
empresarias consigam manter-se no mercado. Assim, cabe ao Governo revisar suas
despesas para que possa diminuir a carga tributaria permitindo que outras atividades
empresarias sejam criadas e as ja existentes na informalidade possam se legalizar.

De modo exemplar o mercado de capitais (sistema de distribuicdo de valo-
res mobiliarios), tem atuado em medidas para formacao do novo mercado ¢ a divul-
gacdo de empresas socialmente responsaveis.

31 http://www.bovespa.com.br/InstSites/RespSocial/Index.asp#.
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Todavia, a funcdo social da empresa deve ser efetivada por todos os tipos
societarios, empresa individual de responsabilidade limitada e empresario indivi-
dual. Nao se restringindo as sociedades andnimas abertas, que tem os valores mobi-
lidrios admitidos a negocia¢ao no mercado de valores mobiliarios.

Quanto ao meio ambiente € preciso avaliar a tendéncia brasileira em utili-
zar os bens produzidos pela natureza para fins de fornecer matéria-prima para outras
economias. E preciso investir em tecnologia e inovagdes que permitam o desenvol-
vimento de produtos para exportacdo, contribuindo para majorar a arrecadacao de
tributos e a geragao de novos trabalhos.

As commodities ambientais, que representam um avango na conscientiza-
¢do do empresariado para o desenvolvimento de forma sustentavel devem contribuir
para o desenvolvimento econdmico proporcionando aos seus participantes informa-
¢oOes que permitam despertar a importancia do pais nao se tornar apenas fornecedor
de matéria-prima.

Por tudo que foi considerado, podemos afirmar que a atividade empresarial
¢ essencial para que o Estado possa atender aos fundamentos da Constitui¢ao de
construir uma ordem juridica justa promovendo o bem de todos.
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