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RESUMO

A lei 11.101/05, ao tratar da faléncia das sociedades empresarias, invoca como postulados
béasicos os principios da universalidade e indivisibilidade do juizo falimentar, além do principio
da par conditio creditorum. Ocorre que a Justica do Trabalho, desrespeitando o propdsito da Lei
Falimentar, e em flagrante violagdo aos principios mencionados, insiste em prosseguir com as
execucdes das acOes trabalhistas propostas contra a sociedade empresaria falida, ultrapassando
os limites de sua competéncia, portanto, de forma completamente arbitraria, promovendo a
desconsideracdo da personalidade juridica de forma a atingir o patriménio pessoal dos sdcios da
falida. Tal expediente pode causar prejuizos a massa falida, uma vez que, caso apurada a
responsabilidade dos socios falidos, estes ja ndo mais terdo patrimdnio a ser arrecadado pela
massa falida, ou seja, todo o seu patriménio ja tera sido excutido em prol unicamente dos
credores trabalhistas, ofendendo, assim, a paridade com que devem ser tratados os credores.

Palavras-chave: Faléncia, Crédito trabalhista, Par conditio creditorum, Juizo falimentar,
Juizo trabalhista, Competéncia

ABSTRACT

The 11.101/05 Law, when dealing with the bankruptcy of commercial companies, as basic
postulates invokes the principles of universality and indivisibility of the bankruptcy court,
beyond the principle of par conditio creditorum. However, the Labour Court, disregarding the
purpose of the Bankruptcy Law, and in flagrant violation of the mentioned principles, insists on
proceeding with the executions of the labor processes proposed against the bankrupt company,
surpassing the limits of their competence, thus so completely arbitrary, piercing the
corporate veil in order to reach the personal patrimony of the shareholders of the company.
This practice may prejudice the bankruptcy, since, if ascertained the liability of bankrupt
partners, they will no longer have patrimony to be raised by the bankruptcy, because all of its
property have been realized in favor only of labor creditors, thus offending the equality that all
the creditors must be treated.

Keywords: Bankruptcy, Labor credit, Par conditio creditorum, Bankruptcy court, Labor
court, Jurisdiction
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1 INTRODUCAO

A Lei 11.101/05, que revogou o Decreto-Lei 7.661/45, inovou com relagédo ao
tratamento dispensado as sociedades empresarias em estado de insolvéncia, mantendo,
todavia, os principais postulados que devem nortear todo o processamento das acbes de
faléncia.

O processo falimentar, como sabido, se orienta pelo principio maior da par conditio
creditorum, que determina que deve haver uma paridade de tratamento entre os credores. Ou
seja, todos os credores devem ser tratados de forma igualitaria, respeitando, todavia, as
diversas classes, concorrendo ao juizo universal da faléncia para ter sua participacdo no rateio
do ativo arrecadado.

E esse o principio que rege todo o processo falimentar e faz (ou pelo menos deveria
fazer) com que as demais regras a ele se subordinem.

O principio da paridade legitima a criacdo do processo de execucdo coletiva, de
forma a proporcionar, repita-se, tratamento igualitario aos credores. de uma mesma classe.

N&o obstante ser esse o principio cardeal do processo falimentar, e que deveria ser
comum a toda a execucédo concursal, ele tem sido comumente mitigado na Justica Trabalhista.

O que se observa com grande frequéncia é que nas a¢es trabalhistas, apds apurado o
crédito liquido, as respectivas execucgdes tém sido processadas na propria Justica Laboral, em
afronta aos principios da par conditio creditorum, bem como da unidade e indivisibilidade do
juizo falimentar.

Essa pratica vem causando prejuizos aos demais credores da sociedade empresaria
falida, aqueles de outras classes e até mesmo aos credores trabalhistas, os quais, seguindo 0s
postulados basicos do Direito Falimentar, habilitam seus créditos junto a massa.

E isso ocorre porque, na Justica do Trabalho, os juizes, extrapolando os limites de
sua competéncia em matéria falimentar, vém se utilizando do instituto da disregard doctrine
de forma a atingir o patrimonio pessoal dos socios e daqueles responsaveis pela gestdo da
sociedade falida.

Ha também hipdteses em que a desconsideracdo da personalidade juridica atinge
outras sociedades empresarias, quando se trata de mesmo grupo econdmico, de forma a
arrecadar o patrimonio destas em busca da satisfacdo dos créditos trabalhistas.

Nesse sentido, mais rapidamente sdo satisfeitos os créditos desses credores

trabalhistas em detrimento dos demais credores que, acaso apurada a responsabilidade civil
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dos socios e dirigentes da falida, possivelmente ndo mais encontrardo patriménio disponivel
para a satisfacdo de seus créditos.

Assim, na prética, enquanto alguns credores (na justica laboral) vém recebendo seus
créditos através da expropriacdo do patriménio pessoal dos socios da falida, ou de eventuais
sociedades empresarias pertencentes a0 mesmo grupo econémico, outros estdo a aguardar o
moroso procedimento falimentar, para, quem sabe algum dia, receberem seus créditos. Essa
situacdo configura, a nosso ver, nitida violacdo ao ja& mencionado principio da par conditio
creditorum, o que ndo pode ser admitido.

Ou seja, a desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade empresaria falida,
comumente deferida nas execucdes de créditos trabalhistas perante a Justica do Trabalho,
além de violar o principio norteador da par conditio creditorum, também viola as regras de
competéncia em matéria falimentar (universalidade e indivisibilidade do juizo falimentar).

O presente trabalho tem, assim, por objetivo, a realizacdo de um estudo do instituto
da faléncia e dos principios que a norteiam, bem como da disregard doctrine e de sua
utilizacdo pela Justica do Trabalho nas acfes/execucBes envolvendo créditos trabalhistas
sujeitos ao concurso de credores, bem como propor uma reflexdo acerca dessa pratica que
vem se tornando comum, e que representa uma alternativa para se burlar a paridade com que
devem ser tratados os credores no juizo falimentar, de forma a beneficiar uns em detrimento
de outros, possibilitando, ainda, a ocorréncia de inimeras fraudes.

A metodologia utilizada sera a revisdao bibliogréfica, principalmente em matéria de
Direito Processual do Trabalho e Direito Empresarial, com foco na Lei 11.101/05.

Também serdo estudados os diplomas legais que se relacionam as questdes trazidas a
baila.

Propde-se, ademais, um estudo do caminhar jurisprudencial envolvendo a questao,
através de um cotejo de decisdes de diversos Tribunais, de forma a se delinear a tendéncia que

vem sendo adotada.

2 O INSTITUTO DA FALENCIA E OS PRINCIPIOS DA UNIVERSALIDADE E
INDIVISIBILIDADE DO JUiZO FALIMENTAR

Falir, do latim fallere, significa suspender os pagamentos, ndo ter como pagar 0S
credores.Jd a nocdo juridica de faléncia quer dizer a execucdo coletiva da sociedade

empresaria devedora, a qual concorrem todos os credores, e que tem por objetivo a
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arrecadacdo de todo o seu ativo para posterior liquidacdo e pagamento dos credores, segundo
a ordem legal de preferéncia.
Nos dizeres Valverde (1999, p.7),

O instituto da faléncia é o complexo de regras juridicas, técnicas ou construtivas,
que definem e regulam uma situacéo especial, de ordem econdmica, a faléncia.
Juridicamente, a faléncia se caracteriza por atos ou fatos que denotam, comumente,
um desequilibrio no patriménio do devedor.

Essas regras técnicas ou construtivas sdo uma criacdo da lei positiva e tém na norma
geral de que o patrimbnio do devedor é a garantia comum dos credores, 0 seu
fundamento.

Ou seja, o instituto da faléncia surgiu como um conjunto de normas juridicas aptas a
regular a situacdo do devedor em crise, no momento em que se forma um processo de
execucdo coletiva. Tais regras destinam a tutelar ndo s6 o interesse privado (principalmente
dos credores em execucdo coletiva), mas também o interesse publico, notadamente no que
respeita a defesa exercida pelo Estado com relagcdo aos atos e omissdes delituosos em matéria
falimentar, que ofendem a boa-fé das partes e o crédito publico.

A faléncia, repita-se, € um processo de execucdo coletiva universal, que abrange
todos os credores e todos 0s bens do devedor. Se a sociedade empresaria, sem relevante razao
de direito, ndo pagar no vencimento obrigacdo liquida, constante de titulo executivo, estara
sujeita a execucdo coletiva universal. Nesse caso, todos os bens do falido serdo arrecadados e
todos 0s seus credores podem pedir execucdo, independentemente de qualquer sentenca
anterior.

Tem-se, assim, que a faléncia é um instituto juridico complexo, que visa liquidar as
obrigacbes do devedor inadimplente ou insolvente, por meio de um processo de execucao
coletiva em que se arrecadam todos os bens do devedor falido, visando o pagamento dos
credores, respeitadas a ordem e preferéncias legais.

Na base desse instituto encontram-se dois principios béasicos: o da unidade
(indivisibilidade) do juizo falimentar e o da universalidade desse estado juridico. Juntos, estes
principios garantem a fixacdo de um processo de execucdo coletiva perante uma Unica
autoridade, a generalidade de seus efeitos e a par conditio creditorum.

O principio da universalidade implica a abrangéncia de todos os bens do devedor e
de todos os seus credores. Dai tratar-se de uma execugdo coletiva.

Isso implica que todos os credores do falido (credores civis e “comerciais”) devem
concorrer ao juizo universal, unico e geral.
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Como o patrimdnio é unico, o juizo falimentar também deve ser Unico, e a execucao
coletiva também deve ser Unica.

Dai se falar também em unidade do juizo falimentar, que implica seu carater unitario,
ou seja, sO pode haver um unico juizo falimentar para um mesmo devedor, pouco importando
que ele possua estabelecimentos em diversos outros municipios, ou mesmo Estados da
Federacdo.

Na esteira desse principio, um Unico juizo serd competente para julgar qualquer acéo
que tenha como alvo bens, interesses ou negécios da empresa falida, ressalvadas as excegdes
trazidas na propria Lei.

O juizo da faléncia é, assim, indivisivel. Ndo pode ser fracionado; ndo pode haver
pluralidade de juizos falenciais.

Fatima Nancy Andhrighi, na obra Comentarios a nova lei de faléncia e recuperacdo
de empresas: Lei 11.101/05, de 09 de fevereiro de 2005, coordenada por Osmar Brina Corréa-

Lima e Sérgio Mourdo Corréa Lima (2009, p.500), ensina:

Essas regras, em conjunto, ttm como finalidade: (i) impedir que sejam declaradas
tantas faléncias em juizos diferentes quantos sejam os estabelecimentos do devedor;
e (ii) evitar a dispersdo de acdes de carater patrimonial a serem propostas contra a
massa falida, submetendo todas a critério de um Unico julgamento.

O juizo da faléncia é, assim, universal, uma vez que a ele devem se dirigir todos 0s
credores, com vistas a satisfacdo dos seus créditos; e é indivisivel, na medida em que é o
Unico competente para dirimir os conflitos entre os credores e o devedor insolvente, assim
declarado judicialmente, julgando todas as agdes que envolvam interesses da sociedade
empresarial falida.

N&do se olvida, portanto, que a necessidade de um Unico juizo competente para 0
julgamento de todas as agdes patrimoniais propostas contra a massa falida tem como
fundamento o principio da par conditio creditorum, j& que somente estando sujeitos a um
mesmo juizo os credores serdo tratados em condicao de igualdade.

Nas palavras de Requiédo (1989):

(...) pela natureza coletiva do processo de faléncia e pelo principio da par condicio
creditorum todos os credores que ocorrem ao processo de faléncia devem ser
tratados com igualdade em relacdo aos demais credores da mesma categoria.

Somente a unidade e a universalidade do juizo poderiam assegurar a realizagdo
dessas regras.

Apropriado é o magistério de Coelho (2005, p. 201), ao dizer que
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(...) 0 juizo da faléncia é universal. Isso significa que todas as acGes referentes aos
bens, interesses e negdcios da massa falida serdo processadas e julgadas pelo juizo
perante o qual tramita o processo de execugdo concursal por faléncia. E a chamada
aptiddo atrativa do juizo falimentar, ao qual conferiu a lei a competéncia para
conhecer e julgar todas as medidas judiciais de contetido patrimonial referentes ao
falido ou & massa falida.

Da mesma forma, explica 0 mesmo autor, em outra obra :

O juizo falimentar € universal, porque atrai todas as a¢des e interesses da sociedade
falida e da massa falida. A atratividade do juizo falimentar ndo se verifica
relativamente as agdes ndo reguladas pela Lei de Faléncias de que seja autora ou
litisconsorte ativa a massa falida, as que demandam quantia iliquida ou as execucdes
fiscais. Também ndo ocorre a atragdo prevista em lei se a competéncia jurisdicional
é ditada pela Constituicdo (Justica do Trabalho e Justica Federal). (COELHO,

2005, p.263).

N&o se olvida, portanto, da necessidade de um unico juizo para tratar de todas as
acOes envolvendo a sociedade empresaria falida, perante o qual deve ocorrer a arrecadacao de
todo o ativo e, ainda, concorrerem todos os credores.

Sobreleve-se, todavia, que a vis attractiva do juizo falimentar ndo é absoluta,
encontrando ressalvas no proprio artigo 76 da Lei falimentar, o que sera objeto de estudo mais

adiante.

3 A VIS ATTRACTIVA DO JUIZO FALIMENTAR E A COMPETENCIA DA
JUSTICA TRABALHISTA

Como ja dito, o juizo da faléncia é universal e indivisivel, implicando dizer que nele
se processam todas as agdes contra o devedor, bem como que é perante este juizo que deverdo
ser arrecadados todos os ativos da sociedade empresaria falida e feito o pagamento a todos 0s
credores, de forma a se respeitar o principio da par conditio creditorum.

Ora, a unidade e indivisibilidade do juizo falimentar decorrem da disposi¢do legal
contida no § 8°, do art.6° c/c o art. 76, ambos da Lei n°® 11.101/2005.

Dispde o § 8°, do art.6° que

A distribuicdo do pedido de faléncia ou de recuperacéo judicial previne a jurisdigdo

para qualquer outro pedido de recuperacdo judicial ou de faléncia, relativo ao
mesmo devedor.

O art. 76 da L. 11.101/2005, por sua vez, disciplina:
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O Juizo da faléncia é indivisivel e competente para conhecer todas as agdes sobre
bens, interesses e negdcios do falido, ressalvadas as causas trabalhistas, fiscais e
aquelas ndo reguladas nesta Lei em que o falido figurar como autor ou litisconsorte
ativo.

Da analise do art. 76 acima transcrito infere-se que, a despeito da vis attractiva, ha
algumas ac¢des que ndo sdo atraidas pelo juizo falimentar, dentre as quais podemos mencionar
as acOes trabalhistas, que séo objeto de estudo neste trabalho.

Segundo a regra de competéncia estabelecida no art. 114 da Constituicdo Federal,
referidas acdes devem tramitar perante a justica laboral.

Dispde o inciso I do art. 114 da CR/88, verbis:

Art. 114, Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

| as acOes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de
2004)

().

Por forca do que dispbe o art. 114, a justica laboral é o Unico 6rgdo do Poder
Judiciario com competéncia para julgar os dissidios oriundos das relacdes de trabalho, ou seja,
todos os conflitos decorrentes das relacdes disciplinadas pela legislacdo trabalhista,
independentemente da existéncia de um processo falimentar, devem ser processadas e
julgadas na Justica do Trabalho.

Assim, se no curso de uma acdo trabalhista sobrevier a faléncia do empregador,
referida acdo nédo serd atraida para o juizo da faléncia, em razdo da manifesta incompeténcia
ratione materiae deste.

Mas essa questdo ndo é tdo simplista como parece.

E que, em relacdo & fase de conhecimento das ages trabalhistas, a questdo ndo
comporta duvidas: a competéncia € da Justica do Trabalho. Também é desta Justica a
competéncia para promover eventual liquidacéo dos créditos.

Todavia, quando estamos diante da etapa em que se promovera a execucdo desses
créditos é que surgem as controvérsias, que ndo sao poucas.

Muito embora o entendimento predominante na doutrina seja no sentido de que a

competéncia da Justica do Trabalho se limita a fase de conhecimento, ou seja, as execucdes
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os créditos trabalhistas devem ser submeter ao concurso falimentar, ndo é isso 0 que se tem
observado na pratica. Essa justamente a questdo objeto deste trabalho.

Conforme demonstraremos adiante, hoje hd um grande nimero de juizes trabalhistas
que, desconsiderando por completo o principio da universalidade do juizo falimentar e, em
altima andlise, o da par conditio creditorum, ddo prosseguimento, de forma completamente
independente e alheio ao procedimento falimentar, as execugdes dos créditos trabalhistas.

Todavia, defendemos que tal expediente, por implicar grande ofensa ao objetivo
maior da execucdo concursal que é, repita-se, a paridade entre os credores, deve ser repudiado

como pratica que vem se tornando rotineira em grande parte da Justica Laboral.

4 O PRINCIPIO DA PAR CONDITIO CREDITORUM

Como ja ressaltado alhures, o artigo 76 da Lei 11.101/05 trds em si importantes
principios a serem observados quando da decretacdo da faléncia, quais sejam, a unicidade,
indivisibilidade e universalidade do juizo. Tais principios informadores devem estar presentes
em qualquer procedimento concursal, porquanto, sem sua observancia, ndo se consegue
atingir os seus fins (da execucao concursal).

E é visando atingir os fins buscados pela Lei de Faléncias que, ao concentrar em
apenas um juizo todas as acGes e execucdes movidas em face do falido, o legislador buscou
garantir um tratamento igualitirio aos credores da massa falida, privilegiando, assim, o
principio maior inspirador do procedimento concursal que é o da par conditio creditorum.

Segundo a par conditio creditorum, todos os credores devem ter tratamento
igualitario de forma que a nenhum seja dado tratamento privilegiado em detrimento dos
interesses dos demais.

Por obvio que esse tratamento igualitario a que nos referimos deve observar as
desigualdades existentes entre os credores, que deverdo ser classificados em classes distintas,
segundo os ditames legais.

Nos dizeres de Tomazette (2014, p.277):

A faléncia é um processo de execucdo coletiva contra o devedor empresério e, nessa
condicdo, ela visa ao pagamento de todos os credores e ndo apenas de alguns. Como
raramente havera recursos suficientes para 0 pagamento de todos, o processo de
faléncia organiza os credores em classes e efetua o pagamento de acordo com uma
ordem de importancia. A ideia é dar um tratamento melhor a quem merece mais
protecéo, evitando uma situacdo de desigualdade entre os credores.
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Quem passa por uma crise econdmico-financeira raramente consegue pagar todos 0s
seus credores. Em razoa disso, € comum que 0s empresarios em crise optem pelo
pagamento de certos credores, deixando outros sem receber. De outro lado, os
credores ndo pagos tendem a tomar as medidas necessérias para a satisfagdo do seu
credito, mas apenas 0s mais ageis tendem a ter sucesso. Em Ultima anélise, a

tendéncia normal é que alguns credores recebam e outros fiquem insatisfeitos, sem
um critério para saber quais serdo pagos ou nao.

A faléncia, ao instituir uma execucdo coletiva, tenta afastar essa desigualdade,
impondo um tratamento igualitario entre os credores. Esse tratamento igualitario ndo
significa que todos os credores terdo 0 mesmo tratamento, mas que todos os credores
em situacdo igual terdo o mesmo tratamento e os credores em situacdo desigual terdo
tratamento desigual. (...)

Fala-se em aplicacdo da par conditio creditorum, no sentido de que todos os credores
terdo direitos iguais no processo de faléncia, ressalvadas as preferéncias

estabelecidas pela legislagéo.

Né&o se olvida, portanto, a preocupacgéo do legislador com a garantia da par conditio
creditorum aos credores da massa falida, pois, caso fosse permitida a execucdo individual de
cada crédito, a propria Lei de Faléncias perderia sua razdo de existir.

E é justamente esse 0 ponto nodal deste trabalho.

Se fosse dado aos credores trabalhistas executarem seus créditos individualmente, em
detrimento dos demais credores da massa, estar-se-ia pondo por terra o principio da par
conditio creditorum e, por conseguinte, o proprio objetivo da execu¢do concursal.

E isso porque os credores trabalhistas, na execucédo individual de seus créditos, longe
do concurso de credores imposto pela lei falimentar, poderdo, inclusive, arrecadar os bens
individuais dos socios da falida e de outras empresas, caso se trate de grupo econémico,
impossibilitando que estes bens sejam futuramente arrecadados pela massa, na hipGtese de
responsabilizacdo pessoal dos socios ou de desconsideracdo da personalidade juridica e
extensdo dos efeitos da faléncia.

Ora, além do risco de estes credores trabalhistas, por meio das execug¢des individuais
de seus créditos, esvaziarem o patrimdnio da massa, ha ainda o risco de eles perseguirem o
patrimdnio individual dos sécios da devedora falida, ou de outras empresas pertencentes ao
mesmo grupo econémico, por meio do instituto da disregard doctrine, retirando também da
massa a possibilidade de, uma vez responsabilizados os sdcios/administradores da sociedade
empresaria falida, ou na hipdtese de se promover a desconsideracdo da personalidade juridica
no juizo falimentar, arrecadar os bens particulares destes.

Nessas hipdteses, os credores trabalhistas garantiriam, ao menos em parte, 0
recebimento de seus creditos, enquanto aqueles que se sujeitaram ao moroso procedimento da
Lei 11.101/05 ficariam sem qualquer participacdo no produto da arrecadacdo dos bens

particulares dos socios ou de outras empresas responsabilizadas pelo juizo falimentar.
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Isso implica dizer que a execucdo individual dos créditos trabalhistas traz uma
grande vantagem para estes credores, em detrimento e desprestigio dos demais, que se
valeram do procedimento legal, em flagrante violacdo a paridade entre os credores que deve

nortear todo esse procedimento falimentar.

5 OS LIMITES DA COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHISTA NAS
ACOES CONTRA SOCIEDADE EMPRESARIA FALIDA

O presente trabalho, como j& dito, propde uma reflexdo acerca dos limites da
competéncia da Justica do Trabalho no que se refere as agdes contra uma sociedade
empresaria falida.

Questdo bastante tormentosa, uma vez que reflete diretamente nos direitos dos
credores em regime concursal.

Como ja dito, o instituto da faléncia implica uma execucdo coletiva contra a
sociedade empresaria devedora, quando entdo ocorre a arrecadacdo de todo o seu ativo, para
futura alienacdo e pagamento de todos os seus credores, respeitando-se a ordem de
preferéncia legal. Tudo isso perante um juizo unico e indivisivel.

Com efeito, o objetivo maior da execucdo coletiva é justamente dar tratamento
igualitario a todos os credores, de forma a ndo privilegiar alguns em detrimento dos demais.
Esse o fundamento do principio da par conditio creditorum, que justifica a instauracdo de um
juizo falimentar universal.

Ocorre que, conforme ja visto, ha excecBes a universalidade do juizo falimentar,
dentre as quais podemos citar as agOes decorrentes das relagdes de trabalho que, segundo
dispde o art. 114 da Constituicdo Federal, devem ter seu prosseguimento perante a Justica do
Trabalho.

Assim, todas as ac¢bes envolvendo relagfes de trabalho, propostas antes ou apds a
decretacdo da quebra, devem se processar na justica laboral. O dispositivo ndo deixa duvidas
quanto as acdes de conhecimento.

Todavia, quando estamos diante das execucdes dos créditos trabalhistas é que surge o
problema: habilita-las na faléncia ou prosseguir com as respectivas execugdes na propria
justica laboral?

A despeito dessa regra de competéncia constitucionalmente estabelecida (art. 114 da

CF/88), a intepretacdo que mais coaduna com o fim maior da lei falimentar é a de que, uma
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vez apurado o creédito liquido na justica laboral, sua execucdo, assim como a de todos os
demais créditos, deve se dar de forma concursal, perante o juizo Unico e universal da faléncia.

Com efeito, as disposicdes contidas na Lei 11.101/05 quanto a universalidade,
unicidade e indivisibilidade do juizo falimentar ndo deixam davidas sobre os limites da
competéncia trabalhista em caso de faléncia do devedor principal, sendo essa competéncia
limitada a apuracéo do crédito decorrente da justica do trabalho.

Nos dizeres de Fatima Nancy Andrighi, comentando a Lei 11.101/05,

Quanto aos créditos trabalhistas, da mesma forma, a interpretacéo dada a legislagcdo
anterior era no sentido de que permaneceria sendo promovida perante a Justica do
Trabalho. Alguma controvérsia se formou a respeito da competéncia para a
execugdo do montante apurado pelo Juizo Trabalhista, mas a jurisprudéncia
pacificou no sentido de competir & Justica do Trabalho processar e julgar a
reclamacdo trabalhista, e ao juizo falimentar somente promover a respectiva
execucdo. Nesse sentido foram as decisdes exaradas pelo Superior Tribunal de
Justica por ocasido do julgamento dos Conflitos de Competéncia n® 14.559/SP (DJ
de 22.04.1996), 34.635/GO (DJ de 1°.3.2004) e AgRg no CC n° 46.928/SP (DJ de

13.10.2005).

No mesmo sentido, a Segunda Secdo do STJ estabeleceu que “os atos praticados na
liquidacdo, e ndo na execucdo, podem ser efetivados na justica laboral. A execucdo
processar-se-a no juizo universal da faléncia.”

N&o ha motivos para que esse entendimento se modifique com a vigéncia da nova
LRE. As alteracOes trazidas em relagdo a estas questdes vieram meramente
consagrar o entendimento que estava consolidado, de modo a tornar mais clara a

preservagdo da competéncia dos Juizos fiscal e trabalhista. (LIMA, 2009, p. 503).

No mesmo sentido os ensinamentos de Mauro Rodrigues Penteado:

No tocante as reclamatorias trabalhistas j& ajuizadas, a despeito da péssima redacao
do artigo, h&4 que prevalecer a regra geral mencionada no item 67, acima, que
determina o prosseguimento das a¢des que demandarem quantia iliquida, durante o
periodo de suspensdo das demais agBes. Ou seja, as agdes trabalhistas prosseguem
no juizo especializado em que estdo sendo processadas, até a quantificagdo do
crédito, para posterior inscricdo no Quadro-Geral de Credores do juizo universal,
por forga do mesmo art. 6°, §2°, parte final. Com a garantia do pedido de reserva que
aquele juizo de origem pode determinar ao juizo universal (art. 6°, §3°). (JUNIOR,
2007, p.139).

Ocorre que, muito embora esse entendimento pareca estar sedimentado, ndo € isso 0
que se observa, com grande frequéncia, na Justica Laboral que, dado seu carater historico
paternalista e protecionista dos interesses do empregado, acaba por violar as disposi¢des
legais previstas na LRF, expandindo sua competéncia para além dos limites impostos pela
Constituicao.

Em outras palavras, ndo s@o poucas as decisdes proferidas pelos juizes trabalhistas

que, paralelamente, e em afronta ao juizo universal da faléncia, deferem o prosseguimento das
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execucOes trabalhistas na propria justica laboral, ignorando por completo a existéncia de um
concurso universal que, necessariamente, teria que ser observado.

Como se pode ver, os juizes trabalhistas vém mitigando as normas e principios que
disciplinam as execucles concursais, conferindo ainda mais privilégios aos créditos
trabalhistas (que ja tém assegurado um tratamento privilegiado na faléncia, justamente por
estarmos diante de verbas de natureza alimentar) em detrimento dos demais credores.

Com efeito, o art. 114 da Constituicdo Federal ndo pode abrir tamanho precedente;
esta ndo foi, por certo, a intencdo do legislador.

Conforme os ditames legais, repita-se, quando decretada a faléncia, todas as acGes
que envolvam bens, interesses e negocios do falido, serdo direcionadas ao juizo falimentar,
que se torna, assim competente para todas as questdes envolvendo a massa falida; dai o nome
juizo universal.

Nesse sentido, defendemos o posicionamento de que, em relacdo as causas
trabalhistas, uma vez proferida a sentenca e apurado o crédito liquido na justica laboral, este
crédito deverd, apds analisado pelo administrador judicial e devidamente habilitado, ser
executado no juizo falimentar.

Esse também o posicionamento defendido por GONTIJO (2007) que assim

discorreu, citando Celso Agricola Barbi:

Celso Agricola Barbi ja anotava que “a finalidade da competéncia em razdo da
matéria é especializar os juizes, propiciando, assim, meios para o aprimoramento do
trabalho da magistratura™. Por isso, nosso legislador constitucional, no artigo 114 da
CF, prescreveu a competéncia material da Justi¢a do Trabalho.
No entanto, estando prestada a jurisdi¢do especial material, a execucdo da obrigagdo
acertada e liquidada ndo demanda a especializacéo judicial trabalhista, podendo (e
devendo), ao reveés, ser aplicada pelo Poder Judiciario incumbido especialmente da
execucdo coletiva falimentar, assegurando a par conditio creditorum inclusive em
favor dos demais empregados incluidos no quadro geral de credores da massa falida.
()
Nesse sentido, a doutrina ja reconhece a constitucionalidade da competéncia do
juizo falimentar para o cumprimento da obrigagdo sentenciada na Justica do
Trabalho. (BARBI, 1997, apud GONTIJO, 2007).

Aqueles que defendem a posigédo contréria, no sentido de que a execugdo dos créditos
trabalhistas deve se processar na prépria Justica do Trabalho, baseiam-se no art. 114 da
Constituicdo Federal, dizendo que é competente para julgar e executar a sentenga 0 juizo
trabalhista, vez que a execugdo ndo € processo autbnomo mais sim continuagcdo do processo
de conhecimento.N&o se olvida que o artigo 114 da CF cria a competéncia da Justica do

Trabalho como Unica para julgar os dissidios oriundos da relacdo empregaticia e do trabalho.
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Mas essa competéncia constitucionalmente estabelecida, segundo o que defendemos,
ndo deve se estender a fase de execucdo dos créeditos trabalhistas, em razdo de um principio
maior que é o da par conditio creditorum.

E uma das teses que pode ser adotada em defesa desse posicionamento é justamente
a que foi invocada pelo Ministro Ricardo Lewandowski, Relator do Recurso Extraordinario n°
583.955-9/RJ.

No julgamento do referido recurso® o Ministro Relator colocou uma pa de cal sobre a
questdo até entdo controvertida, ao declarar a competéncia absoluta da Justica Comum para a
execucao de créditos trabalhistas em processos de faléncia e recuperacdo judicial. No voto
condutor do julgamento, o Min. Lewandowski consignou que

(...) as regras hoje vigentes, assim como as passadas, consagram o principio da
universalidade do juizo falimentar, que exerce uma vis attractiva sobre todas as
acOes de interesse da massa falida, caracterizando sua indivisibilidade. E que num
processo falimentar o patrimdnio da empresa nem sempre equivale ao montante de
dividas, razdo pela qual a regra da indivisibilidade na execugdo de créditos, que
prevalece em situagdes de normalidade, poderia levar a que determinados credores
obtivesses vantagem indevida relativa a outros, em detrimento da isonomia que deve
imperar entre eles, no tocante a liquidacdo de haveres. Em outras palavras, 0s

credores que primeiro ingressassem com a execugdo seriam impropriamente
privilegiados em prejuizo dos demais.

O Ministro ressaltou, ainda, a necessidade de instauracdo de um juizo universal, sob

pena de afronta ao principio da par conditio creditorum, assim consignando:

(...) a execucgdo deixa de ser feita individualmente, passando a ser realizada de forma
comum. Essa sistematica permite que se materialize, na préatica, o vetuso principio

! “CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. EXECUCAO DE CREDITOS TRABALHISTAS EM
PROCESSOS DE RECUPERACAO JUDICIAL. COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL COMUM,
COM EXCLUSAO DA JUSTICA DO TRABALHO. INTERPRETACAO DO DISPOSTO NA LEI 11.101/05,
EM FACE DO ART. 114 DA CF . RECURSO EXTRAORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO. | — A
questdo central debatida no presente recurso consiste em saber qual o juizo competente para processar e julgar a
execugdo dos créditos trabalhistas no caso de empresa em fase de recuperacdo judicial. Il — Na vigéncia do
Decreto-lei 7.661/1945 consolidou-se o entendimento de que a competéncia para executar os créditos ora
discutidos é da Justica Estadual Comum, sendo essa também a regra adotada pela Lei 11.101/05. Ill — O inc. IX
do art. 114 da Constituicdo Federal apenas outorgou ao legislador ordinario a faculdade de submeter a
competéncia da Justica Laboral outras controvérsias, além daquelas taxativamente estabelecidas nos incisos
anteriores, desde que decorrentes da relacdo de trabalho. IV — O texto constitucional ndo o obrigou a fazé-lo,
deixando ao seu alvedrio a avaliacdo das hip6teses em que se afigure conveniente o julgamento pela Justica do
Trabalho, a luz das peculiaridades das situacbes que pretende regrar. IV — A opcdo do legislador
infraconstitucional foi manter o regime anterior de execucdo dos créditos trabalhistas pelo juizo universal da
faléncia, sem prejuizo da competéncia da Justica Laboral quanto ao julgamento do processo de conhecimento .
(Recurso extraordinario conhecido e improvido. ” Recurso Extraordinario n® 583.955-9 Rio de Janeiro, Ministro
Relator Ricardo Lewandowski, Tribunal Pleno do STF, julgado em 28 de maio de 2009, publicado no Diario de
Justica Eletrbnico de 28 de agosto de 2009.) Disponivel em:
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=601787. Acesso em: 29/03/2015, as
00:36h
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da par conditio creditorum, o qual assegura tratamento paritario a todos os credores
de uma mesma categoria na percep¢do daquilo que Ihes é devido.

E para justificar o posicionamento entdo adotado, 0 Ministro Lewandowski, em seu
voto, esclareceu que o inciso IX do art. 114 da Constituicdo Federal, ao dispor sobre a
competéncia da Justica do Trabalho, outorgou ao legislador ordinario apenas a faculdade de
submeter a competéncia da Justica Laboral outras controvérsias, além daquelas taxativamente
estabelecidas nos incisos anteriores, desde que decorrentes da relacéo de trabalho.

Registre-se que nenhum inciso anterior consigna de forma expressa que a Justica
Trabalhista seria competente para prosseguir com as execucfes de créditos liquidos devidos
por uma sociedade empresaria falida.

Em outras palavras, se ao legislador ordinario coube a faculdade de atribuir a Justica
do Trabalho a competéncia para julgar outras acfes decorrentes da relacdo de trabalho, e se
ele nada disp0s acerca das execucOes de créditos trabalhistas quando ha decretacdo de faléncia
do devedor principal, ¢ porque ndo entendeu conveniente fazé-lo, a luz dos valores e
principios em jogo, no caso, aqueles ja mencionados, afetos a prépria esséncia do
procedimento falimentar.

O que se V&, portanto, € que o STF, em maio de 2009, ou seja, apds a Lei 11.101/05,
manifestou-se no sentido de que a execucdo dos créditos trabalhistas deve se processar
perante o juizo universal da faléncia, juntamente com as demais execuc¢des contra o devedor
falido, de forma a se respeitar, insista-se, a paridade entre referidos credores.

Nessa linha de raciocinio, ndo cabe aos juizes do trabalho promover a
desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade empresaria falida, com vistas a
persecucdo do patriménio individual de seus socios ou, eventualmente, de outras sociedades
empresarias pertencentes a0 mesmo grupo econdmico, para a satisfacdo dos credores
trabalhistas que deixaram de habilitar seus créditos junto ao juizo universal.

Com efeito, esse expediente que vem sendo comumente utilizado na justica laboral —
a disregard doctrine — ndo pode ser aceito quando se tratar de empregador falido, por absoluta
auséncia de previsdo legal, além de flagrante ofensa ao proprio sentido (razdo de ser) da
execucéo concursal.

Ainda nos dizeres de GONTIJO (2007):

Ora, se a execugdo trabalhista pudesse ser redirecionada ap6s a declaragdo da
faléncia do empregador, a ordem dos privilégios (dentre eles a havida para 0 mesmo
empregado e antes demonstrada) e até mesmo a Idgica do sistema falimentar, que se
assenta no concurso de credores e na par conditio creditorum, restaria frustrada. A
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faléncia, que é o processo que, por exceléncia, visa a assegurar a implementacéo dos
privilégios e garantias, restaria bastante esvaziado.

N&o nos esquecamos também que, a desconsideracdo da personalidade juridica por
um juizo trabalhista poderia redundar na negativa de vigéncia da ordem de privilégio
dos créditos na faléncia, uma vez que poderia haver o pagamento da integralidade do
crédito trabalhista (até mesmo superior aos 150 salarios minimos) em detrimento de
outros credores cujo privilégio supera ao trabalhista.

Entendimento em sentido contrario, como ja dito, so trard privilégios a classe dos
credores trabalhistas, que terdo muito mais chances de receber seus créditos (e de forma
integral), ja que, ndo raro, os juizes trabalhistas tém promovido a desconsideracdo da
personalidade juridica, de forma a alcancar também os bens particulares dos socios da
sociedade empreséria falida e, em alguns casos, de sociedades empresarias pertencentes ao
mesmo grupo econémico da falida.

Isso sem contar que a satisfacdo dos créditos trabalhistas, nestas hipdteses, se
verificard em um espaco de tempo muito menor do que a daqueles credores que foram
obrigados a se sujeitar ao moroso procedimento falimentar.

Com efeito, privilégio tamanho deve ser repudiado, vez que, como ja dito, afronta o
préprio sentido da lei falimentar que é a execugdo concursal e a paridade entre os credores.

Permitir que a justica laboral prossiga com a execucdo dos créditos trabalhistas
quando h& um juizo universal onde tramitam todas as demais execuc¢des contra o devedor
falido é subverter a vontade do legislador, pois, além do privilégio legal j& concedido ao
crédito trabalhista pela Lei 11.101/05, estar-se-a4 criando uma preferéncia absoluta para essa
classe de credores, que, por vias transversas, podera satisfazer seu crédito sem submeter-se a
habilitacdo junto a massa falida.

A conclusdo a que se pode chegar, depois de tudo o que foi exposto, é que a Justica
Laboral ndo perderad sua competéncia para decidir questdes trabalhistas em face de empresas
falidas, mas sim que essa competéncia sera limitada ao momento de apuracdo do crédito
devido do reclamante naquela acdo. A partir deste momento, a competéncia é transferida ao

Juizo Falimentar.
6. O ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL SOBRE O TEMA
Como ja dito, ndo obstante o entendimento doutrinario majoritario sobre o tema; néo

obstante ja haver o STF, inclusive, se manifestado sobre a questdo, o que se observa é que

guns juizes e também tribunais continuam seguindo entendimento diverso, permitindo que
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as execucdes trabalhistas prossigam no juizo laboral.O TRT da 3% regido, recentemente,

publicou o seguinte acOrddo:Data de Publicagdo: ~ 25/11/2014

Disponibilizag&o: 24/11/2014

Fonte: DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 308. Boletim: Nao.

Orgéo Julgador: Setima Turma

Relator: Fernando Luiz G.Rios Neto

Revisor: Paulo Roberto de Castro

Tema: EXECUCAO - DEVEDOR SOLIDARIO

EMENTA: FALENCIA DA DEVEDORA PRINCIPAL. PROSSEGUIMENTO DA
EXECUCAO EM FACE DOS DEVEDORES SOLIDARIOS. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A decretacdo de faléncia suspende a execucéo
apenas em face do devedor falido, nos termos do artigo 6° e 76, da Lei 11.101,
de 09 de fevereiro de 2005. Diante disso, ndo ha dbice ao prosseguimento da
execucgdo contra os demais executados. Alids, com o cancelamento da SGmula n.
205, do TST abriu-se a possibilidade de se incluir empresa solvente do mesmo
grupo econdmico da devedora principal para garantir a satisfacdo do crédito
trabalhista, notadamente, quando h& faléncia da devedora principal, como in
casu. Dessa forma, prossegue-se a execu¢do contra os devedores solidarios
solventes nesta Justica Especializada, inclusive contra a ora agravante, empresa
integrante do mesmo grupo econémico da devedora principal, a teor do art.
475-P, do CPC c/c arts. 6°e 76, da Lei 11.101/05.

(TRT da 3.2 Regifo; Processo: 0001504-32.2011.5.03.0136 AP; Data de Publicacéo:
25/11/2014; Disponibilizagio: 24/11/2014, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 308; Orgao
Julgador: Setima Turma; Relator: Fernando Luiz G.Rios Neto; Revisor: Paulo
Roberto de Castro)? (negrito nosso)

Conforme se vé, o entendimento adotado pela Sétima Turma foi no sentido de
possibilitar o prosseguimento da execucdo, desconsiderando-se a personalidade juridica da
sociedade empresaria falida, com o objetivo de perseguir os bens particulares dos socios bem
como de demais empesas do grupo econémico.

Ja a Segunda Turma do mesmo TRT3, em entendimento alinhado com o do

STF, assim decidiu:

Data de Publicacdo: 26/03/2014

Disponibilizag&o: 25/03/2014

Fonte: DEJT/TRT3/Cad.Jud. P4gina 69. Boletim: N&o.

Orgéao Julgador: Segunda Turma

Relator: Convocado Eduardo Aurelio P. Ferri

Revisor: Jales Valadao Cardoso

Tema: RECUPERACAO JUDICIAL - FALENCIA

EMENTA: RECUPERAGAO JUDICIAL - FALENCIA. O exame das questdes
ligadas a execucdo trabalhista em processos envolvendo empresa em
recuperacao judicial ou faléncia da-se a luz da Lei n. 11.101/2005. Assim, com
esse diploma legal restou estabelecido que as ac¢BGes de natureza trabalhista
deverdo ser processadas perante a justica especializada até a apuracdo do
respectivo crédito, quando entdo estes deverdo ser suspensos e remetidos ao
juizo falimentar, que cuidard de habilitar os créditos no quadro geral de

2 Disponivel em:
http://asl.trt3.jus.br/consulta/redireciona.htm?pld Acordao=1131879&acesso=1c4defh185e44022aa4814a3934f1
ad42. Acesso em 17/08/2015, as 11:10.
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credores, de acordo com o disposto no paragrafo Gnico do artigo 76. Nesse
sentido, a jurisprudéncia da Corte Superior: "AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA.
MASSA FALIDA. HABILITACAO NO JUIZO FALIMENTAR. Esta Justica
Especializada ndo detém competéncia para proceder a execucdo contra a massa
falida, cabendo tal prerrogativa ao Juizo falimentar. A atuacéo da Justica do
Trabalho, a luz do art. 114 do Texto Constitucional e das disposi¢des da Lei de
Recuperagéo Judicial, Extrajudicial e de Faléncia (Lei n.° 11.101/05), vai até a
individualizacdo e quantificagdo do crédito, passando, por conseguinte, a sua
habilitacdo no quadro geral de credores. A determinacdo de habilitagdo do
crédito no Juizo falimentar nao ofende, assim, a literalidade do art. 114, VIII,
da Constituigdo Federal. Agravo de Instrumento ndo provido". (TST - Processo:
AIRR - 1615-52.2010.5.03.0103 Data de Julgamento: 29/08/2012, Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 31/08/2012).
(TRT da 3.2 Regiéo; Processo: 0001023-70.2012.5.03.0092 AP; Data de Publicag&o:
26/03/2014; Disponibilizacdo: 25/03/2014, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 69; Orgio
Julgador: Segunda Turma; Relator: Convocado Eduardo Aurelio P. Ferri; Revisor:
Jales Valadao Cardoso)® (negrito nosso)

As Turmas do TRT1 também vém decidindo no sentido de que é do juizo falimentar

a competéncia para prosseguir com a execucao dos créditos trabalhistas, sendo vejamos:

FALENCIA DA EXECUTADA. PROSSEGUIMENTO DA EXECU(;AO EM
FACE DOS SOCIOS. IMPOSSIBILIDADE. Decretada a faléncia da reclamada,
a execucdo deve prosseguir perante o Juizo da Faléncia, mediante a habilitacéo
do credor na Massa Falida. A responsabilidade dos socios pelas dividas
trabalhistas da sociedade ¢ subsidiaria, portanto, apenas restando
definitivamente comprovada no Juizo Falimentar a inexisténcia de patrimdnio
da empresa capaz de saldar os créditos habilitados, podera aquele Juizo
executar os bens dos socios, desconsiderando a personalidade juridica da
empresa.

(TRT da 1.2 Regido; Processo: Agravo de Peti¢cdo n° 0003000-28.2009.5.01.0070 —
RTOrd; Data de Publicagio: 07/07/2014; Orgédo Julgador: Quarta Turma; Relatora:
Monica Batista Vieira Puglia)* (negrito nosso)

JUIZO UNIVERSAL FALIMENTAR. ARRESTO REALIZADO EM MOMENTO
ANTERIOR A DECRETACAO DA FALENCIA. Havendo a decretagdo de
faléncia da executada, a competéncia para atos de execucdo, a partir desse
momento, passa a ser do juizo universal da faléncia, ainda que exista alguma
garantia anteriormente determinada por outro juizo, nos termos do artigo 6°,
da Lei 11.101/05. A demanda trabalhista prosseguird na Justica do Trabalho
até a apuracdo do crédito do obreiro, que devera ser habilitado no juizo
falimentar. A decretacdo da faléncia atribui competéncia ao juizo universal
para distribuir o patriménio da massa falida aos credores, de acordo com a
classificacdo dos créditos, delineada nos artigos 83 e seguintes da Lei

11.1101/05. Ainda que a prenotagdo no imdvel tenha sido realizada em momento

anterior, a superveniéncia da decretacdo de faléncia da empregadora torna inviavel o
prosseguimento de atos de expropriacéo patrimonial contra a massa falida em juizo

“ Disponivel em

http://asl.trt3.jus.br/consulta/redireciona.htm?pldAcordao=1076738&acesso=b1aa61e8f6852df31dedd1957e3dc
66¢. Acesso em 17/08/2015, as 11:04.

* Disponivel em

http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/567710/00030002820095010070%2307-07-
2014.pdf?sequence=1&#search=. Acesso em 28/03/2015 as 22:16.
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diverso ao falimentar, notadamente considerando-se que sequer houve realizacdo de
penhora.
(TRT da 1.2 Regido; Processo: TRT-AP-0000001-61.2014.5.01.0221; Data de
Publicagéo: 19/02/2015; Orgdo Julgador: Segunda Turma; Relator: Volia Bomfim
Cassar)

O TRT2 também vem decidindo que as execugdes devem prosseguir no juizo
universal da faléncia e somente apés finalizado o processo falimentar é que se pode dar
prosseguimento as execucdes na justica laboral contra os socios e, eventualmente, contra

outras empresas do mesmo grupo econdmico.

CREDITO TRABALHISTA. ORDEM DE EXECUGAO. HABILITAGAO NO
JUIZO DE RECUPERACAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA.
Decretada a faléncia do devedor principal, o credor trabalhista devera habilitar
seu crédito perante o Juizo de Recuperacdo judicial, Extrajudicial e Faléncia.
Eventual expropriacdo do patriménio de devedor subsididrio ou de socios do
devedor principal somente podera ocorrer ap6s o encerramento do processo de
faléncia. Incidéncia da lei 11.101.2005.

(TRT da 2.2 Regido; Processo: 0023500-62.1995.5.02.0011; Data de Publlca(;ao
17/03/2015; Orgéo Julgador: Terceira Turma; Relatora: Mércia Tomazinho)®

A discussdo no TRT4 ja parece pacificada. O entendimento que prevalece nesta
instancia superior é de que as execucdes dos créditos trabalhistas devem ocorrer perante o
juizo universal da faléncia, competindo a justica especializada somente o julgamento do

processo de conhecimento. Vejamos:

Acordéo - Processo 0048900-86.2007.5.04.0016 (AP)

Data: 06/05/2014 Origem: 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Orgéo julgador: SECAO ESPECIALIZADAEM EXECUCAO

Redator: ANA ROSA PEREIRA ZAGO SAGRILO

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA VRG LINHAS AEREAS S.A.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PROCESSAMENTO DA
EXECUCAO. EMPRESA SUJEITA AO REGIME FALIMENTAR. Diante do
julgamento do Recurso Extraordindrio n® 583.955-9, pelo STF, de relatoria do
Ministro Ricardo Lewandowski, que julgou conflito de competéncia entre a Justica
do Trabalho e a Justica Estadual Comum (1% VVara Empresarial da Comarca do Rio
de Janeiro) e das reiteradas decisdes do STJ no mesmo sentido, conclui-se
pertencer ao juizo universal da faléncia a competéncia material para execugdo
dos créditos trabalhistas, sem prejuizo da competéncia da Justica do Trabalho
para o julgamento do processo de conhecimento. (...)

Trecho pesquisado: PROCESSO: 0048900-86.2007.5.04.0016 AP. EMENTA
AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA VRG LINHAS AEREAS ..

® Disponivel em
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/605348/00000016120145010221%2319-02-
2015.pdf?sequence=1&#search=brashopping participacoes Itda. Acesso em 28/03/2015 as 22:22.

® Disponivel em http://www.trtsp.jus.br/pesquisa-jurisprudencia-por-palavra-acordaos. Acesso em 28/03/2015 as
22:47
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Jano TRT da 5% Regido, a Segunda e Quarta Turmas entendem que a execucao pode
prosseguir na Justica do Trabalho, desde que contra os bens pessoais dos socios e até de
outras empresas pertencentes ao mesmo grupo econdémico, mediante a desconsideracdo da
personalidade juridica, j& que estes ndo sdo falidos. Se a executada for apenas a sociedade

empresaria falida, nessa hipotese a competéncia seré do juizo falimentar.

AGRAVO DE PETICAO. NAO PROVIDO. JUROS DE MORA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Ao devedor subsidiario ndo é aplicavel
0 quanto disposto no art. 124 da Lei n° 11.101/2005 (Lei de Faléncias), que
confere o privilégio exclusivamente a massa falida, ndo havendo falar em
limitacdo de juros a data da decretacdo da faléncia da primeira Reclamada,
devedora principal, quando do redirecionamento da execucdo da segunda
Reclamada, responsavel subsidiaria.

Processo 0000012-78.2011.5.05.0029 AP, Origem SAMP, ac. n°® 219340/2014,
Relatora Desembargadora LOURDES LINHARES , 42. TURMA, DJ 28/10/2014.
(negrito nosso)

RECUPERACAO JUDICIAL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO PARA ATOS DE CONSTRICAO APOS EMISSAO DE CERTIDAO
PARA HABILITACAO DO CREDITO PERANTE JUIZO FALIMENTAR.
EXCECAO. Nio obstante seja 0 Juizo Falimentar competente para processar a
execucdo do titulo executivo judicial produzido pela Justica do Trabalho,
excepcionalmente, quando houver penhora de bens efetivada antes da
decretacdo da faléncia da empresa, a competéncia para prosseguir com os atos
de execucdo é da Justica do Trabalho.

Processo 0000943-29.2011.5.05.0014 AP, Origem SAMP, ac. n°® 197017/2014,
Relatora Desembargadora LUIZA LOMBA , 28. TURMA, DJ 25/07/2014.° (negrito
N0ss0)

Ja a Terceira e Quinta Turmas do TRT5 entendem em sentido diverso, o que

demonstra que ndo ha um consenso neste Tribunal Superior, sendo vejamos:

AGRAVO DE PETICAO - REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA
O SOCIO - Decretada a faléncia da executada, os créditos deferidos ao autor
deverdo ser habilitados junto a massa, afigurando-se inviavel o
redirecionamento da execucao contra o socio.

" Disponivel em
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trtd/consultas/jurisprudencia/gsaAcordaos/ConsultaHomePortletWindow;jses
sionid=49ECDF759131EF1402644D35380193D0.jbportal-103?action=2. Acesso em 28/03/2015 as 22:05

8 Disponivel em
http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=633669&texto=execu%E7%
E30%20and%20fal%EAncia. Acesso em 28/03/2015 as 22:59.

° Disponivel em
http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordacConsultaBlobTexto.asp?v_id=596534&texto=execu%E7 %
E30%20and%20fal%EAncia. Acesso em 28/03/2015 as 23:04.
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Processo 0040100-25.2009.5.05.0193 AP, Origem SAMP, ac. n°® 160443/2013,
Relatora Desembargadora MARIZETE MENEZES , 32. TURMA, DJ 23/08/2013. *°
(negrito nosso)

MASSA FALIDA. ATOS DE EXECUCAO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é competente para apreciar as ag0es
gue tenham por objeto a certificacdo e a liquidagédo dos créditos decorrentes
das relacBes de emprego mantidas com empresas em processo de faléncia,
carecendo de competéncia, contudo, para os atos de execugdo dos haveres
trabalhistas devidos por empresas nesta peculiar condicdo, conforme previsto
no art. 6°8 2° da Lei 11.101/2005. Processo 0051000-64.1996.5.05.0018 AP,
Origem SAMP, ac. n° 159449/2013, Relator Desembargador PAULINO COUTO,
52, TURMA, DJ 19/08/2013.* (negrito nosso)

7. CONCLUSOES

Depois de tudo o que foi dito e demonstrado, a conclusdo a que se pode chegar € que,
ainda hoje, mesmo apos ja ter o STF se manifestado sobre a questdo da incompeténcia da
Justica do Trabalho para prosseguir com as execucges fiscais quando a devedora principal é
uma sociedade empresaria falida, os juizos trabalhistas de primeiro grau ainda insistem em
dar prosseguimento a estas execucOes, violando todo um naipe de normas especificas que
regulam a faléncia.

Pior, violando o principio maior que é o da paridade com que devem ser tratados
todos os credores em um processo de execugdo concursal.

Com efeito, uma vez declarada a faléncia de uma sociedade empresaria, todas as
execucOes trabalhistas devem ser imediatamente suspensas, e 0s respectivos créditos
habilitados no juizo falimentar, de forma que a estes credores seja dado 0 mesmo tratamento
(ressalvadas as preferéncias legais) conferido aos demais.

Como ja dito alhures, o prosseguimento das execucOes de créditos trabalhistas na
propria justica laboral confere um privilégio mais que especial a estes créditos (que ja tém seu
privilégio assegurado no procedimento falimentar), na medida em que, uma vez
desconsiderada a personalidade juridica da sociedade empresaria falida, estes credores
conseguem atingir os bens particulares dos sécios e, também, de outras empresas do mesmo

grupo econdmico, quando for o caso, o que pode frustrar eventual pedido de desconsideracéo

1% Disponivel em 28/03/2015 as 23:14 em

http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/ AcordaoConsultaBlobTexto.asp?v_id=471139&texto=execu%E7%
E30%20and%20fal%EAncia. Acesso em 28/03/2015 as 23:14.

! Disponivel em
http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsultaBlob Texto.asp?v_id=469460& texto=execu%E7%
E30%20and%20fal%E Ancia. Acesso em 28/03/2015 as 23:17.
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da personalidade juridica, com extensdo dos efeitos da faléncia aos sdcios e outras
empresas do mesmo grupo, pelo juizo falimentar.

O que ocorrera, nestas hipoteses, € que o juizo falimentar, ao tentar arrecadar o
patrimdnio pessoal dos socios e, eventualmente, de outras empresas do mesmo grupo
econdmico, possivelmente pouco ou nada encontrard, j& que o ativo existente j& terd sido
expropriado para a garantia de alguns credores trabalhistas apenas, credores estes que, em
ofensa a par conditio creditorum, ndo se submeteram ao moroso procedimento falimentar.

Assim, conclui-se ndo ser possivel o redirecionamento das execucOes trabalhistas,
pelo proprio juiz do trabalho, contra quem quer que seja (sécios, terceiros, empresas
do mesmo grupo econdmico), porquanto tal expediente é ato executivo para o qual a Justica
do Trabalho ndo possui competéncia, insista-se!

A se permitir que essa préatica se legitime, estar-se-a4 conferindo maiores privilégios
aos credores trabalhistas (violando a par conditio creditorum), que poderdo receber seus
créditos em detrimento dos demais.

Isso sem contar que, em eventual hipotese de desconsideracdo da personalidade
juridica e extensdo dos efeitos da faléncia promovida pelo préprio juizo falimentar, estes
expedientes podem restar frustrados, por ja terem sido excutidos todos os bens dos terceiros e
socios eventualmente responsabilizados.

Alias, essa pratica pode abrir inimeras possibilidades de fraude contra os credores da
massa, 0 que ndo pode ser admitido.

Assim, uma vez tornado liquido o crédito trabalhista, deve ele ser habilitado junto a
faléncia, ndo detendo o juizo trabalhista competéncia para prosseguir com a respectiva
execucdo (nem mesmo para redireciona-la contra pessoa diversa do devedor falido),

que devera permanecer suspensa até que se encerre o procedimento falimentar.
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