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XXIV CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI - UFMG/FUMEC
/DOM HELDER CAMARA

SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA E CULTURA JURIDICAS

Apresentacao

A presente obra coletiva resulta das reflexdes e debates expostos no Grupo de Trabalho
SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA E CULTURA JURIDICAS, no ambito do XXIV

Congresso Nacional do CONPEDI, realizado em Belo Horizonte Minas Gerais, entre os dias
11 a 14 de novembro de 2015, promovido pelo Conselho Nacional de Pesguisa e Pos-
graduacdo em Direito (CONPEDI), pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),

pela Fundagéo Mineira de Educacéo e Cultura Universidade Fumec e pela Escola Superior
Dom Helder Camara, com apoio da CAPES, do CNPq e do IPEA sobre o tema Direito e
Politica: da vulnerabilidade a sustentabilidade.

A presente Coordenacdo acompanhou a exposi¢do dos artigos junto ao Grupo de Trabalho
(GT-29), o qual selecionou textos que trouxeram aos debates relevantes discussdes sobre
Sociologia, Antropologia e Cultura Juridicas. Os artigos apresentados tratam de questdes
centrais de uma sociedade pos-moderna, complexa, liquida, violenta e insegura,
apresentando, uma perspectiva critica e em algumas ocasifes, caminhos de solugédo, ou pelo
menos a possi bilidade de um conhecimento transformador das realidades do mundo.

Por ocasido do evento, foram apresentados mais de vinte artigos no Grupo de Trabalho em
comento, todos relacionados as relevantes e atuais questdes inseridas nas perspectivas da
sociologia do direito, da antropologia e da politica, relacionadas a vulnerabilidade da vida
humana conectadas a crise ecol dgica e as discussdes relacionadas a sustentabilidade.

Para uma andlise sistematizada das teméticas propostas pela sociologia juridica e
antropologia, subdividimos o trabalho coletivo em quatro grandes eixos. A primeira parte,
intitulada PODER/POLITICA, insere os artigos que discutem as consequéncias da
globalizacdo, os desafios da fundamentag&o do direito na razédo comunicativa, a contribuigéo
de conceitos tais como os de poder, hegemonia, grupo, crenca. Liberdade, em diferentes
perspectivas. O arcabouco das ideias expostas neste primeiro momento, abrange também a
andlise da relacéo entre cléassicos como Marx e Weber e uma compreensdo critica daideia de
colonialidade do poder a partir de Anibal Quijano, considerando as relacfes de género e
trabalho.



Na segunda parte da obra coletiva, cognominada A CIDADANIA DO OUTRO/ INCLUSAO
E EXCLUSAO , o contelido temético exposto pelos autores refere-se ao discurso juridico
racialista no Brasil, a inclusdo/exclusao vista como metacddigo e os direitos e a violéncia
praticada contra os povos originarios. O segmento € também composto por temas relevantes,
tals como, a apresentacdo de projetos de reflexdo sobre o ensino, a partir da utilizacdo de
documentérios, da discussdo sobre as possibilidades da antropologia juridica e mesmo do
atual debate sobre a inclusdo das questfes de género na atual legislacéo brasileira sobre

educacéo.

A terceira parte, intitulada VIOLENCIA, abriga desde a memoria do periodo da ditadura
militar - através da observacéo das préticas do Grupo Tortura Nunca Mais do Rio de Janeiro -
, adiscussdo sobre a origem e o controle da violéncia - através de cléssicos tais como Hobbes
e Freud - até a analise de como se produz a sociabilidade violenta dos centros urbanos
brasileiros.

E por fim, a quarta parte, denominada ESPACO PRIVADO/ VIDA COTIDIANA/ FAMILIA
/TEMOCOES incorporou os textos referentes as mulheres latino americanas - divididas entre
opressao de género e sexualidade- , a percepcdo do amor em socidlogos téo diversos quanto
Luhmann, Giddens e Bauman, as dificuldades atuais dos rel acionamentos afetivos e mesmo o
repensar da regulacéo conflitos de género em relagbes conjugais, a partir das contribui¢des da
sociologia cléssica a contemporanea.

Perpassando o0s quatro eixos tematicos, percebe-se o0 esforco da pos-graduacdo em Direito
brasileira em direcdo ao desenvolvimento da pesguisa empirica. S8o trabalhos inovadores,
realizados junto aos Juizados Especiais Fazendarios, ou mesmo, sobre a aplicacdo e 0s
reflexos do principio da oralidade no cotidiano da Vara de Familia, ao lado de reflexdes
sobre essa pesquisa como ferramenta de decolonizacdo ou mesmo como meio de
emancipacdo do Direito. Quase ao fim desse prefacio, impossivel ndo lembrar dos alunos das
professoras e pesguisadoras Ana Clara Correa Henning e Mari Cristina de Freitas Fagundes,
gue depois de experimentarem e conhecerem na prética seus temas, afirmam: e a gente faz a
nossa propria cabeca.

O grupo de trabalho denominado Sociologia, Antropologia e Culturas Juridicas se destaca
dentro do Congresso do CONPEDI por trazer um perfil interdisciplinar aos estudos da pos-
graduacdo em Direito. Entre os trabalhos apresentados foi possivel conhecer as diversas
metodol ogias de ensino, segja na pesquisa discente como na pratica do docente. Os estudos e
concepcoes diversos partilham a necessidade da observacéo dos fatos e fenbmenos e coletas
de dados referentes a eles, que a partir de sua andlise e interpretacdo, € possivel elaborar uma



fundamentacao tedrica consistente, que auxilie a compreender e formatar o préprio Direito.
Os estudos apresentados demonstraram diversos aspectos da realidade social, atentos as
formas de ver e de sentir, sob um olhar coletivo eindividual.

Conforme se verifica, alguns estudos da obra coletiva partiram da andlise comparativa,
mesclando opinides e também demonstrando pontos em comuns. Assim como foi debatido os
sentimentos dos individuos das mais diversas origens socioculturais. A andlise

interdisciplinar propiciada pelos diversos temas apresentados e pela metodologia gue muitos
temas foram apresentados, percebe-se que ha uma tentativa que se mostra bem sucedida
enquanto tratar de interacfes do individuo/sociedade e o contexto juridico e politico que
envolvem determinadas situagfes, grupos ou regides.

Muitas das questfes debatidas refletem processos conflituosos e contraditérios da sociedade
gue se encontra em constante mutagdo, em que no Direito se procura encontrar uma resposta.
E importante que o ensino juridico esteja inserido em um didogo permanente e consistente
com outros ramos do saber. Diante dessa ideia, as diferentes perspectivas apresentadas pelos
participantes do Grupo de Trabalho Sociologia, Antropologia e Culturas Juridicas permitiram
atingir niveis de maior complexidade do conhecimento, sobretudo nas pesquisas de campo,
gue auxiliam, conforme se verificou pelos relatos de suas experiéncias, na propria atividade
docente.

O conhecimento juridico € construido ao longo do tempo. Embora historicamente situado,
deve seguir a evolucdo social como sistema disciplinador da sociedade. Essa construcéo tem
por base as demais Ciéncias Sociais, de forma que o Direito ndo seja apenas uma aparéncia,
distante das relacBes atuais. As influéncias positivistas ainda permeiam a prética juridica,
entretanto, as perspectivas de outras Ciéncias podem vir a ser fontes relevantes de elaboracdo
de instrumentos normativos, bem como na prestacdo jurisdicional.

Essa comunicacdo do Direito com a perspectiva de outras areas do conhecimento propiciam
um novo olhar para as questdes juridicas e desenvolvimento da nossa sociedade, de forma
gue se possa ultrapassar a Gtica mecanicista e abstraida da realidade quando da aplicacdo da
lei. Relevante considerar novas influéncias, novas percepcdes e novos argumentos na pratica
juridica.

Fica o desgjo de que os textos selecionados, construidos a partir de bases socioldgicas e
antropol 6gi cas seguras, as quais possibilitaram amplas reflexdes e debates por ocasido do GT



e agqui expostos de forma cientifica, possam germinar com éxito em solo académico,
fomentando, pois, o desenvolvimento de novas reflexdes, criticas e posicionamentos em face
as concepcdes of ertadas na presente

obra coletiva, a ser disponibilizada el etronicamente.
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A AUSENCIA DE INTERSECCIONALIDADE NO CONCEITO DE
COLONIALIDADE DO PODER DE ANIBAL QUIJANO E SEUSREFLEXOSNAS
RELACOESDE TRABALHO E GENERO NO MUNDO CONTEMPORANEO

THE LACK OF INTERSECTIONALITY IN THE CONCEPT OF COLONIALITY
OF POWER DEVELOPED BY ANIBAL QUIJANO AND ITSCONSEQUENCESIN
LABOR RELATIONSAND GENDER IN THE CONTEMPORARY WORLD

Flavia Souza Maximo Pereira
Luana Roussin Brasil Vieira

Resumo

O presente artigo analisa sob a vertente juridico-socioldgica a conexd@o entre o fendmeno
socia das relagfes de trabalho e género e o fendmeno juridico constituido pela desigualdade
e discriminagdo no mercado de trabalho contemporaneo, mediante uma critica a auséncia de
interseccionalidade do conceito de colonialidade do poder elaborado pelo sociélogo peruano
Anibal Quijano. Primeiramente, é analisado o conceito de colonialidade do poder, para
demonstrar que tal concepcdo ndo é capaz de apreender a complexidade das identidades e das
desigualdades decorrentes da modernidade, vez que se utiliza de categorias herméticas e
homogéneas, sem aplicar a interseccionalidade necessaria para desocultar subalternidades
sobrepostas. Posteriormente, é examinado o reflexo da auséncia de interseccionalidade do
conceito de colonialidade do poder nas relacbes de trabalho e género no mundo

contemporéaneo, no intuito de demonstrar que a légica da separagdo categorica distorce os
seres e fendmenos sociais que existem na intersecdo, que sdo vitimas de subalternidades
ocultas e articuladas. Por fim, € elaborada uma breve conclusdo sobre o tema.

Palavr as-chave: Coloniaidade do poder, Interseccionalidade, Trabaho, Género,
Subalternidade

Abstract/Resumen/Résumé

This article analyzes the legal and sociological aspects of the social phenomenon of |abor
relations and gender and the legal phenomenon of inequality and discrimination in the
contemporary labor market, through a critique about the lack of intersectionality in the
concept of coloniality of power developed by the Peruvian sociologist Anibal Quijano. First,
the concept of coloniality of power is examined to demonstrate that this definition is not able
to cover the complexity of identities and inequalities derived from modernity, since it uses
hermetic and homogeneous categories, without applying the intersectionality required to
unveil all subalternities. Successively, is analyzed the reflection of the lack of
intersectionality in the concept of coloniality of power in labor relations and gender in the
contemporary world, in order to demonstrate that the logic of categorical separation distorts
individuals and social phenomenathat exist at the intersection, who are victims of hidden and
articulated subalternities. Finally, is elaborated a brief conclusion.
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Coloniality of power, Intersectionality, Labor,
Gender, Subalternity
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INTRODUCAO

O presente artigo filia-se a vertente juridico-socioldgica, vez que a pesquisa propde
compreender a conexdo entre o fendmeno social das relagdes de trabalho e género e o fenémeno
juridico constituido pela desigualdade e discriminacdo no mercado de trabalho contemporaneo,
mediante uma critica & auséncia de interseccionalidade’ do conceito de colonialidade do poder

elaborado pelo soci6logo peruano Anibal Quijano®.

O conceito de colonialidade do poder é central no coletivo Modernidade/Colonialidade, um
movimento epistemoldgico que busca renovacéo critica das ciéncias sociais na America Latina no
século XXI e defende a “opgdo decolonial” — epistémica, tedrica e politica — no intuito de
desconstruir um modelo moderno-colonial de producdo eurocéntrica de conhecimento, pautado em

dicotomias e categorias herméticas que ocultam e inferiorizam o outro.

Entretanto, mediante o tipo de investigagdo juridico-interpretativo, a presente pesquisa tedrica
questiona se 0 conceito de colonialidade do poder utilizado pelo coletivo
Modernidade/Colonialidade é dotado da interseccionalidade necessaria para abarcar o complexo
problema juridico-normativo da desigualdade e discriminagdo no mercado de trabalho
contemporaneo, ou seja, se tal renovacao critica e epistemoldgica é capaz de capturar todas as
formas sobrepostas de opressdo e subalternidades, principalmente no tocante a relacéo de trabalho e

género.

Desse modo, por meio de um estudo de carater interdisciplinar, mediante a articulacdo de
ramos de estudos conexos - a sociologia e a disciplina juridica trabalhista - o presente artigo visa
analisar o conceito de colonialidade do poder sob a Otica da interseccionalidade, para que seja
possivel apreender a complexidade das identidades e das desigualdades no mundo do trabalho
contemporaneo, com o objetivo de refutar o enclausuramento e a hierarquizacdo de categorias

sociais como o género, classe e raca.

' Conforme Sirma Bilge, a interseccionalidade remete a uma teoria transdisciplinar que visa apreender a
complexidade das identidades e das desigualdades sociais por intermédio de um enfoque integrado. Ela refuta o
enclausuramento e a hierarquizagdo dos grandes eixos da diferenciagdo social que sdo as categorias de
sexo/género, classe, raca, etnicidade, idade, deficiéncia e orientagdo sexual. O enfoque interseccional vai além
do simples reconhecimento da multiplicidade dos sistemas de opressdo que opera a partir dessas categorias e
postula sua interacdo na producdo e na reproducédo das desigualdades sociais (Bilge, 2009, p. 70).

? Anibal Quijano (Lima, 1930) é um soci6logo peruano. Diretor do Centro de Investigaciones Sociales (CIE) de
Lima e professor no Departamento de Sociologia da Universidade Binghmanton. E integrante e co-fundador do
Grupo Modernidade/Colonialidade.
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O problema da discriminacdo e da consequente desigualdade é estruturado por divisbes
racistas e sexuais do trabalho, que devem ser entrelagadas para entender atuacéo interseccional do
capital em face daqueles que produzem o trabalho. A logica da separacdo categdrica distorce 0s
seres e fenbmenos sociais que existem na intersecdo, como por exemplo a discriminacdo sobreposta
em face das mulheres negras no mercado de trabalho, que s&o vitimas de subalternidades ocultas e
articuladas. Desse modo, busca-se demonstrar, por meio de uma critica & homogeneizacdo e
separacdo de categorias sociais, presente no conceito de colonialidade do poder, que a desigualdade
no mundo do trabalho contemporaneo ndo € simplesmente excessiva, ela é particularmente

excessiva conforme a cor e género.

1 - CRITICA AO CONCEITO DE COLONIALIDADE DO PODER ELABORADO POR
ANIBAL QUIJANO: A AUSENCIA DE INTERSECCIONALIDADE

O conceito de colonialidade do poder elaborado pelo socidlogo peruano Anibal Quijano foi
um dos pilares para a insercdo da América Latina no debate pos-colonial. Ele exprime a
constatacdo de que as relacdes de colonialidade nas esferas econdmica, politica, social e espistémica
n&o findaram com a destruicdo do colonialismo, ou seja, a colonialidade nos permite compreender a

continuidade das formas coloniais de dominagéo para além do colonialismo.

Quijano discorre sobre a peculiaridade do conceito de colonialidade do poder nascido nas
Américas, afirmando que a dominacdo eurocéntrica deu-se mediante a ressignificacdo de
identidades geo-culturais, que foram naturalizadas mediante a ideia de raga, que seria uma categoria

mental da modernidade construida no continente latino-americano.

Nesse sentido, a codificacdo das diferencas por meio de critérios fenotipicos legitimava
hierarquias sociais, na qual a categorizacao racial definia os lugares e os papéis de brancos, negros
e indios na sociedade colonial. As novas identidades histéricas e culturais impostas pelos europeus
foram associadas a natureza das fungdes na nova estrutura produtiva capitalista global, na qual raca
e divisdo do trabalho foram estruturalmente mescladas para reforgar e justificar as relagdes de
poder: criou-se a divisdo racial do trabalho®, capaz de apropriar-se concomitantemente da
escraviddo, servidao, pequena propriedade mercantil, em um modelo de dominagdo capitalista que

foi exportado para outros espagos conquistados pela Europa (QUIJANO, 2000, p. 107).

* As diferentes formas de trabalho se encontram articuladas com a acumulacéo de capital no dmbito mundial s&o
distribuidas de acordo com esta hierarquia racial; o trabalho coercivo (ou barato) é feito por pessoas ndo-europeias
situadas na periferia, e o “trabalho assalariado livre” situa-se no centro (GROSFOGUEL, 2008, p. 124).
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A colonialidade do poder, no entanto, ndo se restringiu a dominagdes do espago econdmico
efetuado pelo capitalismo e pelo controle das relagdes sociais mediante a diviséo racial do trabalho,
vez que se estendeu para todos os espacos de existéncia humana, criando-se um sistema
hegeménico e interdependente do mesmo padrédo de poder. Desse modo, o Estado-Nacgéo tornou-se
0 modelo de dominacdo de autoridade coletiva e o eurocentrismo o novo modelo de controle de
intersubjetividades e de producédo de conhecimento (QUIJANO, 2002, p. 01)

Nesse novo universo de controle das perpectivas cognitivas, a racionalidade e a modernidade
foram impostas como produtos exclusivos da Europa Ocidental. Assim, esta Europa e o resto do
mundo foram codificados em um jogo inteiro de novas categorias: Oriente-Ocidente, primitivo-

civilizado, mitico-cientifico, irracional-racional (QUIJANO, 2000, p. 111).

O paradigma das ciéncias da modernidade foi caracterizado por este padrdo binario, marcado
por um determinismo mecanicista, que pretendia alcangar um conhecimento utilitarista e funcional,
pautado no rigor das medicGes: conhecer significava dividir e classificar e aquilo que ndo era

categorizavel, ndo era cientificamente relevante (SANTQOS, 1988, p. 50).

Entretanto, fragmentar o conhecimento em categorias estanques e nao-comunicaveis nunca
correspondera a totalidade e a complexidade da realidade. A invencdo de categorias homogéneas e
herméticas € um instrumento para ocultar ou naturalizar opressdes, mediante maniqueimos que
silenciam ou inferiorizam o outro. Nesse sentido, importante ressaltar a metafisica levinasiana que
discorre sobre a importancia da linguagem como hospitalidade, ou seja, como como ato de designar

algo/alguém € um ato de responsabilidade e inclusdo do outro:

(...) o ato de designar algo inclui desde ja o outro, pois aquele que designa uma
coisa a designa para outrem. A palavra designativa da coisa atesta a partilha entre o
sujeito que a designa e 0 outro, 0 que caracteriza a objetividade como obra da
linguagem e ndo do sujeito que, antes de tudo, se desapega da coisa possuida para
possibilitar sua relagdo com o outro, na linguagem (...). A metafisica levinasiana,
nitidamente heteroldgica, ao incluir o outro no processo de conhecimento do objeto,
uma vez gue o sujeito designa este ao mesmo tempo em que o faz para o outro,
chamando a si a responsabilidade deste e com ele partilhando o objeto, constréi a
objetividade na alteridade. A objetividade, assim, resulta da linguagem, que permite
a entrada da coisa na esfera do outro, como tema também para este, porque a
esséncia da linguagem é a relagdo com o outro (LEVINAS apud MEGALE, 2010, p.
179)

Atesta-se a violéncia, a injustica, quando o discurso se d& de forma obliqua, sem o total
enfrentamento do outro, o que seria um discurso desleal, vez que somente o discurso face a face

pode ser justo.
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Nesse sentido, no conceito de colonialidade do poder, Quijano enfrenta e critica a
colonialidade do saber eurocéntrico, que cria uma hierarquia linguistica entre as linguas europeias e
ndo europeias, que privilegia a comunicacdo e a producao de conhecimento e de teorias universais
por parte das primeiras e que subalterniza as Gltimas exclusivamente como produtoras de folclore

ou cultura, mas néo de conhecimento/teoria (MIGNOLO, 2000, p. 23).

Contudo, sem desmerecer o trabalho do sociélogo peruano, acreditamos que ele critica uma
particular concepcdo de conhecimento universal, mas em razdo de outra ideia de universalidade,
pois propde uma teoria geral que também é colonizadora em alguns sentidos. A colonialidade do
poder, ao tentar desconstruir o controle de sujetividades imposto pelo eurocentrismo, utiliza
categorias homogéneas e estanques (raca/capitalismo/Estado-Nacao) que paradoxalmente reforcam
fundamentalismos e dicotomias (colonizador/colonizado, modernidade/capitalismo,
modernidade/colonialidade) e ocultam outras formas transversais de violéncia, na medida em que
tenta atribuir a qualquer custo todas as formas de opressdao contemporaneas a combinacdo do

colonialismo, capitalismo e a criacdo da ideia de raca.

No entanto, nem todas as situagdes de opressdao sdo consequéncias do colonialismo nas
Américas ou do capitalismo, como por exemplo, o patriarcado ou a propria escravidao, ainda que
possam ser reforcadas e reproduzidas por eles, ou seja: ainda que ndo haja colonialismo sem

exploracdo e opressdo, o inverso nem sempre € verdadeiro (BALLESTRINI,2013, p.90)

Dessa forma, acreditamos que Quijano realiza um pensamento de sobrevoo, pois denuncia o
controle e hierarquizacdo de saberes mediante o conceito de colonialidade do poder sem a
profundidade necessaria, vez que utiliza conceitos homogéneos e compartimentados que enfrentam
0 outro apenas de forma obliqua, sem aplicar a interseccionalidade imprescindivel para desocultar
outras subalternidades. Luciana Ballestrin comenta a inversdo de polaridades subsidiada pelo
conceito de colonialidade do poder no Grupo Modernidade/Colonialidade, integrado por Anibal
Quijano:

Muitos dos pontos problematicos das propostas do coletivo talvez surjam desses
mesmos horizontes, de diagndsticos romanceados e reprodutores de maniqueismos.
Domingues, em sua critica a Mignolo, destaca as seguintes deficiéncias de seu
projeto: “inversdo das polaridades da teoria da modernizagdo, descarte integral da
modernidade e sobrevalorizagdo da questdo étnica”, assim como a desconsideragdo
da luta de classes (Domingues, 2011, p. 82). Além disso, faltaria ao grupo um debate

mais sistematico com as ciéncias sociais, em particular a latino-americana
(BALLESTRIN, 2013, p. 111)
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A autora exemplifica este risco de manipulagdo de conceitos sem habita-los e destrincha-los,
0 que pode ocultar outras formas de dominacao, ao ressaltar que o Brasil e a colonizagdo portuguesa
sdo quase invisiveis nas discussdes do grupo Modernidade/Colonialidade. Conforme a autora,
apesar de a colonizacdo portuguesa ser a mais duradoura empreitada colonial europeia, o Brasil
aparece como uma realidade apartada do contexto latino-americano. Tal distanciamento pode ser
evidenciado pelo fato de ndo haver pesquisadores brasileiros associados ao grupo, que privilegia

uma analise da Ameérica hispanica em detrimento da portuguesa (BALLESTRIN, 2013, p. 111).

Além disso, o grupo Modernidade/colonialidade utilizando do conceito de colonialidade do
poder, com o intuito de atribuir padrdes de dominacdo da existéncia humana como especificidade
da América hispanica, acaba minimizando processos de colonialidade e subimperialismo dentro do
continente (realizados pelo Brasil), efeito causado pela estatica dicotomia colonizador/colonizado,
que ignora que as posices ndo sdo fixas, por estarem inseridas em relagfes dindmicas, que estdo

em perpétua renegociacdo, em uma espécie de posicionalidade estratégica®.

Quijano ao discorrer sobre a ideia de colonialidade do poder ndo o fez em termos
interseccionais, pois sua conceitualizacdo € instrumentalmente elaborada para atribuir
especificidade ao colonialismo decorrente da colonizagdo das Ameéricas — principalmente a

hispanica - propondo uma nova teoria globalizante, que obscurece outras formas de opresséo.

No entanto, deve-se ressaltar que afirmar que categorias estanques s@o ficces ou efeitos da
linguagem ndo significa repudiar reivindicagOes identitarias no sentido desconstrutivista,vez que,
desse modo, qualquer acdo politica estaria desabilitada (COSTA, 2003, p. 72). Conforme Claudia
Lima Costa, essa afirmacdo permite uma politica mais transformadora, ja que conceber identidades
como desagregadoras e instaveis seria como lutar contra a tendéncia de apagar diferencas e
inconsisténcias para a producdo de sujeitos politicos estaveis, 0 que nos posiciona nas regides de
formacdes historico-discursivas, na qual a histéria de uma categoria deve ser compreendida a luz da
historia de varias outras categorias - classe, raca, etnia, sexualidade, nacdo, entre outras (COSTA,
2003, p. 72).

4 Posicionalidade estratégica no sentido elaborado por Judith Butler, que escolhe tal conceito ao invés de
“essencialismo estratégico”, a fim de alertar sobre os perigos politicos do uso dos signos identitarios: “Ao admitir a
provisionalidade estratégica do signo (ao invés de seu essencialismo estratégico), tal identidade pode se tornar um lugar
de contestacéo e revisdo, assumindo, na verdade, um conjunto futuro de significados que aquelas de nds que fazem uso
dele no momento presente” (BUTLER apud COSTA, 2003, p. 76). Nesse sentido, as diferentes posi¢des, intersectadas
por outras categorias sociais, podem ser usadas como um lugar a partir do qual 0s sujeitos se engajam com a construgéo,
e ndo com a simples descoberta dos significados. E nesse sentido que o conceito de posicionalidade evita a traicoeira
rede do essencialismo (COSTA, 2002, p. 77)



Podemos ilustrar nossa critica quando Quijano considera a ideia de ra¢ca como uma categoria
mental da modernidade surgida nas Ameéricas. Entretanto, a ideia de raca para outorgar legitimidade
a instrumentos de dominacdo, ou seja, quando um grupo étnico ou uma coletividade historica
domina, exclui ou procura eliminar outro com base em diferencas que acredita que séo hereditarias
ou bioldgicas, ja existia antes da histdria da colonizacdo das Américas. Ademais, nao é
especificidade da modernidade codificar a raga em cor para legitimar dominagdes de poder.

Algumas das primeiras categorizacdes de raca aliadas a caracteristicas fenotipicas surgiram no
Egito Antigo, que eram associadas as disputas de poder: quando os egipcios de pele mais clara
estavam no poder, eles denominavam o grupo de pele mais escura como “raca maligna de Ish> e
qguando os egipcios de pele mais escura estavam no poder, eles chamavam aqueles de pele mais
clara como "os palidos, raca degradada de Arvad® (GOSSETT, 1964, p. 04).

A especificidade da colonizacdo das Américas talvez esteja na divisdo do trabalho pelo
critério de raca, que ali se tornou exclusivamente baseado na cor e em nivel mundial propagado
pelo capitalismo — conceito que também é questionavel, tanto por uma perspectiva do amago da
definicdo deste sistema, na medida em que ndo h4 uma autovalorizacdo do capital no modelo
econdmico criado nas Américas, bem como por uma perspectiva do trabalho estranhado, no qual o
capitalismo é caracterizado pela expropriacdo do trabalhador dele mesmo e ndo apenas da

apropriacdo do produto e do know-how do sistema produtivo.

Também podemos exemplificar nossa critica sobre a homogeneidade e o carater estatico do
conceito de colonialidade do poder na teoria de Quijano no tocante a especificidade da formacéo
dos Estados-Nacbes Latino Americanos, que segundo o socidlogo, ndo foi acompanhada por um
processo de democratizagdo da sociedade. Entretanto, para atribuir a especificidade de tal fendmeno
a colonizacdo das Américas, Quijano sugere como exemplo de formacdo do Estado-Nacdo a
Australia, que seria expressdo da homogeneizacdo da populacdo em termos de experiéncias
histéricas comuns, permitindo um espaco comunitario de identidade, que ocorreu de modo precario
e parcial na América Latina (QUIJANO, 2000, p. 124).

Verifica-se mais uma vez a tentativa de simplificar e reduzir o proceso violentogénico de

dominacdo mundial da modernidade as Américas, pois nédo existiu tal processo de democratizacao

® Ish ¢ uma palavra derivada do hebreu que significa “homem”. E também o nome de uma cidade na Suméria.
Habitantes da Suméria referiam-se aos seus reis como “Reis de Kush/Kish”. Os Kushites eram reconhecidos como
“homens negros”. Como resultado, 'Ish' provavelmente refere-se aos egipcios antigos de pele negra (GOSSETT, p. 04,
1964)

® Arvad is é uma ilha que faz parte da Siria, originalmente fundada por fenicios por volta de 2000 aC. (GOSSETT, p.
04, 1964)
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da sociedade na Australia. A colonialidade no Estado Australiano esta mais presente e profunda em
alguns aspectos do que na América Latina, pois € um pais que ndo tem sequer a prépria bandeira
(no canto ha a imagem do colonizador), a moeda possui a face da Rainha da Inglaterra estampada,

e esta continua como chefe de Estado da Australia.

Além disso, populacdo aborigene € totalmente marginalizada. Exemplo disso € caso da
assimilacdo forcada de criancas aborigenes que prevaleceu entre 1869 e 1970, na qual o governo
australiano, sob o argumento de protecao de criangas fruto de relagdes entre brancos e aborigenes,
retirou-as do convivio da familia natural, mediante adocGes abusivas por familias brancas, ndo se
estabelecendo, a partir dai, nenhuma forma de contato da crianga com seus parentes ou cultura de
origem. Somente em 1998% 0 governo australiano publicamente desculpou-se pela implementagéo

unilateral dessa politica.

Por fim, seguindo com nossa critica, devemos ressaltar que Quijano ignora que a divisdo
racial do trabalho como novo padrdo de dominacdo mundial também foi articulada com outras
categorias, como o género e classe, criando subalternidades mais profundas, como o caso da mulher
negra escrava. Nesse sentido, o sociélogo ndo menciona que a hierarquia global das relagbes entre
0s sexos também ¢é afetada pela raga em varios sentidos. Ao contrario dos patriarcados pré-europeus
em que todas as mulheres eram inferiores aos homens, na nova matriz de poder colonial algumas
mulheres (de origem europeia) possuem um estatuto mais elevado e um maior acesso aos recursos
do que alguns homens (de origem ndo-europeia) (GROSFOGUEL, 2008, p. 123).

Ademais, o0 sociélogo peruano também ndo menciona que certas hierarquias sociais
articuladas com a divisdo do trabalho j& existiam antes do processo de colonizagdo e que ndo se
relacionam com o critério racial, sustentando uma apologia do sujeito autdctone, para reforcar a
ideia de colonialidade do poder. Rita Segato ressalta essa divisdo do trabalho vinculada a questao de
género anterior a colonizacdo, classificando-a como patriarcado de baixa intensidade, pois trata-se
de uma divisdo baseada em um género de pré-intrusdo, ou seja, de uma forma diferente da
que assume na modernidade e que é apreendida e ressignificada por ela, transformando-se em
uma ordem ultra-hierérquica (SEGATO, 2012, p. 11)

Assim, acreditamos que o conceito de colonialidade do poder deve-se despojar de

perspectivas universalizadoras e colonizadoras do saber que se manifestam mediante o reforco de

" Episédio desencadeado pelo Aboriginal Protection Act em 1869.

® Dia conhecido como National Sorry Day, que se tornou um evento anual para lembrar as politicas do governo
australiano que resultaram na stolen generation: criangas aborigenes separadas a forca de suas familias no interesse de
transformé-los em australianos brancos.
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categorias estanques como raga, capitalismo e Estado-Nacdo, sem utilizar um enfoque integrado,
seja na perspectiva geografica (no que tange a atribuicdo do surgimento deste poder de dominagéo
exclusivamente as Américas), seja na perspectiva da linguagem, ao enclausurar eixos de
diferenciacdo social em detrimento de outras formas de opressdo, que devem interagir de forma

interseccional.

Afinal, o capital e as subalternidades geradas por ele também atuam com interseccionalidade,
vez que o trabalho - o outro lado do capital - vem em cores, sexos e classes e € formulado mediante
novas expressdes de poder (EISENSTEIN, 2014, p. 01). Trabalho racializado, sexualizado e de
género contribuem para a acumulacéo de capital e estrutura a desigualdade que emana dele, razdo
pela qual analisaremos a seguir a questdo do género nas relacdes de trabalho e a interseccionalidade

no mundo contemporaneo.

2 - O REFLEXO DA AUSI:ENCIA DE INTERSECCIONALIDADE DA COLONIALIDADE
DO PODER NAS RELACOES DE TRABALHO E GENERO NO MUNDO
CONTEMPORANEO

A anélise da interseccionalidade nas relacdes de poder de género, de classe e de raca
interferem diretamente nas relagdes de trabalho no contexto contemporaneo, como se vera a seguir.
A desigualdade na esfera social do trabalho ndo pode ser vista isoladamente, desconsiderando as
implicacOes de género, raga e classe, sendo que é exatamente o estudo transversal que demonstra a
complexidade que excede a compreensdo das divisdes dicotdmicas e assimétricas de género e de
classe ou de género e de raca (HIRATA, 2014, p. 61).

A auséncia de simetria nas categorias de género/classe/raca foi observada a partir de pesquisas
feministas de origem anglo-sax6nicas em virtude do Black Feminism, no inicio da década de 1990,
por Kimberlé Crenshaw, entre outras pesquisadoras inglesas, canadenses e alemds. Conforme
Crenshaw, a interseccionalidade ¢ uma proposta para “levar em conta as multiplas fontes da
identidade”, embora ndo tenha a pretensao de “propor uma nova teoria globalizante da identidade”
(CRENSHAW apud HIRATA, 2014, p. 61), como acreditamos ser a tendéncia do conceito de

colonialidade do poder utilizado pelo grupo Modernidade/Colonialidade, integrado por Quijano.

Maria Lugones, criticando a falta de interseccionalidade no conceito de colonialidade do
poder elaborado por Quijano, acredita que o socidlogo ndo se tornou consciente de sua propria
aceitacdo do significado hegeménico do género (LUGONES, 2008, p. 78). Conforme a autora, a

organizacédo social em termos de género ndo pode ser concebida mediante Gticas heterossexuais ou
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patriarcais. Lugones busca incluir outros elementos na analise da colonialidade do poder para tentar
expandir e complicar a abordagem de Quijano, considerando o que ela denomina de sistema de

género moderno/colonial:

Para Quijano, las luchas por el control del «acceso sexual, sus recursos y productos»
definen el ambito del sexo/género y, estan organizadas por los ejes de la
colonialidad y de la modernidad. Este analisis de la construccion moderna/colonial
del género y su alcance es limitado. La mirada de Quijano presupone una
compresién patriarcal y heterosexual de las disputas por el control del sexo y sus
recursos y productos. Quijano acepta el entendimiento capitalista, eurocentrado y
global de género. EI marco de andlisis, en tanto capitalista, eurocentrado y global,
vela las maneras en que las mujeres colonizadas, no-blancas, fueron subordinadas y
desprovistas de poder. El caracter heterosexual y patriarcal de las relaciones sociales
puede ser percibido como opresivo al desenmascarar las presuposiciones de este
marco analitico (LUGONES, 2008, p.78)

Kimberle Crenshaw argumenta que esta homogeneidade que permeia as categorias culmina na
selecdo do padrdo dominante no grupo como regra. Portanto, "mulher” tem como o padrdo
selecionado aquele que se refere as mulheres brancas burguesas heterossexuais, escondendo a
brutalizacdo e a desumanizacdo que a colonialidade do género implica. Desse modo, torna-se claro
que a ldogica da separacdo categorica distorce os seres e fendmenos sociais que existem na
intersecdo, como a violéncia contra as mulheres de cor: a interseccdo mostra um VAcuo
(CRENSHAW apud LUGONES, 2008, p. 82). Assim, uma vez que a interseccionalidade mostra o
que esta perdido, a tarefa consiste em reconceituar a logica do cruzamento para evitar a

separabilidade das categorias dadas e o pensamento categorial®.

Segundo Lugones, a ldégica de eixos estruturais de género mostra-se constituida pela
colonialidade do poder, mas também constitui esta colonialidade (LUGONES, 2008, p. 83). Para a
autora, nesse sentido, ndo existe na teoria de Quijano a separacdo do padrdo de raga/género, na
medida em que, apesar de a logica apresentada estar correta, fica evidente que o eixo da
colonialidade ndo € suficiente para dar conta de todos os aspectos do género (LUGONES, 2008,
p.82). No entanto, para Quijano, o género esta contido dentro do padrdo de dominacgdo de existéncia

humana denominado "sexo, seus recursos e produtos” (QUIJANO, 2001, p. 345), ou seja: hd uma

? Utilizamos o termo categorial no sentido abordado por Lugones: “Introduzco el neologismo «categorialy» para sefialar
a relaciones entre categorias. No quiero decir «categorico». Por ejemplo, podemos pensar de la vejez como una etapa de
la vida. Pero también podemos pensarla como una categoria relacionada al desempleo y podemos preguntarnos si el
desempleo y la vejez se pueden comprender separadas la una de la otra. Género, raza, clase han sido pensadas como
categorias. Como tales, han sido pensadas como binarias: hombre/mujer, blanco/negro, burgués/proletario. El andlisis
de categorias ha tendido a esconder la relacion de interseccion entre ellas y por lo tanto ha tendido a borrar la situacion
violenta de la mujer de color excepto como una adicion de lo que les pasa a las mujeres (blancas: suprimido) y a los
negros (hombres: suprimido). La separacion categorial es la separacion de categorias que son inseparables”
(LUGONES, 2008, p. 76)
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descricdo do género que ndo é destrinchada ou questionada, tratada de uma forma hiper-
biologizada, tendo como pressupostos padrdes heterosexuais e patriarcais de distribui¢do do poder e

controles do sexo. Nas palavras de Maria Lugones:

No he encontrado una caracterizacion del concepto o fenémeno género en lo que he
leido de Quijano. Me parece que en su trabajo Quijano implica que la diferencia de
género se constituye en las disputas sobre el control del sexo, sus recursos y
productos. Las diferencias se configuran a través de la manera en que este control
esté organizado. Quijano entiende al sexo como atributos biologicos que llegan a ser
elaborados como categorias sociales. Contrasta el sexo como biolégico con el
fenotipo, el cual no incluye atributos biol6gicos de diferenciacion. Por un lado, «EI
color de la piel, la forma y el color del cabello, de los ojos, la forma y el tamafio de
la nariz, etc., no tienen ninguna consecuencia en la estructura bioldgica de la
persona» (Quijano, 2000b:373). Pero para Quijano, el sexo parece ser
incuestionablemente biolégico.

Buscando superar esta dificuldade de utilizacdo de termos que pressupfem a separacdo
quando se estd tentando expressar a inseparabilidade, e no intuito de romper com categorias
homogéneas - como aquelas utilizadas no conceito de colonialidade do poder - Helena Hirata
trabalha o conceito de interseccionalidade. Ela o define como a interdependéncia das relacbes de
poder de género, classe e raca dentro de um quadro interdisciplinar, sem que haja hierarquizacao
das formas de opressao em termos da “coextensividade” da raca, do género e da classe social. Trata-

se de um instrumento de luta politica, para combater as opressdes multiplas e imbricadas.

Como conceitua Sirma Bilge, de forma ampliada, a interseccionalidade traz a ideia da
complexidade das identidades e de como a interacdo social possui relagdo direta com a producéo e
reproducdo das desigualdades sociais. Os critérios de analise da autora abrangem notadamente um
enfoque integrado de etnicidade, idade, deficiéncia e orientacdo sexual, além dos eixos género, raca
e classe (BILGE, 2009, p. 70).

A busca tebrica e epistemoldgica de articular género, classe e raca, no universo social do
trabalho permite compreender ndo apenas as diferencas entre homens e mulheres, mas a
interferéncia que a raca e classe social reverberam entre os géneros e as mdaltiplas formas

conjugadas de opressao.

A divisdo social, sexual e racial no trabalho ainda obedece um padréo de poder capitalista
eurocentrado e global, de precarizagdo do itinerdrio profissional, desigualdades salariais e

desemprego. Maria Lugones quando aborda a questdo de colonialidade e género afirma que “el
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significado y las formas de la dominacion en cada area estan totalmente imbuidos por la
colonialidad del poder y la modernidad”°,

O conceito de divisdo sexual do trabalho nasceu na década de 1970, na Franga, a partir do
movimento feminista. Como aponta Helena Hirata, ele surgiu em uma acepcao sociogréfica, qual
seja, que se reservava na distribuicdo de homens e mulheres no mercado de trabalho, oficios e
profissbes, bem como sua variagdo no tempo e a divisdo desigual do trabalho doméstico entre os

géneros.

Contudo, constatar a desigualdade sistemética e a existéncia de hierarquizacdo de atividades
entre 0s géneros, permite repensar o conceito de trabalho, incluindo o trabalho doméstico na divisdo

de tarefas, entre homens e mulheres, como explana a autora, sendo vejamos:

Foi com a tomada de consciéncia de uma “opressdo” especifica que teve inicio o
movimento das mulheres: torna-se entdo coletivamente “evidente” que uma enorme
massa de trabalho é efetuada gratuitamente pelas mulheres, que esse trabalho é
invisivel, que € realizado ndo para elas mesmas, mas para outros, e sempre em nome
da natureza, do amor e do dever materno. (HIRATA, 2007, p.597)

A invisibilidade imposta ao trabalho doméstico interfere diretamente na desigualdade da
divisdo do trabalho, na hierarquizacdo profissional e na imposicdo de uma opressdo cultural
sistémica. Neste sentido, historicamente, o trabalho doméstico, por meio de sua hierarquia global,
foi atribuido as mulheres, sem qualquer reconhecimento, como esse fosse atribuido por sua natureza

reprodutiva®.

Embora haja uma espécie de cristalizacdo temporal na divisdo sexual do trabalho, no tange a
atuacdo feminina no trabalho doméstico e hierarquizacdo profissional, € possivel perceber a
flexibilizacdo do conceito no tempo e no espaco, que somente mascara e delega a realizacdo das
tarefas domésticas e ainda perpétua a auséncia de reconhecimento profissional e desigualdade
salarial no sistema-mundo capitalista/moderno/colonial. (GROSFOGUEL, 2008, p. 126).
Grosfoguel, em suas multiplas reflexdes do sistema-mundo, parte do pressuposto que “a perspectiva
da “colonialidade do poder” desafia-nos a refletir sobre as mudancas e transformacdes sociais de
uma forma que nao seja redutora”, mas que seja capaz de agregar situacdes coloniais de exploracéo

cultural, politica, sexual e econdémica de grupos étnicos.

10 A autora traz o patriarcado a partir da colonialidade de género, demonstrando que a indiferenca dos homens contribui
para o cenario de violéncia contra a mulher. Violéncia esta que sequer é percebida por muitas mulheres. (LUGONES, p.
78, 2008).

! Para a autora essa divisio “é modulada historica e socialmente. Tem como caracteristicas a designacéo prioritéria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacao pelos homens das
fungdes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.)”.(HIRATA, p.599, 2007)
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Utilizando da perspectiva da colonialidade do poder e da colonialidade de género no mundo
contemporaneo, podemos ressaltar que a inser¢cdo da mulher no mercado formal alterou os critérios
sociais de género, raca e classe, o que perpetuou novamente de forma opressora o trabalho
domeéstico ao género feminino, mas desta vez comprometendo as mulheres negras, imigrantes ou de

situacdo financeira precéria, em uma espécie de subdelegacdo de tarefas.

Assim, como bem elucida a autora Helena Hirata, no paradigma da modernidade “tudo muda,
mas nada muda” ¢ a constatagdo deste paradoxo se perpetua no tempo e no espago, uma vez que
“a0 mesmo tempo em que aumenta o nimero de mulheres em profissGes de nivel superior, cresce o
de mulheres em situacdo precéria (desemprego, flexibilidade, feminizacdo das correntes
migratorias)” (HIRATA, 2007, p. 603).

Em sintese, a questdo do trabalho no tripé género, raca e classe evidencia a relacdo de poder,
exploracdo e opressdo que existe em face da mulher e sua atividade laboral, ora pelo principio da
separacdo (trabalhos especificos para cada género), o que agrava a desconsideracdo do trabalho

doméstico, ora pelo principio hierarquico na desvalorizacdo do trabalho feminino.

A hipervalorizacdo da atividade masculina segue a sequéncia de reconhecimento do homem
qualificado e branco, em seguida o negro, a mulher branca e a mulher negra, o que impede o
reconhecimento profissional das mulheres no que se refere a remuneracdo, status e espago no

mercado de trabalho formal, bem como a alocagdo das mulheres em altos cargos.

Assim, a ruptura do “modelo tradicional” de fungdes - homem provedor e mulher ocupante
dos afazeres domésticos - requer mais que a constatacdo de desigualdade na divisdo sexual do
trabalho, mas a possibilidade e a necessidade repensar e alterar a divisdo sexual do poder e

exploracdo feminina no sistema-mundo.

Como bem nos reporta Maria Lugones, a hierarquia global das relacGes entre género é afetada
pelo critério étnico e racial, posicionando a mulher negra no pior espaco de opressao social nas

relacGes de trabalho:

Intento hacer visible lo instrumental del sistema de género colonial/moderno en
nuestro sometimiento -tanto de los hombres como de las mujeres de color- en todos
los &mbitos de la existencia. Y, a la vez, el trabajo hace visible la disolucién forzada
y crucial de los vinculos de solidaridad practica entre las victimas de la dominacion
y explotacion que constituyen la colonialidad (LUGONES, 2008, p.77)

Desse modo, a opressdo feminina contemporanea nas relagdes de trabalho convive com o

mascaramento de igualdade, negacdo da exploragdo, externalizacdo do trabalho domestico e sua

91



delegacdo para outras pessoas (na maioria das vezes, mulheres negras) a fim de permitir uma

suposta corresponsabilidade familiar e profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

O conceito de colonialidade do poder, elaborado por Anibal Quijano e utilizado pelo grupo
Modernidade/Colonialidade, ao tentar desconstruir o controle de sujetividades imposto pelo
eurocentrismo, utiliza categorias homogéneas e estanques (raga/capitalismo/Estado-Nacéo), que
paradoxalmente  reforcam  fundamentalismos e  dicotomias  (colonizador/colonizado,
modernidade/capitalismo, modernidade/colonialidade) e ocultam outras formas transversais de
violéncia, na medida em que tenta atribuir a qualquer custo todas as formas de opressao

contemporaneas a combinacdo do colonialismo, capitalismo e a criacdo da ideia de raga.

Sem desmerecer o trabalho do socidlogo peruano, acreditamos que ele critica uma particular
concepcao de conhecimento universal, mas em razao de outra ideia de universalidade, pois prop6e
uma teoria geral que também é colonizadora em alguns sentidos. Quijano realiza um pensamento de
sobrevoo, pois denuncia o controle e hierarquizacdo de saberes mediante o conceito de
colonialidade do poder sem a profundidade necessaria, vez que utiliza conceitos homogéneos e
compartimentados que enfrentam o outro apenas de forma obliqua, sem aplicar a

interseccionalidade imprescindivel para desocultar outras subalternidades.

Desse modo, acreditamos que o conceito de colonialidade do poder deve se despojar de tais
perspectivas universalizadoras do saber, que ndo utilizam um enfoque integrado, seja na perspectiva
geogréfica (no que tange a atribuicdo do surgimento deste poder de dominacdo exclusivamente as
Américas), seja na perspectiva da linguagem, ao enclausurar eixos de diferenciagdo social em

detrimento de outras formas de opressdo, que devem interagir de forma interseccional.

Esta auséncia de interseccionalidade no conceito de colonialidade do poder reflete-se
diretamente nas relacGes de trabalho e género no mundo contemporaneo, pois viabiliza uma nova
teoria globalizante na seara trabalhista, incapaz de capturar todas as formas sobrepostas de opressao
e desigualdade, em razéo de utilizacdo de categorias-padrdes. Dessa forma, "mulher” tem como o
padréo selecionado aquele que se refere as mulheres brancas burguesas heterossexuais, escondendo
a brutalizacdo e a desumanizacgdo que a colonialidade do género implica. Assim, fica claro que a
I6gica da separacdo categdrica distorce os seres e fendmenos sociais que existem na intersecéo,

como a violéncia contra as mulheres negras.
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Tais formas de subalternidades interseccionais se tornam invisiveis no mundo do trabalho,
principalmente no que concerne ao trabalho doméstico, que por si sO j& € enclausurado na esfera
reprodutiva, sem que haja a constacdo de que a hierarquia global das relacGes de trabalho e género
também ¢é afetada pelo critério étnico e racial, posicionando a mulher negra no pior espaco de

opressao social nas relacGes de trabalho.

A desigualdade nas relacGes de trabalho ndo pode ser vista isoladamente, desconsiderando as
implicacdes de género, raca e classe, sendo que é exatamente o estudo transversal que demonstra a
complexidade que excede a compreensdo das divisdes dicotdmicas de género e de classe ou de
género e de raca. A Gtica da interseccionalidade deve ser utilizada para que seja possivel apreender
a complexidade das identidades e das desigualdades no mundo do trabalho contemporaneo, pois ela
refuta o enclausuramento e a hierarquizacdo de categorias sociais como 0 sexo, género, classe, raca,

etnicidade, idade e orientagéo sexual.

Afinal, o problema da desigualdade é estruturado também por divisGes racistas e sexuais do
trabalho, que devem ser entrelacadas para entender atuacdo interseccional do capital em face
daqueles que produzem o trabalho. Relagdes de género, classe e raca sao formas de poder e,
portanto, potencialmente, de regeneracdo do capital. E necessaria uma compreensdo mais
abrangente do mercado de trabalho, da economia, do capital, do lucro, da desigualdade. A
desigualdade no mundo do trabalho contemporaneo nao € simplesmente excessiva, ela é

particularmente excessiva conforme a cor e género.
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